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PRESIDENCE DU CONSEIL ! REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
' DES MINISTRES Travail-Démocratie~Paix
SECRETARIAT GENERAL _
DU GOUVERNEMENT
cop1s DECRE™ N° 84/403/DU 23/0L4/84
o Approivant les Statuts de 1la
S8ocié'( Nationale d'Energie (SNE)
LE PRESIDENT DJ C'"TE CENPEAL DU PARTI CONGOLAIS
DU TRA’AIL, PRESI. T DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE
~ L'ETAT‘ PRESIDLUNT CONSHTIL DE MINISTRES )

(/u la Constitution du 8 Jui.let 1979 ;

(/u 1a loi n* 25/¢0 du 12 Nuorembre 1980, portant amendemznt
e ltarticle 47 de la Coastitution (u 8 Juillet 1979 ;

(/u 1la 1loi n® 13,81 du 1L M: -8 138, instituant la Charte
des Entreprises d'Etat :

- (/u la loi n° 54/83, du 6 Jrilles 1983, instituant 1'Entre-
prise~Pilote d'Etat complétant la lo" n° 15/81 susvisé -

(/u 1a lod n® 06/67 du 15 Ju n 1967, sortant création de la
Socliété Nationale d'Energiec ;

(/u le décret n° 83/668 du 30 Aofit 1983, portant transforma-
tion de certaines Entreprises d'ltat on Entreprises-Pilotes d'ETAT ;-

(/u le décret n® 83/570 du 6 Juillet 1983 fixant les Statuts
Types des Entrepriscs Pilczes d'Eta“ ¢t des Entreprises dites
~egroupées

J (/u > Decrct n® 82/049 du 18 chavzer 1982 détecninant les
t.ttributions des ! :mbres du Gouvern- nent ;

(/u le aécret n° 80/64L4 du 3 Dé:emb=e 1980 portatt nomina=-
tion des m~".Lres du Consell des Min§ strec - :

(/u le rectifigatif n° 81/0° , du ."6 <anvier 1981 au Décret
n® 80/64lLt susvisé

(/u le Décret n® 83/320 du : Mai 333, portant nomination

)'un Membre du Consell des 1'inistres

1idu .

DECRETE:

nrticle ler 3 Sont approuvés les Statuts =zi- ~nnnxés de la Société
Nationale d'Energie (SNE) créée par la 1ai rn° 06/67 du 15 Juin 1967
susvisée. ’

g

Lrticle 2 t Sont abrogées, les dispositions i¢ntérieures contraires
T ey ——rt—— ” .
au present decret.



Article 3 s Le présent décret sera enregistré, publié au Journal
Officlel et communiqué partout ou tesoin sera. o

Brazzaville, le 23 Avril 1984

Par le Présidentsdt Comité Central
du Parti Congolais dv Travail,
Président de la République, Chef de
1'Etat, Président du Conseil des
Ministrese ‘ ' :

>

Colonel Denis S4SS0OU~NGUESSO

Le Premier Ministre,
Chef du Gouvernement

Colonel Louis SYLVAIN-GOMA

Le Ministre des Mines Le Ministre des Finances
et de 1l'Energie

Rodolphe ADADA Itihi-Ossetoumba LEKOUNDZOU

G

Le Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale

errord COMBO MATSIONA
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L : STATUTS

DE LA SOCIETE NATIONALE D'ENERGIE (SNE)

ABTICLE 1ER ¢t L'organisation et le fonctionnement de la SNE sont
déefinis par les présents statuts.

TITRE PREMIER : FORME-OBJET
DENOMINATION-SIEGE-DUREE.

ARTICLE 2 ¢ FORME

Le décret n°® B3/668 du 30 Aofit 1983 a transformé l'entreprise d'etat
¢réée par la loi n® 6/77 du 15/6/1967 en entreprise pilote d'Etat
qui sera régie par les textes en vigueur et les présents statuts.

ARTICLE 3 : OBJET

La Société Natio nale d'Energie a pour objet directement ou indirec-
tement sur toute l'étendue du territoire national :
A/- Les études nécessaires en vue de la production de l'énergie
électrique sous toutes ses formes, notamment par : ‘

1) L'acquisition, 1'exploitation et l'utilisation sous toutes
formes et toutes chutes d'eau et de tous cours d'eau, .leur captage,

leur déviation et leur aménagement en vue de la création de l'énergie
électrique

2) L'acquisition, la création, l'aménagement, l'entretien
de toutes usines et de tous réseaux ou lignes de transport ayant
pour but de produire, utiliser sur place, transporter et distribuer
lténergie électrique ;- :

, 3) La distribution ¢t la vente de l'énergie sous toutes ses
formes § 1l'importation et l'exportation de 1'éledtriciteé.

Au titre des présents, on entend par diztribution d'énergie,
le transport du courant de 1l'usine jusqu'au compteur et l1'installa-
tion intérieure & partir du compteur sans que la ENE n'exerce un
monopole sur cette dernicére partie.

. I irumw S e
B/- La participation directe ou indirecte dans toutes{openaiigag:gﬁﬁg
annexes ou connexes 3 l'un des objets preqlites.

ARTICLE 4 3 DENOMINATION ,

La dénomination de l'entreptise pilote d'Htat est : SOCIETE
NATIONALE D'ENERGIE (SNE).

}?' L (e

"Cette dénomination ne peut 8tre modifié que parila-lo8 .~ i

i Ht

-



y#ﬁRTICLE 5 t SIEGE~SOCIAL

‘Le Siége Social de 1s SNE est établi a Brazzaville,

Avenue Paul
. DOUMER B.Pp. 95. enue Pau

Il pourra &tre transfiré ep tout autre lieu du territoire national
Bur decision du Conscil d'Administration. N T
; I : } . :

N ! I

Des établissements, agences, Buccursales,
et chantiers pourront 8tre créésg en tous 1

décision du Conseil d'Administration, apreé
des Ministres,

bureaux, dép8ts, usines
ieux et en tous pays sur
8 approbation du Conseil

ARTICLE 6 : DUREE

L'entreprise est cri€e pour une durée indéterminée gauf cas de disso-
lution anticipée prévus par les présents statuts.

ARTICLE 7 : LE CAPITAL SOCIaL

Ministres, sur proposition du Ministre de tut
Conseil d'Administration. ’

TITRE IT : ADMINISTRATION DE LA SNE
ARTICLE 8 : CONSEIL D'"ADMINISTRATION

.

La SNE est administrée par un Conseil d'Administration composé de
12 membres nominativement désignés.

Le Conseil est présidé par le Directeur Ginéral de l'entreprise.
Le Conseil nomme un Secrétaire qui est Pris parmi les meabres du
Conseil et dont il fixe la durée des fonctions.

Le Conseil est composé des membres Ssuivants

- le représentant du Président de 1la Républiqﬁe

-‘le représentant du Premier Ministre

- le représentant du Ministre des Finances

= le représentant .lu Ministre du Plan

= le représentant du Ministre de tutelle

- Ze représentant du Comité Ministériel du Parti

~ le représentant de 1sa Cellule du Parti de l'entreprise

= le représentant de 1a Fédération Syndicale

- le représentant du Bureau syndical de l'entreprice

Z==7 . = le Directeur Financier

‘ = ul. Directeur Technique
Le Centrc MNnational de Cestion (CENAGES), 1'Inspeztion Généra%&
d'Etat, le Contréleur dA'Etqt et le représentant de 1'Assemblée

Nationale Populrire participent obligatoirement au Conseil d'Adminis-
tration a titrec consultetif.

Léwéénééil d'idministretion Pecut appeler en consultntion d'agtres
vt&:pnnus en r-~icson Ac¢ I ur compi;gppc.sur un poini cooming s
- E ‘v’ 1) kK N 4‘ I i N " RS ' ta
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ARTICLE 9 1 MEMBRES Dy CONSEIL - DELIBERATIONS - PROCES-VERBAUX

Les membres du Conseil d'Administration 80nt nommés pour troig exere
cices mociaux par un arr@té du Ministre de tutelle. N

—

Le mahdat du membre dy Conseil d'Adminis

——

tration egt renouvelable,

Il prend fin Par suite de démission,

de déchéance de perte de la
fonction qui AVAalt motivé 1g4 g : ;

omination °u d'expiration dy terme.

v 41 est procéde & la désigna-
e deux mois. Le mandat du

: i 3 1a T'expiration hormale de €elui du
membre remplacé. . | < :

Toutefois,«en cas
tion pergoivent les f
textes en vigueur.,.

Le Conseil d'Administration de réunit
lieu indiqué Par lec lettres de convocztior, deux fois par an, er
session ordinaire, soit . 1'initiat:-e ge son Président. I pPc .. se
réunir en Bession extraordinaire, it a l'initiative de 827 Fricident

8oit & la demande des 2/3 des membres du Conseil est néecrsni L o;osup
la validité des délibérations..

Les membres du conseil ont le droit de se faire rcprésenter (& chaque
séance par un membre du Conseil, au moyen d'un pouvoir, donné spécia-
lement pour cette séance, .m&me par lettre ou télégramme. Mais un
membre du Conseil ne Peut représenter qu'un seul de ses collégues.

Les délibérations sont prises & 1a majorité simple des voix des
membres présents ou représentés, chaque membre disposant d'une voix 3
€n cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante..

Cependant 14 délibération demnndant la révocation du Président du
Conseil doit #tre Prise & la majorité deg deux tiers des Présents.

Le Secrétariat administratif du Conseil d'Administration est assuré
pPar la Direction de l'entreprise.

Les délibéra‘*ions du Conseil sont constatées par des procés-verbaux
dactylographiés, signés par 1le Président de la séance et le Secrétaire,

€0l1lés dans un registre spécial. Les copies ou extraits de ces pProceés-v -

verbaux, & produire en Justice, & 1'office de la main d'oeuvre ou
ailleurs sont certifiés mar 1e¢ Prieident du Conseil d'Adminiastration.
. 3§§§fyﬂz§%§$§225%. == “f‘v_::;~ .
Les délibérations POrtant s Ur r e e r At Py os tulvantes doivcnt &7 ¢
Eoumises & l'approbation du Conseil des Ministres.

~ les statuts de l'entreprise
= le statut de 1a rémunération duy personnel

= le programme Pluriannuel d'investisscment réalisé sur
foncs de 1'Etat ou d'emprunts avaliaés par 1'Etat

- l'affectation des résultats

.= 1 fix-~tion :ce -rix

-~
-



-~ Les prises de participation

- La créations dcs tablisscmentas, bure¢aux, agences, succur-
sales, chanticrs, usines ot rcnﬁus. |

J
‘

]
't*

el Toutefois, ces delibowwtlﬁWb Ae7iennent exécutoireSﬂde
plein droit trente jours francs ~nrés lour 17»8t au Scerétariat Géné-
ral du Gouvernemcnt 8l le Conseil des 'luisires ne s'est pas prononcé.

ARTICLE 10.- DPOUVGIRS D CCISHIL ¢

Le Conseil d'Administration cst investi des pouvoirs les

plus étendus pour agi> au nom et pour lc ceupte de l'entreprise dans
le cadre de la législasion en vigueur.

I1 délibére sur toutes les gqucstions concernant la ges-
tion de 1'entreprise e%5 notamment sur ¢

- Les statuts de 1l'entreprisc ;
- le réglemext intérieur H

s
!

le statut et 1la rémunératiorn du personnel ;

- les prograrmes d'invesiisscment ;
- le budjet de l'entreprisc 3
- les bilans 2t autres tablcaux dc synthése

- 1'affectation des résultats

- l'augmentation ou la réduction du capital j

- les emprunts a long terme ¢t les placements de fonds
- 1'aliénatior des biens mobiliers et immobiliers ;

- les dons et Legs ;

- le plan de gestion prévisionnelle du personnecl j
- 1la création d'établissement, d'agences ou do succursales.

Pour des objeis précis ct pour un temps donné le Conseil
d'Administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & son
Président. Celui-ci, en cae &' urgence, pcut prendre toutec mesure né-
cessaire a la bonne marche de 1! eptrepriuc, a charge pour lui d'en
informer le Conseil d'Adminlstration.

>
En outre, le Président du Conseil d‘'Administration assure
le contrfle de l'exécution des délibérations du Comnseil dt'Administra-
tion et, use, en cas d'urgeacz, de¢ 1la procélure de consultation a
domicile si le Conseil d'Adeinisirztion ne peut se réunir.
En cas d'empéchemcnt ou dtabcence, le Président du
Conseil peut déléguer ses pouvoirs au Dircciaur Technlquc, Membre du
Conseil d'Administration pour une pCrlde qu1 ne peut excéder un
=smz—exercice social. Au-dcla, le Ccngeil dus Hinistres doit nommer un rem-
”““’”plaqant. . STt

ARTICLE IL.- LA DIRECTION GENERALE :

L~ Direction Génfrale de l'entreprise est assurée, dans
les conditions fixles par 1a 1loi et les présents statuts, par un Direc

teur Général nommé par decret pris en Conccil des Ministres ‘sur pro-
Ppeition du Ministre de tutelle.
M

Tous actes et operatlons dce l'entreprise sont 51gnes par
le Directeur Général. . ,



o,

Le Dirccteur Général sy assisté de collaborateurs par fonc-
tion et dc délépuss regionaux.’ Ces collaborat :

curs et délégués sont en
titre chefs dec S5erviceszs ou directeurs.

Les Dircecteurs gont nommés
Cabinet sur Proposition du Ministre de
Directeur Général.

par décret pris en Conseil de
tutelle aprés consultation du

Les Chefs de Service sont nommés

Par arrété du Ministre de
Tutelle sur proposition du Directeur Général

ARTICLE 12.- POUVOIRS ET RESPGN

SaBILITES DU DIRECTEUR GENERAL 3

Le Directeur Général rréside le Conseil d'iAdministration. 13
Il préside également le Comiti Permanent 4

¢e la production ou du con&r’ =~
tréle de 1a production, 1a Ccmnission d'avancement et de sécurité 80-
ciale ainsi que le Tribunal des Camarndes. ‘ '

Ces trcis organcs de Trilo
conformément aux dispositions des
Entreprises d'Etat.

gie Déterminante fanctionnent
Aarticles 30 a 36 de 1a Charte des

Le Dirccteur Générnal €5t en outre investi d

e larges pouvoirs
pour agir au nom et pour le compte de 1'Entreprisc,

notamment :

1°)~ Il cst responsable de l'organisation générale de 1la
gesticn et de la b nne marche de l'entreprise dont il
contrdle et coordonme toutes les activités, et en as-

Sure la rentabilité ;

2°)- Il assure 1la Priparation ot l'exécution des décisions
du Conseil d'administration H

3°)- I1 est respensable du secrétariat des réunions qui se

tiennent au niveau ou au sujet de l'entreprise et en
conserve les documents
be)- 12 provosc au Conscil d'idministration pour approba-

tion le réglement intérieur de l'entreprise ;

qu'il gére, apprécie ct ncte suivant la législation

et les réglces propres a chaque catégorie ;

5°)~ I1 a aut-orit’ sur tout le personnel de l'entreprise

6°)~ 11 appiique 1a politique d'emploi et nomme aux emplois
conformément aux textes en yisueur ; e
R :

7°)~ I1 sounmet i l'approbation du Conseil d'Admini§tration
le programme d'action de l'entreprise «. matiére
d'cxploitation et d'investissement et le programme
dA'acquisition dc¢s ‘quiperents nouveaux H

8°)- 11 établit les nrojets d¢ budgets de l'entreprise,.qu'-
P il soumect & 1'approbation du Conseil d'Administration ;

9°)= I3 siumet 4 1l'approbation du Conseil d'administration
C b mdkwnddon dem LEfirenbe eomntus de Llentreprisf,
Tt : R T S N S A < - 10 e

Y <RI PR A T Y
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10°)~ I1 est Crdonnateur Principal du budget de l'entrepri.
8e ¢ty 4 ce titre, exérce tous Pouvoirs & lui recon-
I NUs par les lois ¢t réglements en vigueur en matiére
H de gestion financiére ; o

T1°)w 1z Smet, Accepte, cndossc, acquitte tousg effects de
cammerce ot autres titres de paiement °u de créance H

12°)- 11 cuvre et fait fonctionner les comptes courants et

13°)- 11 engage les dépenses et accomplit les achats, passe
les marchés ge fournitures, de service et de travaux,
Souscrit toys contrats, régle toutes indemnités et

Le Directeur Général établit périodiquemenf des rap-
€ au Ministre de tutelle, conformément

Ces rapports bortent notamment Bur 1l'exécution dy

brogramme, 1 climat Eocial et Jecg Problémes matériels et financiers
de l'entreprise.

Le Dirccteyrp reprisente l'entreprise dans les actes
de la vie civile EnVers lcs tiers OU €n justice. 11 engage sgq respon-
5abilité civije €t pénale dapsg les actes qc gestion.

Le Directeur Général egt responsable devant le Conseil
d'Administration et le Gouverncment,

Toute convention passée cntre l'entreprise et les di-

rigeants 8ociaux, pour ltre volable, doit Etre préalablement autorisé
Par le Conseil d'gdministrqti;n.

I1 est interdit qux dirige=ntg Sdciaux de Ccontracter, .
Bans accorg Pé€alable du Ccnseq] H'ddministration, des engagements, ‘soyud
quelque forpe que cc rojit, auprés ¢ l'entrcprise, de se faire consen=
tir oun avaliser par elle des Teeou ~tg €n compte Courant gy autrementi
ainsi que (e faire Crutionner oy *valiser par €lle

14 Se
leursuengagements 3
€nvers les tiers, _— e ;

f
TITRE IIT - FCNCTIONNENENT DES ORGANES DEg LA}
TRILUGIE, T L

ARTICLE 13.- LES URGANES DE LA TRILGSIE :

i ; i ; CL—détermination, COJdec:ufnte
CO-responsabilité) pour toute décision intéressant la bonne mayo*>
l'entreprise.

Frésidés pap le Direcctour Général, les organes de

trilogie concourent ay pop fonctionncwent de l'e¢ntreprise par leur avis

>, i

<a t:Il~_

Bur lJles Questions concernant lcyrs domaines resrectifs d'activités, o

N I
e
Ces RS R les SH1Lvants
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- Commission d'avancement et de sécurite Bociale ;
= Tribunal des camarades. :

ARTICLE 14.- DU c(pIqu ' ERMLNENT DR L» LB DUCTIUN ET pE CUNTRULE Dg
1 LA_PRCDUCTILN e

i Le Comite Yermancent de la Iroduction et de contrble de 1la
Production est Composé comnpe suit '

= I'résident
~——==dent

Le Directcup Général de l'entreprise

‘=~ Membres ! 3 (treis) représentants'de la Direction de
l'entreprise .

représentant de la Cellule du Parti

représentant du syndicat

représentant de 1'U.J.s.C.

représentant de 1'U.R.F.cC.

représentant ge 1'U.N.E.7.C. (éventuelle-
‘ ment),

i
e N Ry

ARTICLE 15.- DE Ly CLMMISSTI PARITAIRE D'AVANCEMENT ET DE SECURITE
SCCIALE,

La Commissiop Paritaire d'avancement et de sécurite socig~
le est composée coppe suit

- Irésident
—_—sdent

Directeur Général (e l'entreprise

- Membresg

3 (trois) Yeprésentants de la Directiop de
l'entreprise

T Un représentant ge la Cellule du Parti
T UL représentant du Syndicat
T UN représentant de 1'U.g

T Uh représentgnt de 1'0.R.F.C.
T YR représentant 4o l'U.N.E.A.C.-(éven}uelle-
ment

ARTICLE 16.- py TRIBUN.L DEg CAMARADES, *

suit .
- Président . Le Directeyr Général de l'entre-
Prisc ' -
~ Membres * 3 (trois) représentants de 1a
Direction ge lfentreprlse
~ un Fepresentant qy Syndicat
~ un Fépreésentant de la Cellule du
_lartl e

LIIIETEEST c-—-:;.-é_:i?l' XN ge C

N Téprésentant ge 1'U.R.F.C.

T Un représentant de 1'U.N.E.5
(éventuellement)-

ARTICLE 17.- DU F. JC.LI&,NNEAENT DES LV RGANES.,

Les organes qc 1a trilogie déterminante ge réunis-
sent a la demande du Dirccteyp Génlral 8&pnyé

Préalablement SOUMis X dembpprs 1 1 Iffivents orean



. "‘»_‘_.yf‘

oy,

RS
e

- 8 .

Toutefois, pour les affaires qu'il estime Particuliére-
ment importantes, 1¢ Dirccteur Géniral Feut convoquer une Assemblée
Générale des organes de 1g trilogie gqui délibérent en commun.

ol

4 1'issuc de¢ 1g discussion 4'yne affaire soumise aux
organes de 1a trilogic d?terminante, le i'résicent tire 1la conclu§ion
€n principe, dans 1. Sens exprimé par 1a majorit{ desg Membres pré-
scnts ou ripréscent’s.,

En cas de désacord, le I'résident bPeut se référer ay
Ministre de tutelle oy décider en dernier ressort et rendre compte
a ce dernier.

Les réunions des organes de la trilogie déterminante i
60nt sanctionnés PAr un procés-verbsa] Signé, par le Directeur Géné-
rale et Par le Secrétaire de séance.

TITRE IV )
DES DISleITIxNS FINANCIERES &T CCHMITABLES
ET FISCALES.

ARTICLE 18, - DES DISILSITICNS FINANCIKRES ET C.MI'T4BLES.

L'entreprise doit appliquer les méthodes de gestion
Scientifiques ¢t les régles comptables,

Chaque année, il est établi un budget de l'entreprise. L
Le budget est Préparé sous l'autorite 4y Directeur Géns

L'entreprisec établit, § la fin de ch
un inventaire général contenant 1'indicatiop des
et immobilidres et dettes 2¢ l'entreprise
bPertes et uyn bilan.

aque année sociale
valeurs mobiliéres
' Un compte de profits et

L'inventaire, le
sont mis § 1. dispositiop du ou des Commisegaircs AuX comptes le qua~

rantiéme jour au nlus targ Avant la session du Conseil d'Administra-
tion, pour certification,.

L'inventairc, le bilan et le compte desg Profits et pPertes
et, généralement, tous les documonts'qui, d'aprés 1a loi, doivent
étre communiqués ayux tembres qy Conseil d'administration, doivent
étre tenus 3 la dispositiop des MYembres ay Conseil ¢'Admini

au sidge 8ocial, quingzc Jours avant la drte de la réunijion du Conseil.

Les bénifices nects

L g 'S tels que 44finge Par la loi, sont

rris_conformiment 2 la réglementation Cn vigueur en 14 matiére.

L'exercice §ocial de 14 S.N.E, COmmence le premier jan-
vier et ge termine 10 trente et yp diécembre do chaque année,

ARTICLE 19, - DISICSITIVNG FISCLLES.

La s.N.z, St assujettic AU¥ payements deg imp6ts, taxes
€t droits ge douanc, dans les conditions Prévucs par 1a législation

en vigueur. E1]. fournit ifférente documents fiscaux et statistiques
conformément 3 1, Worinsletior o, ricucus.



‘,.,;,_,h TITRE V . pps CUNTRULES,

ARTICLE o .. Lutre 1e ontrole géps
d'Etat, l'entreprise cst ngq i

- contféle de tutelle

T contrile 4o la Cour des Conmptes.

ARTICLE 21.~ Dy CUNTR(LE DE TUTELLE,
\ T —

L'autorits de tutel). €xerce un
d'orientation et de contr8le sur ',

1°)- 1¢e contrédle de l'application des
tions définies par le Gouvernement H

2°)= 1e contrdle de l'application des loig et régle-
o ‘ments régissent 1'activite de l'entreprise-pilote

’

ou d'embruntsavalis:s bar 1'Etagt 3

Loy 1'cbtenting qo l'aval 3 donner par 1'Etat poyr les
€gagements (e l'entreprise H

6°)~ 1e contrdle de lq Politigye des prix
7°)= 11 modificatiog des statysg
8°)~ Jes Prisecs g, Participatiop

9¢)~ 1a création deg établissements, agences ou succyr-
sales, .

La Dircctiosp du Contrj3le et de l'(rientation relevant
du Ministre assiste l1'autorjtes de tutell. dans l'exercice des attrj.

ARTICLE 2>, . DU C.NTRLLL D'ET.T,

Le contrsie “'Etat est assyre dans l'entreprise en ap-
Plication des textes en vigueur Notamnent dusg articles 92 et 93 de 1a
Charte des Entrepriscs “'Ztat, Toutefais, §2 compétence consiste en
in contrfle de régularité, A cot cifet il reut eXiger duy Directeur
Général de l'entreprisec tous focuments, toutes pidces Justificatives
et toutes explicatinns Verbales ny {crites de nature 3 fonderrgpn"
Jugement syr la dépenses envisagéqéy_ et s e T

Cependant, i3 n'cst pas habilité 3 ge prononcer sur
l'opportuniteé de 13 dépense, :

ARTICLE 23 + DU CuMIlIZ5 . RT .7 NnEI;NlL «UX CuM;TES

Les articles 9% A 1L de 14 104 13/84 du 14 Marg 1?81

instituant 12 chrrte s ¢ntreprisesg 2'Etat restent applicables &
la SNE entrepriso—pilote. .
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ARTICLE 2L ¢ DU C. .30 LE DL La C % DES C.MiTES

v

- Les comptabl:s priscntent lcurs comyptes & la Cour des
Comptcs. La Cour 1.5 Comrtes esct habiitie A sc faire communiquer

périodiguimcent tous locuments e qu¢ lquec naturce que cc soit relatifs
& 1la gestion de 1l'cntrenrise.

TITRE VI : DISi.SITI'NS DIVERSES

ARTICLE 25 ¢ LE ST7.TUT DU DPERSUNNEL

: Le personnel de la SNE est régi par la Convention
Collective du 23 ivril 1982.

ARTICLE 26 ' §2SSCLUTIWN-LIQUIDATI. N -

» - La dissoluti>n de l'cntreprise est prononcée par un
decret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de
tutelle aprés délibératiorn du Conseil Q'administration-.

Le décret de dissolution fixe en méme temps les condi-

tions et les modalités de 1a liquidation conformément & la régleman-
tation en vigueur. R

En cas de perte des trois quarts du capital social, 1le
Directeur Générnal est tenu de convoquer la réunion du Conseil d'Ad-~
ministration Extraordinairc a 1'effet de statuer sur la question
de savoir s'il y a lieu de continuer la Société ou de prononcer sa
dissolution. La 2¢cision du Conseil d'Administration ne produit ses

-effets qu'apreés apyrobation par le Conseil des Ministres.

En cas de dissolution anticipée, pour quelque cause qu
ce soit, le Conceil des Ministres désigne 1le mode de lJiquidation et
nomme un ou plusiecurs liquidateurs et Altermine leurs pouvoirse.

L'avis de cl5ture de la ligquidation est publié au
registre du Commerce.

AKTICLE 27 : C. NTENTIDUX

Toutcs contrstmtions qui peuvent s'élever pendant.le. <
cours de 1l'entreprise ou dc¢ sa liquidatinn entre l'entreprise et
son personnel sont soumises devant les Juridictions compétentes du
Biege-social. ‘

Tous lcs autres Aifférends relévent du droit commune.

T ';

EEEEEEEE%%@@;EEEEES?@'Les priscents statuts sont approukés par décret priB &

Consell des Ministrcse.



