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Décret  n"  2Ot2 698
portont stotut porticulier du personnet de l,

LE PRESIDENT DE LA

Vu lo ConstituTion;
vu fo loi no ozl'89 du 14 novembre 19gg portont refonte du
publ ique;  I

Ir,ll 
,:::"^l].1097.9u 25 juitfeT zool modifionr et comptét

fo foi n" 021-89 du t4 novembre tggg portont refonte iupublique ;
vu f 'ordonnqnce 

no zg/Tr àu + décembre rgTr portont
Brazzoville:
vu l'ordonnqnce n" 09/74 du 14 mai 1974 portont modificqti
du 4'décembr:e t97r portont créotion de I'université de Brqz-  - -  y r  9 & a

Y: i::3:T.1,'1." 
n" 034/TT.duz}juitfer ts77 porîcnr chanse

de Bra,zzavîlle en universiTé Morien N6OUABI ;
Vu le décreT n T6/439 du 16 novembre 1976
Brazzoville:
vu le décret n' 9r-g49 du 30 octobre 1991 pontont stoîut
l 'universiÏé Marjen N6OUABf ;
vu le décret no zolo-820 du 31 décembre zoro fixont
fonctionnqires eT agenîsnon titulo ires del,Etot ;
vu,fe décret n" zolt'-558 du 1z qoût zorl portont nominqtion
fixonÏ to composition du Gouvernement :
vu le décret no zotr-737 du rz décemire zofi modiGouvernement;
vu le décret n" zorz-297 du 4 ovrir zotz fixant lo voreur du popersonnel de I'unive rsité,Mqrien N6OUABf ;

d u  6  j u i n  2 0
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fes orticle s 9I et ï7T de
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de f 'ordonnance 
no 29/71

ville:
du nom de I'université

isction de f'université de

rticulier du personnel de

troitemenT de bos e des

dà nouveoux ministr es et

iont lo composition du

nt indicioire opplicoble ou



Vu lq convention portont stofut du conseil afri
5) du 7 mars tgï6.

En Conseil des ministres,

DECRETE :

TITRE I : DISPOSITTONS

s empfois des servi ces de
y compris le personn el étranger en service à I'universifé Mqr N6OUABT.

à exercer ces empfois,

Article premier : Le présent décret s,cppfigue à tousf 'université 
Marien N6ouABr, cinsi gu'oux agentsoyont v

Le personner expatrié en service à r'université MorcontroT locor ou expatrié est odmis, à guofificotion égare
TêT:r tôches gue le personnel congofois, sous réserve dtétoblies por tes cccords birotéroux ou por res conrrots portdroits et les sTotuTs de leurs corps d,onigine.

Article 2 : Le personnel de I'unive rsitéMarien NGouABr c
- le personnel enseignont ;
1 les personnefs odministrotifs, technigues, ouvriers et

ces personnerssont regroupés dons res codres des ogenîsdu secteur scientif ique etiechnologigue.

Article 3 : Les organesde gestion du person ner de|université
- le comilé de direction:
- le conseil technigue ;:
- le recteur de t'université.

: TITRE rf : DU CORpS; DU PERSONNEL

Chopitre 1: Des grodes et des emplo

Article 4 : Dons res étqbtissements de Iunive rsité.Morien
recherche sont ossur ées par des agents de IEtot et des er

rf peut être égarement fait appef à des cheecheurs etretenues pour leur compétence.

N6OUABI, recruté sur
selon fedit controt, oux

respect des équivalences
uliers gui gorontissenT les

service.

e ltéducation notion ale et

NGOUABI sonr :

UABf, lo formotion et lo
Îs qssociés étrangers.

u à d'ouTres personnes



Article 5 z Le corps enseignant est réparti en guoTre grodes

- ossistqnt;
- moître-ossisTont;
- moître de conférences:
- professeur.

Article 6 : Sont assimilés :

- oux ossistonts et oux mqîtres-ossistonts, les chargés
- qux moîtres de conférences et oux professeurs, les d'enseignement.

Les chorgés de cours et les chorgés d'enseignement sont por le recteur, pour
un service porTiel, sur proposition du chef d'étobli , oprès ovis des conseils
d'étoblissement et de département.

ffs font l 'objet d'une nomination onnuetle et peuvent ê
recherche

Chopitre 2 ; Du recrutement, de lo f
et de lo promotion

Section I : Du recrutement

Articfe 7 : Le recrulement iniïiol se foiT ou grode d'ossistont

Au troisième é,chelon pour les tituloires du :

- certificqt d'études spéciolisées en médecine;

ossociés oux octivités de

i

, : , , .

durée déIerminée.
\

ne peut rester ossistant

'correspondonT sur qvis

onnel sont recrutés dons

. i l
'iiii

doctorot ou tout outre diplôme odmis en équîvolence.

Anticle 8 : Les ossistonts sont recrutés sur control de trqvoil

Articfe 9 : Au terme de six onnées oprès son engogement,
souf décision controire du conseil Technigue

Article lO : Le recrutement en cours d'emploi se foit ou
conforme du consei l  technique de l 'université.

Article 11 : ls5 charg,és d'encadrernent lechnique et prof es
les conditions déf inies por le comité de direction. ils sont
cours.

imilés cux chorgés de



Section 2 : De lo formotfon et de fo promotion

Articfe 12 : L'universiTé Morien NGOUABI
formotion et de recherche en organisont dessémî nai r es sc ienl if igues.

L'universiTé Morien N6OUABï doit égalementpersonnef enseignant oux conf érences scienti fiquesnotionq

Article 13 : Les promotions sont prononcées sur fo bose dpor le conseit de promolion du conseir ofricqin et margacheet de lq recherche.

est tenue de
stoges, des

les étud
e t d e c

L'fnscription sur
droit à une bonificotion
échefons.

Article 14 :,Le service
dirigés ou seize heures
de ces octivités.

fo fiste d'optitude oux fonctions d
de deux échelons ou à un relèvem,ent

. ,; 
L',enseignont au g" écheron de son grade bénéficie d,et dlun r,èvenefi de sqfoi re éqluival,snt f,un arn.ion.

Chopitre 3 : Des services

hebdomodoire des ossistonts consiste
de trqvqux protigues, ou en touîe quî

Article l5 : Le service hebdomodoire des moîîres_ossistonîscours, de trovoux dirigés ou douze heures de trovoux praîicornbinois on de ces octivités.

ces durées .peuvent être riéduites sur ourorisqtion dusqnté ou d'exer cice d'qutres fonctionl.'-- 
--' urr I t

Article 16 : Les ossislqnTs sonl chorgés d,encadr.er

i"ii#,;î 
res Trovqux prqli;;;, 

";;;*ïrii*,

Article rT : Les moîTres-ossistonts sont chor gés d,encedrergroupes, d'orgoniser res trovoux proliques et trqvoux direnseignement d'oppoint et de contribue. où" trovoux de rechercl

i$ï::î:ïlî2:J.:ï 
procés sou, Ë .,,,,0,""0codémiq; ;

Pro|1louvoir
logues, deg

fes octfvités de
conférences ou

lo porticipation
et inlernationofes.

lfstes d'optitud e arrêtées
l' enseignernent supérieur

du

drfférents grodes donne
sofoire éguivcfont à deux

bonificotion d'un échelon

huit heures de trpsvoux
cornb inois on équivalent e

cgmporïe six heures de
, ou en toute outre

teur, pour rois on de

en
tribuer

petits groupes,
oux Trovoux de

étudionTs en petits
, d" dispenser un
Les ossistonts et fes
professeurs et des



Article rg : Les professeurs sonl fenus, en dehorsdu temet à fo recherche:

- d'ossurer t'onimo.tion.scientiffque des équipes pédagog- d'ossurer la gestion des loboroioires ;- de porticiper ou service d,exanen.

Article 20 : Les moîtres de conf érences ossurent guolresemoine souf outorisotion obtenuepour roison de sont é ou d,
Les professeurs ossurent tr.ois heures d,enseîgn<outorisofion obtenu e, po.Jr roison de santéou d,exercice d,out

Article ?t : Les enseignonts exercenf feurs fonctionsdépartemenl.

Articfe ?Z : Les personnels ci-oprès bénéficienî d,unelimites suivqntes :

chef-de département : sns heurepor semoine ;chef du bureou de stage: uh€ h.uirepor semoine;

!::!:::^*^,:r:r1oiionao.toror",;"Ë;ï'oo,semoisecrétsire générar et se*éïaire ôàa"à' .!j","i"'ijenSeignants : uns heure por semcine;
directeur cenfrql s,if esT enseignanî: deux heures por ser
l1lY?|re 

a,cadémiÇue : dsux h-eur"s par sernoine ;chef d' étob I issement : ro mroit iéa.i ri;r",.."' rroioroaoi

or.s du temps .o**re a
et les moîtres-ossistonts
d'exomen, de diriger les

consacré à f 'enseignement

et de recherche:

zures d' enseignement par
ercice d'qutres fonctions.

t por sernoine souf
foncTions.

I'outorité du chef de

tion d'horoire dons fes

syndicot s'i ls sonf

Le recteur, re vice'recteur ef re'secrétaire générof, s,ifsdéchar gés des râches d' ensei ln"Â"nt à ;;;:,r". p"r^on.nt .
Article 23 : pour res qcTivités scientifiques,if esî foit obf igction :

- qux qssisTonls et oux moîtres-ossis'onls, de présenler quun ropporT onnuel sur tes octivités ,ri"n:,tif iqi.,"", ossortidirecteur de recherche :

n;sei I d' étab f issemenT,
f 'avis 

confidenTief du



Articfe ?4 : Les membres du person nel enseignont hospitode f o 
.doub le opportenonce hosi itolo-un ive r sit oli, ei,, exer cenîde soins, de recherche et d,enseignement.

Article 25 : Après sept années dons le grade, les moîtprofesseurs bénéficientt d'une année aJ ai'p.nr. d,escientifigue occord é,e par le recteur.

- oux maîtres de conférences et oux
qe I unfversité, un ropport onnuel
intéressés:

- oux formotions doctorqles de présenter un

sur les ocTivitésscientifiques, étabfi par les

guodriennof de recherche.

bénéficient du droil
temps feurs activiiés

conférences et les
f pour activité

Chapitre 4 : De la rê,munérotion

n, de f 'empfoi.et 
du poste

sTqtut.

fficient correspondont à

Tion de la rémunérqtion
e pour les agents de to

voleur.

et les primes suivontes :

ArTicle 26 : La rémunération est fonction du grade, dede trovaif de, enseignont conf ormément à t'onnexe r du

Article'27 : Le trqitement de bqse est égar auproduit duI'indice por lo voteur du point.
' :

Lo voreur du point indiciqire , considérée pour fo tigui,mensuef le des enseignonls de r''unive rsîté, est ceriegui est re1fonction pubrigue màioréede fo moitiiou ;;;;;. efte mê,me

Article 28 : Les qccessoir es deîroitement sont res indemnités

- l ' indemnité de,responsobilifé ;- lq prime de recherche :- f indemnité de tronsport :-  I ' indemnité de f idél i té:
- lq prime d'oncjenneté:
- fo prime de sujéTion ; :
- lo prime de pléthore ;
- lo prim e de risque :
- le supplémenT fomifiqf de Troiîement.

Artic.le 29 : un soroire fonctionn,er est qccordé ou recïeurs e cr ét ai r e génér ar d e, univ er s iT é Mor i en rlrààïo ai
au vice-recteur eT ou



Le montont de ce soloire est fixé par décret s

Articfe 3O : Il est accordé qux enseignonts, une Fmensueffement et fixée en fonction du soroii, a"bàse qinsi

- assistqnt : 15 % :
- rnqître-ossistont : ZO % :- moître de conférences:25 %:- professeur: 30%

Lo prime de recherche est suspendue pour fes enseignontsde recherche est jugée inexistonte ou insu f fisante pendontlechnigue.

Article 31 : I'unlversiTé Morien NGOUAB T. logeson personnef

.ïout enseignont de I'université MqrienNGOUABI, nonperçoiT une indemnité de rogement égareà 30% de son soroire

Article 32: À r'excfusion du recte,r, du vice-recteur etpersonnet. 
.enseignanr qui ossume J"; ;;;;;, odminis

de
' f f  suif

tion du

recherche payable

indemnité de responsobilité.

Le loux de c:etle indemnité
comilé de direction.

ffixli ll;Tffiliilîi:: l.u' 
ancîenneté est attrîbuéeou*l 

"nr"isnonrs permonenîs

- 10 % du sofqire de bose oprès Trois onnées de pré,sen., olr, 3% du sqlqire de bqsepor année de présence sqns, pouvoir déposser iO Z. I

Les obsences pour yngé poyé ou congé exceptionnel prévu 1qbsences porr .oÀg é de iate'rÂiié, re ripper.o,ir 
.t", 

arop"ourl

f i;jni2,2î2ï' 
pour motodies dûmeni.onsto ié", n"sànt pc

f iciaire d'un logement,
bose.

secrétsire général, le
Tives, bénéficie d'une

est fixé por décision du feur,sur proposif ion du

r le présent stqTuT, fes
t, dons fo limite de six
interruptives du cotcul



Ne sonï pas également interru ives d

mois, perd

sport de son personnel
tronsport donT te toux est fixé à 1b % dusoraire de base.

trice dite indemnité de

t'vgulteremenT outorisées por f 'emproyeur 
en vertu des difimite de guorcn te-ctnqgours par-on.

ïouT enseignant démission naire,, réembauché oprèsf 'onciennêté 
ocguise ou moment de sa dénrission.

Article 34 : L'université ÂÂorien N'ouABr ossure reenseignant. il est consenti, à défout, une oilocotion con

Article 35 : rt est accordé une indemnité de fîdéri,ré.conf ormérnenf à la réglementofion en vigueur.

Article 36 : A l'exception du recte*, du vice-r ecteur et
i::::i:l ,eyseignanr, syi exerce des foncrions odminis.

itions du slotut, dons lo

l t .te oenettce de

ou personnel enseignanT,

du secrétaire général, le

est allouée à Tous fes
réel.  La l isTe de"ces

tonts et oux rnoîtres-

tJres de conférences e,r
I

ensetgnement.

f indernnit é de responsobilité, d,une primede sujétion.
lives, bénéficie, outre

a;r..tiLii,îoux 
de cette prime est fixé par le recteur oprès du comiité de

Article 37 : l)ns prime de risgue égare à 10% du soroire de
?::::2^^:_qui .exercent une'octiiité ;r;-;;orte un rioctiviTés est fixée por décision du ,.r:.rl) o*ri.i,, O, Technigue.

pris en chorge, du poinT
détachement.

Article 39 : Les chargés de cours sont ossi milés oux oossistonts , en ce gui concer ne ra rémura""lirn al.'h"u.", a,",

Article 40 : Les chargés d'enseignenent sont ossimirés oux roux professeurs en ce qui concerie rarémunérqtion des heunes

:::;:':,i,1.';il:ffij;ïl':ff i:;,;::î"::I:^:selon un rorroi, 
f,o,.oi,"" déterminé par te

Article 42 : Les 'ollocqTions 
fomif iql 

?,, :t le supprûnenf ro^iliot de traitement,sonîoccordés ou personnel enseignont de l'universil a i*',rÏ-"',Uii[:',textes en vigu"u, orien N6oU/RBr, conform émeifi aux



it,-t,çte .lJ : Une prime de pléthore est qttribuée quxnivequx ou section s à eff ectii pletnorigu..

Les modqrités d'oTtribuîion de cetteprime sont fiproposition du comité de direction.

Chapitre 5 : De l' éméritat

Article 44 : Les enseignonts de l,université Morien N6peuvent accéder à lo dignit é de professeur éméritedons fes

Articre 45 : Le cqndidol à r'éméritot est nommé ou litredécision du'recTeur oprès ovis du cohseif techniqueet du comi
Article 46 : Lepr.ofesseu r émériteest chorg é de:

diriger des thèses eT onimer des séminofres ;porticiper oux jurys de thèse, ainoUit;toîfon et d,agrégat
i:::: ::,,.i )o ̂, j,,::l 

to n d es tlova ux de r echer ch, e :mener roures oclivilés scientifîqu", 
"i .ui*"l,", ,rr.rqyonnernenT de f 'universit 

é et de fo noîion.

- des missions de coopérotion au développenent :- des missions d'é'uies, a" .àn'r"i l, d,expertise ou de coodministrat ive:
- des octivités de formotion conf inue ou de tutoroî.

-  jusTi f ier  d 'unecontn ihr r+ inn i * -^- - -  .
recherche, 

, contribution importonïe dans te domoi de ltenseignenent et de la
qvoir éfé professeur pendont ou moins dix ans ;
:J:ï :::::,:: 

iv,eyi! é Mar i en Nào ua er pen don r cuovoir conrribué à fq formqtion alou À;;;;;rïff:#
ns vingt-cing cns;

rgnonts exerçant, dons les

por décision du recleur sur

ABf admis à lo retraite
itions suivonfes :

rang A.

i

professeu r émérite par
de direction.

d'université;

scientifique ou

tibfes de promouvoir le

outre ces chorg es, re professeu r éméritepeuî se voir conf i par le recTeur :- 
fli:#,rr,:,rï;rr" 

représentorion ouprès dte diverses onces notionqles ou

Article 47 : Le Drofs55s, r émérite peut être chargé de ra présif 'onirnotion 
srientif ique dir^i'Jàï,pe de recherche.

des ocadémies, de



f l ne peut toutefofs ossurer la direction d,
étoblissement universitoire :

Le professeur énérite peut présenter, dons
ou extérieurs. un projet de recherche à son nom
scientifique concernée par le thème.

le cadre
cvec I'

fl ne peut être ni électeur, ni éligible aux différen
I'université.

Article 48 z
monTont sonf

Article 49 z

Le prof esseur émérite perçoit les prim es et i
fixés par le recteur oprès délibération du comit

Le dossier de condidoture à l 'éméritot comprend

une demonde monuscrite sdressée ou recteur
hiérarchique:
un curriculum vitoe précisont :

' f es étop es de lo corrièr e et les af f ectations successi
' fes contributions à I'enseigîerT\"fit et à lo formotion ;' les contribulions à lo reche rche :
' les prix et les distinctions ;
. les projets dans le cqdre de l'émérjt;at.

un certificqt rnédicol délivré, par le médecin de I'un
vu des exomens clinigues et poroctinigues ;
f 'ovis du chef d'étoblissement sous pli confidentiel.

Articfe 50 : Le condidqt à l 'émér:itqt qdresse son dossier ou
départ à lo retrqite. ce déloi peut toutefois f ajre l 'objet d,une

TITRE rlr : DU cORPs DEs pERsoNNELs A
TECHNIQUE, OUVRTER ET DE 5ERV

Chopitre 1 : Des diffêrentes cotégori
et du recrutement

Article 51 : l-s5 personnels administrqtif, technique, ouvrier
l 'université Marien N6ouABr ou rnis à sq disposit ion
odministroïives, financières, lechnigues, de soins, de préven'rioneI d'exécution.

l 0

unité scientifique d'un

f inancements intérieurs
du directeur de I'unité

organes et instonces de

ités dont lo noture et le
de direction.

les pièces suivontes :

e I'universiTé Dor

Morien NGOUABI ou

teur deuxons ovcnt son
rogotion.

T de service, recruté à
exercent les tôches

voie



fk doivenï remplir: les conditions
réglemenlotion en viguàur,.

52 : Les pensonnels odminis tratif , technique, ouvrier
NGOUABI sont clossés suivont le niveau fixé pour
en trois catégories désîgnées dons |oràre déLroi

chaque catégorieest divisée en trois écheres désidécroissqnt por les chjffres 1,2, 3.

Article 53 : Le niveou de re,crutement, gui
échelle, définies à t'orticle 52 ci-dessus, est

Catêgorie T :

-  Echef le 1 :

. ou 1"" échelon, tes tftulqires d,un diplôme d,idocleur en médecine :
' au 2" é,cheron, res tituroires d'un diprôme sonctionnannées de formqlion profes sronneileoprès f 'obtention 

d,. ou 3e échelon,les tirulqires d,un dociorqt ;;;.

ï:!:,\7,^: -' l"r,, 
tituJ1iles d,un mosrer, d,un dipspécialisées, ou d'un diplôme sonctionnont ,n ,inirÏ,professionnelre oprès f 'obtention 

d'une ̂oi*i ise de I 'ou d'un diplôme odrnis en équivalence.

- Echel le 3 :  fes t i tulaires d,une l icence, d,un diplômed'un diplône reconnu éguivotent.

Catégorie II :

d '

Anticle
Morien
réportis
rII.

optitude

comespond
fixé oinsi qu

- Echelle I : les tiTulqires du dipfôme d,études
boccolouréat de I'enseignernent secondoire, ou d,suivi d'un minimum de deux années a" fo.roùn
un diplôme reconnu por liEtot ou jugé, équivalent.

o
i l  su

e'f uni

ou d'âg" exigées por fc

t de service de l,unîversité
le recrutement des ogents

por fes chiff res f, ff,

dqns I'ordrehîérarchique

cotégtorie et à chogue

d'un diplôrred'éTat de

t un minimurn de deux
m d . < t P F '  i

d'éTudes supéfieures
une année de for"motion
sité Morien N6OUABI

ieur des trqvoux ou

siToires généralës, du
odmis en équivalence,
elle sqncTionnées par

un diplô

I I

professi



Echelle 2 : lestituloires du baccolauréoî de l'
d'êtudes du premier cycle ou d'un diplôme odmis
minimum de deux années de formoTion professionneile
reconnu por llEtot, ou jugé équivalent.

' Echelle 3 : les tituloires d'un brevet d'études du
odmis en équivalence.

Catégorie III :

Echelle 1 : les liluloires d'un certificot d'études pri
diplôme qdmis en équivalence, suivi d'un minimum de
professionnelle sonctionnées par un diplôme reconnu

- Echel le 2: les t i tuloires d'un cert i f icot d,éTudes pri
diplôme odmis en équivolence.

- Echelle 3 : les cqndidots n'oyont pos les diplômes

Article 54 : Chogue échelle d'une catégoriie est divisé e en q
l'ordre hiérorchigue croissont por les chiffres I, Z, 3, la
cf qsse exceptionnelle.

choque clqsse comporte guctre échelons désignés
croissont por les chif f res l, Z, 3, 4.

Articfe 55 : Le grade est défini por ra catégorie, |échelle
I'ogent est clqssé.

A chogue grade correspond un indic e de rémuné,ration
du présent stotut.

Article 56 : Tout ogenT des catégories rr et TTT, âgé ou moi
a quinze ons de service ininterrompu et une oncie nneTé, de
bê'néficier d'un qvoncement de grade sur liste d'optitude
interne, conf ormûnent qux texTes en vigueur.

t secondoire, du brevet
en équivalence, suivi d'un

sonctionn ées par un diplôme

ier cycle ou d'un diplôme

élé,mentoires ou d'un
deux années de formofion
I'Etat ou jugé équiualent.

res élémentoires ou, d'un

por l 'Etot.

tre closses désignées dons
ière étant quolifié e', de

s I'ordre hiérorchique

fo clqsse el l'échelon où

: : ,

. '
ormemenï q I 'qnnexe ff

de guoronte-cinq ons, qui
s qns dans le grade, peut
le cqdre de lo promolion

t 2



Chopitre 2 :, De l,ovcncement, de fo
et des emplois

Section I : De f ,ovoncem ent et de laformqtion

Article 5T : l'qvsncement des personnefs odministr atif , teclde f 'université 
Mqrien N6ouABr comprend |ovoncement d,ctqsse-

Article 58 : r'qvqncement des personnefs qdministratif, ts'ef f ectue qutomotiquement d'écheron en écheron et de cl

cof cul
ropproc
exclusi

période d'sclivité,
à l 'exception des

sont curnulqbles.

Article 59 : Les services pris en compte pour lecccomplis en position d'oclivité, de détochemLnt, deceux cccomplis en positio n spéciale, à I,exception de I,

Les congés étant considérés comme
compte dons le colcuf de l,ancienneté,
personnelle.

Article 60 : TouT agent peut bénéficier d'un svonceme

:i11,]i::r y1ér::t por tq toi. L,ovonceme nî exceptronnef o porl,'3chelon imrnédioiement supérieur, ; ."1ù, 
-;;;'ï'1" 

;;;f 'cvoncement qutomotique. Les ef f ets de dif f ér"nt"l'.;;*i

Article 6t : L'universiTé Morien NGOUABI orgcnise et os:professionnel de ses agenrs pqr des sroge t '/'il;;;;;,,;.";
stoges sont progrommés seron res besoin s àxprimé-s por res dif f

seul-un st.age d'une durée ou moins égale à
conf ormémenT qux lextes en vigueur.

Cependant
à un reclqrr"*"ni

ique, ouvrier et de servjce
hefon et f 'ovonc 

ement de

, ouvrier et de service
en cfosse à l'oncienneté.

le .l'ancienne|é sonl ceux
enent des époux ainsi gue
Temporaire.

ils sont également pris en
congés pour c.onvenance

exceplionnel, dons les
effet de placer I'ogent à
oTtribué pcr lë, jeu de
av ancemenT excepl i o nnel

le perfectionnemenT
ou à l'étranger,. Ces
s services.

f mois peut donn er droit

t 5



Article 62
service est

: Lq liste des empfois des personnels
définie selon fe tobfeou suivonf , 

- odminist

Cadre des ogenË technigues,
personnel de

médico-socioux et
service

en chef des biblioth,àgues,

eur docurnentofiste en chef .

ntaf iste.
cten supérieur :

des trovoux;

d-e moîtrise .nleong4 waogn.
, physique, biochirnie.

des orts et nétiers :
eur des bibfiothegues, des

d3,T? des foboroT oires :iont sonitoire ;

emfne principofe;
t sociof principof ;

moîtrise.

. Cadre des ogents
odministrotifs et financiers

cons eill er oaminist*iiâ .hil-qdministrqt eur en chef des""rui.",

intendont en chef des services universitoires;plonificoteur en chef .
conseillenodmini"ffi
odministrot eur desservjces universitoires ;intendonf d,odrninistrotion univerritoir"l
o dm i n i s tro te ur p I o n i f i c at eu r d e- l',ZO r." r, 

"..

orchi

sage-
ossi

attsch é d'odrninistrotion universitoire ;économe:
co|nptoble principol ;
secr ét oire de dir ection.

infirrni
sage-f
assis
moître
poysogi
agenl
sous-bi

. sous
souS-

teur principof deJTp,I
t de recherche:

fechnigue ;
diplôné d'Eroi ;

diplônée d'Efot;

toliste ;

t 4



Articfe 63 : Lo riste des emprois et des diprômes exigés pouccatégories n'esl pos timitolive. 
I '- '"--

e odjoint ;
documentol iste od.ioint ;

l 'occès ouxdifférenTes

tpes gue ceux gui sont
compTe Tenu de reur équivarence officieile, res diprômes

mentionnés ci-dessus, peuvent ê,tre pris en considérotion.

l 5



disposition. Pour d.s nér.ssité, de service, l. r"rtÇî,
ou sein de I'universiré. Toutefois, pour fe person ner de c

Article 64 : Le chef d'étoblissement ou le di

doil être reguis.

Des mutqtions peuvenT être prononcées à lo demonde

de à lo mutqtion des cgents
lion, f 'ovis 

de l'intéressé

permeltonT I'occès à une
orgonisés por f'ETot ou

à f 'université 
Marien

vtgueur.

égorie, de l'échelon, de

fficient correspondqnt à

ion de la rémuné,rotion
f ,luniversit é est
de lq moitié ou

Articfe 65 : chague année, des concours professionners

I,::Totto.l , 
ou à 

. des tests de quolif icorion peuvent êtrI'universiré pour res ogents recrutés ou en position de déta<N6ouABr remplissont res conditions prévuLspor res textes

Chopitre 3 : De la rêmunêration

Article 66 : La rémunération est fonction du grade, de laf 'emploi 
et du poste de trovoil de l,agent. 

J

Article 67 : Le troitement de bose est égar ou produit dul'indice por lo valeur du point.

Lq voleur du point indicioire considérée pour ro riquimensuelle du personner odministrotif, technigue, ouvrier et de rvice decelle qui est retenue pour res ogenîs de fo fohction pubriq
moins de cette même voleur.

majorée

Articlie 68 : Lo rénunération comp rend :

fe froiternienl de bqse ;
les occessoires de lrailement.

Artîcle 69 : lss occessoir es de trairemenï sont fes indemniîés t les primes suivontes :

l ' indemnit é de TransponT I
f indemnif é de fidélité,
f indemnit é de logement :
[o prime d'ancienneté :
fe supplément fomitiql de troitemenï.

l 6



Article indemnités et mes suivantes sont desti s à
spécio

I' indemnil é pour trovoux supplémentoires ;
f indemnit é spéciare de porticipotion à rq reche rche :
f indemnit é de responsqbilité ;
la pr ime de sujét ion;
lo prime de r isgue;
la prime de coisse.

Article 7! : l'sgent des personnels odministroîifs, tecf
nommé oux fonctions de secrétaire générar de |uni
fonctionnel.

, ouvriers eTde service
un soloireTé o droit à

sciences de la santé, les
dessinoteurs et fes

onnef et les techniciens

odministrotif, Iech nique,

ce de l'universiTé

Article 72: Les techniciens de rqboratoire, res techniciens
bibliothécoires, fes orchivistes, res documentoristes,
phofogrophes, le pgrsonner d'encadrement îechnigue et prof

Article 73 : L'université Mcrien N'OUABT loge son per
ouvrier et de service.

Tg_,lt agenT odminisTratif , lechnique, ouvrier eî de
NGOUABtr, non bénéficiqire d,un logement, p.rçoit une
soloire de bose.

Article. T4 : l' ags,nt' en position de détachement est pris en chrénunérqtion por l'odrninistrotion ou I'orgcnisme du déïacheme

Article 75 : une mojorotion pour onciennet é est atîribuée

- 10% du solqire de bqse oprès trois qnnées de présence,
por année de présence en sus ovec un moximu m de 46%.

Les obsences pour congé payé ou congé exceptionnel prévu
obsences pour congé de molernité, rappel rou, 1", dropeoux
mois, les qbsences pour molodies dûment consratées ne sont
de l 'oncienneté.

:l^Ii:l'oi:^Î 
ogricote bénéficienr d'une indemnité spéc)recherche égale à tO% du soloire de bose.

e de porticipotion à la

ité égale à 30%
Morien
de son

du point de vue de fo

fes conditions suivontes :

us 3% du sqloire de base

le présenl stotut, les
t, dons lo limiTe de six

interrupTives du colcul

1 7



- 
TouT agent administrotif,

r,é.enbantché après six mois, perd
démission.

Seuf f 'agent 
odminisïratif , îechnique, ouvrier eî de setnofodie, bénéf icie de |' cncie nnet éocquise ant érîeurement à

Articfe T6 : L'université Morien NGOUABf ossure le todtninistratif , technique, ouvrier et de r.r,ir".ii'"r, cons"

Ne sonT interruptive
outori dons fo
stqtut.

fimite de gucron te-cinqjours por" on' O"r'il"^p,ffi:

Iechnique, eIouvrier
de f 'qn

conformûtent ou
.

licencié pour cause de
période interruptive.

nsport de son personnel
ti, à défaut, une atfocotion
25% du soloire de bose.

personnel administrotif,
ion en vfgueur.

service, visé.à f ,arTicfe

e de sujétiôh.

esl oflouée à Tous les
fiste de ces octiviTés

du recÏeur ou-defà de
s comme telles,

le bénéfice
e service démissionnaire,
é acquise ou moment de so

compensotrtce dite prime de tronsporl dont te toux est fixé

O,r".r,.li.toux 
de ce,tte prime es,t fixé por le recteur oprès libération du: comité de

cette prirne est égarement arouée oux agents de certaiarrêtée por décision du iecteur. services dont fo liste est

Articfe T9 : La prime de coisse est oilouée à tous tes coissiers.

O,r".r,.lll 
montonr esT déterminé par le recteur oprès du cornité de

Articre 77 : rf est accordé une indemnîté de fidérîtétechnigue, ouvrien el de servjce, conf ormément à la réglem,e

ArTicle 78 : l,o,genT odministratif, technique, ouvrier et77 ci-dessus perçoiÎ, outre Iindemnit é de responroo,,,r'u, In"

Articfe Bo : Lrns prime de risgue égare à ro% du safoire de bcagents qui exercent une activité gui.o^por;;;-r;rque potenî.est fixée por décision du recteur,oprès qvis du conseir îechniour

Article 81 : rs5 heures effectuées dons fo semoine ovec f ,occor
fq durée légale, sonT des h"rr", supptémenîoires et rémconf ornérnenï à,lo réglemenToîion en vigueur

l 8



Un tqux unigue est occor dé qux
clehors des heures normofes de service.
taux.

Article az : Les af focotions fomiriof es et re supprémentaccordés qu personnef odministratif, technique,'orJvrie, eMonien NGOUABT, conf ormément oux texte, 
"n 

uiou"rr.'

Article 85 : Lo promotion, sur
compétents de f 'universit 

a pour' t.
service.

Article 86 : 5quf cos de ch angenenî de corps, r,ancienne,f éprise d'effet de fo 'premièr,eniminotion 
à f ,ernptr,, 

q;;i;';;;d'inTégration.

TITRE IV : DEs DrSpOsrTrONs

Chopitre 1 : De t,ovoncement

Article 83 : L'qvoncement des personners de |universitéoul0rnotiguement 10us res deux ons. Le personner odminisîroservice ou guotrième échelon d,une closse, posse, oprès deéchelon, ou premie r échelon de lo cfosse supérieure.

Le personnel qdministrotif, technigu e, ogvrier et de
::^\::::, 

peut. être promu dons tes ."rp, ;,l-.;r-iir. des cqrcondiTions prévues por fo rég[emenrotion en vigueur.

Article 84 : L'q\r6ncement peut être retardéd,un cn pour tescours de celte période, r'objeT d'une ron.tion li l. iptinoi.".

cAents assuront lo
Une décision du

l isTe d'opt i tude, esT
per sonnel odministr.oiif ,

Chopifi'e 2 : Des déplocements

Articfe BT : En cqs de dépracement îemporoire d,un agenï, p<donnont pos rieu à'. une muTotion, et pendont toute ro dur.éTrovoifleur des frois de nourrilure et de rog"m"-nt- 
"; 

o*;
lf:l:,:': 

il lui esr aroué une indennité de déplacemeHt dont fe rld'oTtribuTion sont fixés por les t""i"t 
*u"r"t"i-.i'ilt;;:iti:

1 9

i lfonee
teur* f ixe

ded exomens en
fe rnonîqnt de ce

orniliof de
de service

trqilement sonT
de l'université

rien NGOUABI se foit
f , technique, ouvrier et de
ons d'cncienneTé dons cet

ce de la catégorie T.
eT échelles dons fes

gui ont fqiT, ou

ée por les organes
echnique, ouvrier el de

à porTir de fo date de
t fq cfosse et |échelon

raison de service, ne
qui occosionneroiï or.t
de son f ieu d'emploi
tont et les conditions



Professionnetle, fes frois de tronsport de'l;og"nt et de

ln:::.:,t_:,.rj*:t 
fes textes en visueur. Dons ce cÉs,

Chopitre 4 : Des positions

Article 9o : feul agent de Iuniversiîé est pracédqns f ,une d
- en octivité :
- en détachement :
-  en disponibif i té;

en position spéciale.

Section 1 : De t,octivité

Article 9l : l'qç1iviTé est ro position de Iagent qui se tros u i v q n T e s :  
' - J - " ' Y

- en service:
- en congé;
- en sToge.

Article 92 : l'qgent en service est cefui qui exerce ef f ec,tempfoi ouquel il a été nommé ou gui, oprJ, ."r"'ara nomméottente d'affectation à un poste de îrovqil.

Article, 93 i EsT en congé l'agent nomméà un emproi qui estcondiliqns prévus por" fes texràs, à suspend re pendant un îempsses missions.

Article 94 : Le présent stqrut disf ingue neuf catégoriesde co

d'indemnités dont ra noture eT res montqnts ,on, r","aïrrrll 'université. les texTes en vigueur à

, Chopifre 3 : De fa discipline

Article 89 : fq disciptine est orgon isée à t,universit é Marienla réglementotion en viguew,

Article 88 : En

le congé odministrotif ;
le congé de mqlodie :
le congé de convqle scence :
le congé de naterniTé:
le congé de paternjté :

I biens sont supportés par
rémunération est majorée

NGOUABI conformérnent à

positions suivonles :

dons I'une des situotions

les missions d'un
se trouve enun empfoi,

torisé, dons les cos eT
éT erminé l' exécution de

20



- l e exceoti
- le congé pour convenance personne.lle:- le congé pour préporotion d'examen et de concoursmqximum;
- le congé pour formotion syndicofe.

Article 95 r u1 mofs de congé qdministratif esî accorMorien N60uABr pour un" péiiode de service eff ectif de
Vingt-six jours ouvrqbfes sont accordés oux ogents rMorien N'ouABr pour une périoàe de service effectif de on
Lorsque res nécessités de service I exigent, re bénéficecumuf qu Terme de ro période de congésuivonte, sons toutecurnul.

Le congé qdministr otif ne donne droit à fo groluité rmême, son conjoint eT ses enfon ts légalem"nt J.io. ge qu,en

L'agent, en congé odminisfr a,fif , perçoit, àson grode, à son emploi et à son poste de tnovoif,congé.

La dunée de congé est ougmenîée du délqi normol decelui de fc jouisson ,r rirorerrll'"'"'" 
e'' uu qerqr

Articfe 96 : Tout agent de l,université Marien NGOUABIodministrolif, psul fe posser dons un rieu deson choix.

Les agenTs, b,énéficioires des droits de poss oge ters que

;r:#:iJ"ïni;; en cetssur ro bose les-,ffi; àami, pour",

Article 97 : TouT agenT de f ,unive 
rsité Morien NGOUABf odûmenT constatée po""rn' ̂àJ.rif,' ossermenî é, estde droit mis e

rf conserve sq rémunérqTion suivqnî ra régremeHtqîion en

f 'ovcnce, 
I'

due ou Tit

une durée de trente jours

aux ogents de f 'université

mois.

roctuefs de I'université
mors.

de ce congé est reportTé en
ois excéder deux mois de

possoge, pour l,agenT lui-
de cumuf.

Tière rérnunération lié,e à
de fo période de mise en

ute du point de départ à

bénéficie d'un congé

its dons le présent
jouissance à l' intérreur

teint de molodie grave
longue durée.congé de

ur.

f  ic io i re d '
irotion ou
conditions

un congé de
en cours de
indiguées à

Articfe 98 : feLtl agenT de l,.université Mqrien NGOUABI btonsue durée por'" ̂ olo die, ne ùi;p;;;;:;service à r,congé que s'ir est. reconnu opîe oprèr'"*o,n"i 
-Jii.rrru 

oon,I 'orticfe p récédenî,
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Article 99 : !6 6 de convolescence

Articre rol : L'es demondes de congé ou de prorongotiondoivent être oppuyéesd'un ."rt ificat-nédirot aàirré par un
Aucun congé de convo lescence ne peut être interromcertificot médicol gui consîo te q-ue I'intéràsié 

"ri "n 
état de

Article tOZ : Le congé de convslescence suspend lo dnécessoire à I'obTention du congéodministrotif.

Article lO3 : Le personnel féminin de f ,universit 
é Mariencongé de mo'ern ité avectroiternen t. La durée totareest de vi

Articfe 104 : A ra reprise du trovoir, r,agent bénéficied,une hrolfoiTement duront quînzen'o,r,î compter de lodate de noisheure pouvont êïre fractionnéeen deux demi-heures, à sq demor
Articre 105 : Dons'fo rimite des nécessités du service, des pernl' occosion d' év énenenrs fomi rioux. r";;;; ;;;;;^"nt son proaccordées à r'ogenr de , université..;;;;";"ï;r. 

raîre,sur jr

une décision du recteur déternine fo noture de ces édurée de ces congés. 
--'

de convalescence dqte du

congé de convolescence
eiin osser menté.

sons fq production d'un
prendre son service.

du temps de service

ABT bénéficte d'un
t semoines.

maternité six semoines
délai de vingt semoines,

entr une profongotton de
tn assermenté.

dons fq journée pour
de I'enfant, cette

ons excepTionneffes à
foyer, pourronT êTre

tificotion probonte.

nemenïs et précise la

pernet à un ogent de

de,çgnyqlescence, l, agent
7é de convofesc ence est

Article 106 : Le 
,droit 

au congé pour conv enances personneresI'universiTé, dans fq |imiîe a" r,ï^oi; o;;'ll;"' 'r' i,it. d!obrenir,ce soil' une ou pfusieurs suspensions de ses obligctions de servpeut être inf érieure à guinze;or.r.

r qu;elque moTif que
d'une durée qui ne

its à fo rémunération,

L'.agenr en congé pour conv enances personneres perd sesà t'excepTion des aroirs;r; *;;;rfons fqmilicfes.
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Article to7 : Les agents de luniversit é rÂarien N6ouAodministrctif, d'un.temps de vqconces dont res modori tés sune décision du recteur.

Articfe lOB : L'agent est en situotion de stage, torsgu,il est

- odmis en f ormation à ro suite d'un concours professi
au peésent statut :

- qdmis en f ormalion dons une écore spéciatis ée de rconcours d'entrée dons cette école:
odrnis à un stoge de perfectionnement ou de recyc

Article 1o9 : Nur ogen' ne peut être mis en situotion de stà f 'orticfe 
précédent

Section 2 : Du détochement

Article l lO ; Le détachemenl est to
mois gui continue à bénéfic,", don,
retroite.

position de I'agent p
son corps de ses droi

L'ogent détaché est soumis à r'ensembre des règfes guiexerce par l'effet de son détachement.

est pris en
de détqche

rJ demeur e cependant soumis oux dispositions du présen

Article l r r : Le détachement est prononcé soit d,officef 'qdminislrqtion.

Un ogent ne peut être détaché hons des cos prévus por

::r:::,_::: :t: 
o1:"chemenr esr prono ncé d,office torssu,unen position exceptionnelle est omen é à exercer une foncti

i,'::::::^:l]::::': 
cette roncrion ou ce mondqr ;;ilorte ;l 'exercice normof de ses fonctions ù t,université.

Articfe 113 : L'agent en position de déïachemenî
lq rémunérofion por: l,odministrqtion ou l,orgonisme

disposent, en sus du congé
déf.inies choque année, pâr

I organisé conf ornérnent

istrotion à fo suite d,un

en dehors des cos prévus

hors de I'odministr:otion
s à f'ovqncement et à fo

régissent la fonct ion gu' i f

staTut.

soil sur proposition de

' ' :
présent stotut.

t pouvont êTre placé
pofil ique ou un mondot

s obligotions empêchont

du poinT de vue de



Les condiTions dons lesguefles l'ogent dé,Tqché et l,i
est détoché supportent respectivement ls rerenue et la c
constitution des droits à pension de l'intéressé, sont fixées
entre f instiTution de re'fraite de I'agent et l'institution où
celle-ci doit être visée dons I'oct e de détachement.

L'institution ouprès de loguelle l'agent est détaché doi
de ce dernier, payer à l'ogent jusgu,à ce qu,un poste buc
rémunéralion que celui-ci percevrait s'il n'ovoit pos quilté l,
gu'i l occupoit ovont son détqchement.

Article tl4 : Aucun dossier de détochemenT sur propositic
instruit s'i l n'est qccompogné soit d'un occo rd d'engagement,
de trovoil signé, sous condition suspensive de prise de l'
l'orgonisme où I'agent doit être détaché et l,agent.

Articfe 115 : Le détachement des contrqctuels, des
titulqrisés dqns leur corps d'origine est interdit.

Dons le cos controire, il est assimilé à une o
qdministrotion d' origine.

Article 176 : Le détachement hors de I'université des
N6ouABr n'est possible gue si ces derniers sont des foncti
inTégrés dons le stqtut porTicurier du personnel de I'université
en conseil des ministres pour occuper un poste de responsobi
dons un orgcnisme internotionol ou dons une mission dipiomotiq
un mqndot électif à plein Temps.

Article tl7, : Le dé'tachemenT d'off ice est prono ncé par arrêt
fonct ion publ igue.

Articfe 118 : Le déTachement sur proposition de I'odminis
décret en conseil des minisTres sur proposition conjointe :

du ministre chargé de lq fonction publigue;
du minisire qui exerce lo tutelle du corps donT
et, le cas échéant, du minisTre de 'futelle de
fonct ionnqire.

tt'ion aupràS de laquelle il
ibufion potronale pour lc

por une convention passée
l'agent doit âtre détaché.

, à I' issue du détochement
toire lui soit ottribué, lo
ploi et le poste de Trovoil

de I'qdminislroïion n'esT
, a  .rr d une copte du controt

té de déTochement entre

ou ogenTs non encore

des iniéressés de leur

s de l 'université Morien
s déjà tiTulorisés ou

et s'i ls sonï soit nommés
ité, soit appelés à servir

, soit appelés à exercer

du ministre chorg'é de lo

lion esT prononcé por

relève le f t ionnoire;

leI 'orgoni où doiï être détaché
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Section 3 : De lo disponibilité

Article 1tr9 ,: L'agen| en position de disponibilité est plocé t
codrre d'origine et cesse debénéficier de so rémunération, d
et à l 'oncienneté. La durée de fo disponibirité est d'un on
moximum de six ons.

Lo mise en disponibiliTé est soit volontqire, soit d'off

Lo mise en disponabilité volontoire esf prono ncée par

Lo mise en disponibilité d'of f tce est prono ncée :

mise à lo retr.qite et bien que ne bénéficjsnt pos d'un

Lo mise en disponibilité est qccor dée de droit à tout

I tL'ogent en disponibilité peut contribuer vorontoirement

- lorsgue l'ogenT oyont épuisé ses droits à congé de
de fo dernière période de ce congé, reprendreses fonct
à lo reïrqiTe;

- forsque l'agent qui o bénéficié d'un congé pour s personnelles n'o pos
repris ses fonctions à l'issue de ce dernier bien que

porairement hors de son
ses droits à l'qvoncement
ouvefoble, qvec une durée

ision du recteur.

ie ne peut, à l 'expirotion
ns ou prétendre à lo mise

pouvont prétendre à la
d'une outre noture.

gui en foit lo demonde.

à lo constitution de ses
droits à pension ouprès de l'institution de retrojte d:es foncti

A l'expirotion de lc période de mise en disponibilité, I '
ovoir informé l'université de son retour trois mois plus tôt.

Section 4 : Des positions spécicles

esT réintégré après

Articfe t?o : un ogenT peut êTre placé dons I'une des deux posi

- en position excepTionnelle :
- en exclusion temporoire.

ions spécioles suivontes :

Article t?t : Les agents oppelés à servir dons les cobinets mini ériels, dons les cobinets
ceux exerçont à titrepolitiques ou dons les outres orgones constitutionnels qinsi

Penmonent une fonction politigue ou syndicole empê,chqnT I' ice normol d'une octivité
dons I'qdministrqTion sont ptocés en position exceptionnelle.
budgétoire gui leur o été attribué à l 'université.

fs conservenT le poste
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ïls pençoivenT pendont lo périod e de sition exce le les éléments de
rotion emploi gu'ils exercent et ou poste qu occupent.Toutefois, fecutnul de troiïemenf est proscrit.

souf dons le cos où ils peuvent iaire voloir leuns droits
t '

fo retroit e ils retrouvent
P9$it ion except ionnelle.

1

immédiotement leur emploi d'origine dès qu'il est mis fin à

Article 122 : L'agenT sous les dropeaux se trouve dons I'une

appelépour le service notionol ;
- appelé pour une période militoire;
- mobi l isé

L'oppelé pour re service notionor est pracé sous
détochemenT.

Article 123 : L'agent en octivité incorporé dons une formoti pour qccomplir
un temps de servîce légal est dit << appelé pour le service nqt

situctions suivontes :

militqire
I >>.

le régime jur:idique du

Article 124 : L'agenT en octiviTé appelé sous les dropeoux ;d',exercices de courte duréeest.dit < appelépour une période

L'oppelé pour une période miritoire est pracé sous re
odministrotif.

Articfe 125 : L'ogent en octivit é incorporé dons une f
mobilisotion est dit << mobilisé >.

L'agent mobilisé est placé sous le régime juridique du
toutefois lq rémunérqïion gu'il percevroit s'il étoit en congé adt

Chopitre 5 : Des récompenses
:

Article 126 : Le comjté de direction arrêîe, une fois por on,
proposer à lo décorqtion.

Articfe 127 : Les personnels de I'université
récompenses suivontes :

l'encourogement :
- le témoignage de sotisfoction ;

effectuer une période
litoire >>.

ime juridigue du congé

ion militoire en cos de

tochement. Il perçoit
istrotif.

des personnels à

peuvent recevoir lesMqrien N6OUA$I
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fo mention honorobre ou off icho ge autobreou d,honneur

[',ï,ï::'ll;0,^,oou,

Les réconpenses peuvent êTre accompagnéesd'une gratifi

Article 128 : L'encouragenent est occordé aux ogents, gunormoles, ont foit preuve d'engagement, de probité, d,inteiliqer

Article 129 : Le témoignage de sotisfoction
noture plus élevée, pout" des foits de service
dévouenent et d' humonité.

Article 130 : Lo mention honorobre ou Iaffichage qu tobfeoul'agent gui, dons fes circons'onces difficiles 
"r-0";;;;rOservtce importont ou cerui gui o exposé so vie, ,oit 

"n?;;rpr;,pour souver son sembloble.

:::::r.,1ll I 
La décorarion esr décernée à t,osenr jusrifionr dégale à d''* qns de service effectif à l,uniuniversité Mqrien N6Od' une con s ci ence pro f ess i o nnelle 

"*"ip 
f oir".

Article 132 : Les pofmes ocodémigues sont ottr ibuées par re cor
l:,j'::::!l_",T:,1 supérieur .et diel; ;;;;;.nJ,"po. r,univensiîout qutre institution scienT ifique internotionole.

Chapitre 6 : De lo retroite

est décerné
importonts, ou

Article 133 : Lq rimite d'âge esT fixée à cinguonte-sept ons

:t:u,::^Tj- 1l 
.:rps des personnets odministrqïif , technique, cà soixonte ons pour les autres personnels.

Efle peu. être ougmentée dqns res conditions ci-oprès,décret n" 9I/849 du 30 octobre 1991 susvisé :

Pour u.1 enseignant à 65 .ns, s'ir en exprime re désir etpernettent :
pour fes ogents non enseignant, sur décision du
exceplionnel.

, dons fes circonstonces
profession nelle.

fes mêmes
acte de

foits d'une
courage, de

'honneur 
est décerné à

obtenu un résuftot de
ses obfigotions, soiï

oncienneté ou moins
ABT et foisont preuve

I ofricoin et malgache
Morien NGOUABI et

les agents de fo
et de service, e,f

s à I 'ort ic le 100 du

ses oplitudes

Pour

le lui

TitreT e t à
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Article 84 : TouT enseignant qdmis à lq retr aîte, cesseévoluotions de | 'annëe 
"."d;;t;r" "n 

.orlr.'* 
' o ' 1 r'' ' e' L.r)s

Article 135 : ïout agent odmis à foire voloir ses droits à lo re
- l'indernnité spéciare de fin de carrière prévuepor fes t- une prime de bonne séporoTio n égare à trois rnois ae' service, répartie.o^r" suit :

es en vigueur :
loire pour dix années de

'  10 qns :  3  mois ;
' et 3/10'de mois pour chog ue annéeou dessus de 10

!::r:,:,,: 
de, rlonsp ort, de son conjo int , deses enfonrsde seruice ou tieu .e to ràtrai,t";;;il:ïiir",i",l":r;i:;2:;i de leurs bogoges du fieu

en vigueur.
Article 136 : L'age.nt en position d'octivité ou de déîbonificotion de deux écherons d"u* on, ovont re départà ro re

ïoutefois, sur demonde de I,og"nt, l" droit à p"n n est

L'.agent payé au dernier indice de son grade bénéfiri. d,égal à 10% de son sqloire brut deu:. x ons ovont le départ à fo retr"

Deux ons ovont so:n déport à lq retraite,f ,ensei

Chapitre 7 : Des molodies et des décès

l'agent odminisri s.tif , techniqi.,,;;,;'::i";Jîrr.fJî 
:. :.

:i;:i;^;umute 
fa bonfficotion d,un ern.t"n or", t. r"tèr.m"nil

ui$ sons conilitions d,

son service à fo fin des

roite perçoit :

t bénéfjcie d,une

relèvenent de sofoire
te.

de son grade ou
lon hors cfosse de so

Article l3T: L'université est tenue, par rebiais de son service tla médecine préventive et 
"";;; 

prirnoires de ses caents et dedes agent:s retraités et de leurs fomiffes.

:1:': i3! i Les caenls visés par re présentsrqîur onr droir, ron
"r:"?: iï!"":,!l,l:_?.u*, 

pourleurs conjoinîs er reurs enfonts à chfrois d' hospirorisorion, des frqis o,;"d; ;'r;i:;Z:i::ï;,;:
3:,:I:::.ï :^),,:r7r1:* .des centres hosproliers. seules tes o

de soloire éguivclont à

ico-sociql, d'qssurer
fomilfes, oinsi gue

gu'ils sont en service
, à lo grotuité des

odministrés
scripTions médicolesd' un méde ci n asr éé sont p r i sei ; ;'î; ;# i" iil;#riJïr:
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Article 139 : En cos de décès de l,agent, l,université,d'inhumotion, ossure, à ro demande des héritiers ou de retronsfer:t du corps du défunt ou lieu du domicile decongofois, le f ieu d'inhumotion sero choisi à r,intérieur du t

L'université devraverseî cu conjoinl ou, à défaut,

- les indemni'rés et res saroires d'octivité et de congé
fo dqte du décès :

' le copitof décès représentant douze mois de soroire
de sotoire précédant le décès, ̂io"à i", làrro,
vigueur.

Article l4O : En cqs de décès du conjoint, d,
degré d'un agenT de f'université Marien
portieffement pris en charge por t,université
les texles en vigueur.

, L'université Morien NGOUABI prend égalementconditions, les frqis d'inhumqtion d'un ajent ,"t-r"oite.

un oscendont ou
N6OUABT,
Marien N6OUA

Chapitre I : De l,intérim

Articfe
délai , l '

Arficfe l4t : Tout 
.agent, oppelé à ef f ectuer un rempsupérieure à rrois mois dons un empfoi ,rp;;;;; ou sien, peen fonction, I' indem nité perçu* p., f ,ogent 

gu,il remptoce.

Tout intérim foiT I'objet d,une décision du rectN6OUABI.

142 : La période d'intérfun ne doit pos excéder six togent intérim,aire pteut être confirmé dons ses nouveiles

Chopitre 9 : Des fronchises univerrsitoi
et du droit de grève

Article 143 : Les enseignants chercheurs jouissent de rq rl'exercice de reurs fonctùns d'enseignenenï eï de rechercheimposent les princip es de I'objectiv itZ arsovoir *- a" ro,Ë;.; opinions.

29

prend en chor!;e
représentanfs

fomiffe. Pour le
itoire notionol.

les frois
légaux, le
personnel

oyants droit :

:par le de cujus jusgu,à

bof perçu su dernier mois
prévus por les textes en

run descendant ou premier
frois d'inhumotion sont

f, dons to limite fixée par

charge, dons fes mârnes

,,ment pour u;ne période
it, à doter de son entrée

de f'université Marien

is. A I'expirolionde ce
onctions.

rTé d'expression dqns
s les réserves que leur



ces principes sont incompolibres avec toute forme ddoivent deneurer hws de toute Lmprise pof itigue, idéologiqui,

Article 144: Nur ne peut êtrepoursuivi, ni arrêtédqns f 'e)
ses obfigo{ions à r'intérieur des étobfissemenls à cquseopporïenonce synd icof e.

est reconnu
effectue dans

oux agent
les conditi

TITRE V : DTsPosITToN FTNALE

propagande' partisane eT
économigue.

ice de ses fonctions ou de
ses opinions ou de son

de f'université Morien
prévues par fo loi et les

6  j u i n  2 O I 2

Article 145 : Le droit de grève
N6OUABT. L'exercfce dudit drlit s,
règlements en vigueur.

Article 146 : Le présent décret, gui obrog e îoutes dispositiols ontérieures controires,se?a enregisTré et pubrié ou Journqr officiàr de fo Répubiiqu 
" 

aul-congo.t-

2 0 t 2  _  6 9 8 Foil à Brazzaville

Par le Président de lo Répubfigue,

Le ministr e de l,enseignement
supérieur,

Le ministr e de lq f ion publigu e et dte
la réf orme de t'Etqt

Le ministre des finonË3, brdg"t
eT du portef euille public,

Gilbert ONDON6O. -
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ANNEXE I

GRILLE TNDICIATRE DU PERSONNEL

\---.Qode

ichelon 
--'\ Assistont ÂÂoître I /r,t

I
ossistont I cor

ître de
'érences Professeur

t
1190 1940 t690 3690

2
1340 ?o90 890 3890

3
t490 2240 090 4090

4
1640 2390 290 4290

5
1790 2540 490 4490

6
1940 2690 690 4690

7
2090 2840 390 4890

8
2240 2990 a )90 5090

9
2390 3140 A r90 5290

I 10
2540 3290 4 r90 5490



ANNEXE TT

oRTLLE TNDTCTATRE DES PER5ONNELS
TECHNTQUE, OUVRIER ET DE



Cotëgorje Echille I d65s6 €chefon fndice

HCL

4 1900
3 1780
2 1660
1 1540

c L 3

4 1420
3 t320
2 1220
t n20

c L 2

4 to20
3 960
2 910
1 860

cLl 4 810
3 730
? 680
1 630

HCL

4 tTto
3 1670
? 1510
I t4to

c L 3

!  I  tsto
3 r?30
2 1150
I 1130

/

c L 2

4 990
3 930
2 870
I 810
4 750

cL l 3 690
2 630
I 575
4 r?55

HCL 3 rr95
2 1135
1 | ro75
4 1015

c L 3 !
?

965
925

/

1 885

c L 2
t
3

845
795

?
1

755
715

c L l

t
1
?
I

675
625
5B5
545






