PRESIDENCE D LA REPUBLIQUE REjUBLIQUE DU CONGO
ité - Travail - Progrés
SECRETARIAT GENERAL |
oIy GOUVE%NEMENT

Décret n°_2010 - s95 g, 20__acit 2010
portant approbation des statuts de la société nationdle des pétroles
du Congo

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

v

Vu la loi n° 1-98 du 23 avril 1998 porfant création de la société nationale des pétroles du
Congo ;

Vu le décret n® 2009-335 dy 15 sepfembre 2009 portant nomination des membres dq
Gouvernement.

En Conseii des ministres,

DECRETE :

Article premier: Sont approuvés les statuts de la société nationale des pétroles du
Congo dont le texiz es§ annexé au présent décret.

friicle 2 Le présent décret, qui abroge voutes dispositions antérieures contraires,
notamment le décret n® 98-454 du 8 décembre 1998 portant approbation des staiuts de
la société nationale des pétroles du Congo, sera enregistré et publié au Journal O el
de ia République du Congo. /-

Fait a Brazzayille, -

Denis SASSOU-N'GUESSO . -
Par le Présicent de la Répubtgue,

Le ministre es,j-\ydr'oa' rburds, Le minisire des finances, du budget et
1 du portefeuiiie public,

Do D

—_—

|

—
Ardré Raphadl LOEMBA. - ithert ONDONED -




PIESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

SECRETARIAT GENERAL
DU 60UVERNEMENT

| REPUBLIQUE DU CONGO
Unité* Travail*Progrés

STATUTS
DE LA SOCIETE NATIONALE
DES PETROLES DU CONGO

Approuvés par le décret n°. 201 9.7.295 du... .21 aedt |2010




TITRE I : DISPOSITIONS GENERA

Article premier : Les présents statuts fixent, conformémen
1998 portant création de la société nationale des pétroles d
fonctionnement de la société nationale des pétroles du Congo.

Article 2 : La société nationale des pétroles du Congo est
caractére industriel et commercial, dotée de la personnalif
financiere et de gestion.

Elle est soumise aux régles qui régissent les établissements pU
et commercial ainsi qu'aux lois et usages commerciaux.

Articie 3 : Par application des présents stafuts ei nonobstani
2 ci-dessus, des questions générales ou particulieres relatives
gestion de la société pourront, en tant que de besoin, fa
spécifiques entre I'Etat et la société nationale des pétroles du (

LES

b a la loi n° 1-98 du 23 avril
u Congo, l'organisation et le

un établissement public &
€ juridique, de l'autonomie

iblics & caractére industriel

ies dispositions de f'arficle
3 au fonctionnement et a la
ire l'objet de conventions
Longo.

TITRE II : DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCTAL, DE LA DUREE,

DU CAPITAL SOCIAL ET DE LA TUTE

Chapitre 1 : De l'objet social

Article 4 : Lc scciéré nationale des péiroles du Congo a pour ob)

- wntreprendre directement, ou & travers ses filiales, ou
des parteznaires, les activités de recherche, de prod
transformation, de mise en valeur, de transport et

hydrocarbures liquides ou gazeux, tant sur le territoire c¢

concourir & I'€laboration de la politique du Gouvernement
hydrocarbures liquides ou gazeux ;

constitution dun péle de compétences congolais dans
pétroliére ;
et plus gérérclement, entreprendre ou participer & to

Farticiper aux opérations de contréle et de vérification ex
créer un cadre propice & la formation du personnel co

LLE

jet de .

encere en asscciation avec
uction, de traitement, de
de commercialisation des
Ingolais qu'a I'étranger :

en matiére de gestion des

ercées par I'Etat ;
ngolais et contribuer & la
le. secteur de lindustrie

ute. opération industrielie,

commerciale, technique, mobiliére et immebiliere se rapportant, directement oy

indirectement, aux opérations visées ci-dessus.

Chapitre 2 : Du siége social et de la du

Article 5 : Le siége social de la société est sis Ave
Brazzaville, République du Congo.

Il peut. aprés délibération du conse:| d'edministration, étre tran
erritoire rational, par décret pris en Canseii des ministres.

2040 - 595

niie Paul D¢

ree

yamer, bofte postale 188,

sféré en tout avtre lieu du




Article & : La durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf ans & compter de la date
de son immatriculation au registre du commerce et du crédit mobilier, sauf dissolution
anticipée ou prorogation conformément aux textes en vigueur.

Chapitre 3 : Du capital social

Article 7 : Le capital social de la société est de quatre-vingt-un milliards trois cent
trente-quatre millions six cent cinquante quatre mille hiit cent quarante quatre
(81.334.654.844) francs C.F.A.

Il peut étre augmenté par des dotations en espéces ou en nature de I'Etat ou par tout
autre moyen autorisé par les lois et réglements.

Le capital sacial peut €tre réduit.
Article 8 : Les ressources de la société sont constituées par :

le produit des activités de la société ;

- les ressources des emprunts ;

- le remboursement des préts consentis aux tiers ;
- les revenus des participations ;

- les dons et legs ;

- les subventions de I'Etat ; -

- les produits divers.

Chapitre 4 : De la tutelle

Article 9 : La société nationale des pétroles du Congo est |placée sous la tutelle du
ministére chargé des hydrocarbures.

TITRE IIT : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

Article 10 : La société est administrée par un conseil d'administration et dirigée par un
directcire qui sont responsables du bon emploi des ressour'ceﬁ humaines, firanciéres et
matérielles de la société.

Chapitre 1 : Du conseil d'administration

Section 1 : Des attributions du conseijl

Article 11 : Le conseil d'administration adopte la politique générale de la société et
écide des questions importantes conformément aux présents statuts et a la
églementation en vigueur.

i
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. Article 12 : Le conseil d'administration délibére, notamment,

lorganisation généraie de la société :
les politiques d'investissement et d'endettement :
les programmes généraux, les plans annuels et pluriannue

sur -

S,

les régles d'organisation et de fonctionnement de la société :
le budget, les bilans et les comptes de la société nationale des pétroles du Congo ;
les contrats particuliers relatifs d la recherche, a I'exploration, a la transformation

et & la commercialisation des hydrocarbures et de
connexes ;
les clauses et les conditions relatives aux acquisitions
immobitiers :

les emprunts et les préts ;
les cautions, avals, garanties ou garanties a premiére dem
la modification des statuts ;
la dissolution de la société.

S substances dérivées ou

et aux cessions des biens

ande :

Section 2 : De la composition du conseil et du statut des membres

Article 13 : Le consei! d'administration est composé de neuf membres comme suit :

tn représentant de la Présidence de la République;
un représentant du ministére chargé des hydrocarbures :
un représentant du ministére chargé des finances :
uis représentant du ministére chargé de 'économie
un représentant du ministére chargé de lindustrie :
un représentant du ministére chargé du commerce ;
un représentant du personnel de la société

deux personnalités choisies en raison de leur compétence

et de leur expérience.

La durée du mandat des administrateurs est de cing ans, renouvelable.

Le conseil d'administration peut faire appel, & titre consultatif, & toute personne

ressource.

Le president et les autres membres du ‘conseil d'administration sont nommés par décret

pris en Conseil des ministres.

Article 14 : Le président préside les réunions du conseil d'administration et en fixe
Fordre du jour. Il signe tous les actes établis par le conseil d'admjnistration.

En cas d'urgence justifiée et d'impossibilité de réunir le conseil, le président est autorisé &

rendre foutes mesures indispensables au bon fonctionnement d
ronseil, & charge pour lui d'en rendre compte au conseil lors de sa
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| Article 15 : les membres du conseil d'administraticr: e* ceux du directoire sont tenus & la
stric’e cbseivation des dispositions l|égales et réglementdires relatives aux conflits
d'intéréts,

Article 16 : Les fonctions d'administrateur de la société sont|gratuites.

Toutefois, les membres du conseil d'administration et les personndlités appelées en
consultation pergoivent une indemnité de session dont le montant est fixé par le conseil
d'administration.

Section 3 : Du fonctionnement du conszil -

Article 17 : Le conseii d'administration se réunit deux fois par an, en session ordinaire,
sur convocation de son président.

Les convocations sont adressées aux membres du conseil d'adtinistration quinze jours au
moins avant la réunion.

La premiére session se tient au cours du premier semestre: elle est consacrée &
I'approbation des états financiers de l'exercice précédent.

La deuxieme session a lieu au cours du second semestre : elle est consacrée a l'examen des
projets de budgets annuels et pluriannuels de la société. -

~Article 18 : Le conseil d'administration peut se réunir, en session extraordingire, aussi
souvent que l'intérét de la société I'exige.

Les sessions extraordinaires ont lieu & l'initiative du président ou & la demande écrite d'au
- moins la moitié des membres du conseil d'administration.

Article 19 : Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si les deux-
tiers, au moins. de ses membres sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil d'administration se tiennent au siege socjal de la société ou en tout
autre endroit du territoire national indiqué dans la convocation.

‘Un administrateur cbsent ne peut Etre représenté a une réunion du conseil d'administration
que par un cutre administrateur, muni d'un pouvoir diiment donné par l'administrateur
absent. Un administrateur ne peut détenir plus d'un pouvoir de représentation.

En cas de vacance d'un siége d'administrateur. par décés ou démission du titulaire, son
remplagant est provisoirement désigné par linstitution I'ayant mandaté. Cette désignation
rovisoire est constatée par une délibération du conseil d'administration avant sa
égularisation dans les conditions prévues G larticle 13 des présents statuts.
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, - Article 20 : Les délibérations du conseii d'administration sont prises a la majorité simple
des membres présents ou représentés. Er cas de parrtage de|voix, celle du président est
prépondérante.

Les délibérations du conseil d'administration sont annexées aux procés-verbaux des
réunions. Une copie de ces documents est adressée au ministre chargé des hydrocarbures.

Les administrateurs, et d'une maniére générale, toute autre personne présente aux
séances, sont tenus au secret des délibérations.

Le directoire prépare et assure le secrstariat des réunions du conseil d'administration,

Les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration sont signés par ie président,
deux administrateurs présents et le secrétaire de séance.

Article 21 : Le bureau du conseil d'administration est constitué comme suit :

- le président du conseil d'administration :
- les deux administrateurs désignés & l'article 20 alinéa 5 di-dessus :
- un secrétaire de séance.

Article 22 : Les délibérations du conseil d'administration, apres leur signature dans les
conditions définies d l'article 20 des présents statuts, sont exécutoires conformément aux
lois et réglement en vigueur et éventuellement aux dispositions particuliéres convenues.

Chapitre 2 : Du directoire
Section 1 : De la composition et des attributions du directoire

Article 23 : La société nationale des pétroles du Congo est dirigée par un directoire qui
comprend :

1

le directeur général, président du directoire :

le directeur général adjoint chargé de I'amont pétrolier ;
le directeur général adjoint chargé de laval pétrolier ;
le directeur général adjoint chargé des finances et de la comptabilite,

Les membres du directoire sont nommés par décret pris en Conseil des ministres.
Article 24 : Le directoire est chargé, notamment, de :

- exécuter les orientations et réaliser les objectifs déterminés par le conseil
d'administratior: ;
- suivre la bonne marche de la société :
- appliquer les textes régissant I'organisation et le fonctionnement de la société :
-/| préparer et organiser les réunions du conseil d'‘administration ;
élaborer les comptes annuels et les rapports de gestion.
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B | ‘Article 25 : Le directoice se réunit au moins tne fois par mois. If adresse un rappoit
: trimestriel dis activiiés de la société au président du conseil |[d'administration, avec copie
au ministre chargé des hydrocarbures.

Les régles de fonctionnement du directoire sont définies dans un réglement intérieur
adopté par le conseil d'administration.

Section 2 : Du statut des membres du directoire

Article 26 : Les membres du directoire sont tenus aux opligations des mandataires
sociaux prévues par la réglementation er vigueur sur les établissements publics & caractére
industriel et ccmmerciai et les lois et usages commerciaux. '

Ils sont responsables de leurs actes devant le conseil d'administration.

Article 27 : La rémunération et les différents avantages en nature des membres du
directoire sont fixés par le conseil d'administration.

Section 3 : Du directeur général, président du directoire

Article 28 : Le directeur général, président du directoire, préside les réunions du
directoire et en coordonne les activités conformément aux textes qui régissent la société.

Il assure la représentation de le société dans les actes de la vie civile, dans la limite de
I'objet social.

Article 29 . Le directeur général, président du directoire, gére les activités *ransversales
de la société, notamment :

- les ressources humaines ;
- les affaires administratives et juridiques ;
la conclusion des contrats ;
- la mditrise des colfits ;
- le contrdle de gestion de la société :
- l'audit de la société ;
- les bases de données ;
- les moyens généraux ;
- la gestion du patrimoine de la société
- les assurances de la société :
- linformetique et les réseaux de télécommunications :
- I'hygiéne, la sécurité, la slireté et l'environnement :
- communication ;
a fondation de la société.
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Article 30 @ Le directeur général adjoint chargé de l'amon
notamment, de :

Article_31 : Le directeur général adjoint chargé de l'aval
notamment, cle :

2010 - 595

Section 4 : Du directeur générai adjoint chargé de I'amont pétrolier

t pétrolier a pour missions,

analyser, proposer et mettre en ceuvre les conditions de la participation de la
société dans le secteur de I'expioration et de la production des hydrocarbures

liquides ou gazeux ;

organiser les services spécialisés dans les domaines
production des hydrocarbures liguides ou gazeux ;
assurer le suivi des activités liées & lo mise en valeur
depuis la phase d'avant-projet Jusqu'a la mise en producti
€laborer les programmes d'expioitation et de production
CU gazeux, y compris ceux opérés par des tiers ;

de la prospection et de la

des ressources pétroliéres,
on du gisement ;
des hydrocarbures iiquides

gérer les associations et les participations de la sqciété dans les permis de

recherche et d'exploitation pétroliere, notamment & trav
et les comités techniques ;

ers les comités de direction

exercer les contréles et les audits techniques relatifs aux activités d'exploration et

de production des hydrocarbures.

Section 5 : Du directeur général adjoint chargé de I'aval pétrolier -

mettre en ceuvre et coordonner toutes les activités liées

au raffinage, a la transformation et d la commercialisatio
gisements et des installations industrielles de traitement

pétrolier_a pour missions,

au transpert, au stockage,
n des produits extraits des
qu de transformation ;

prospecter, rechercher et réaliser toute activité permettant de valoriser au mieux

lesdits produits ;

suivre [évolution des prix des produits pétroliers
international ; .
participer aux réunions de fixation des prix des hydrocar
des produits pétroliers finis :

sur le marché pétrolier

Bures liquides ou gazeux et

réaiiser les opérations permettant d'assurer I'approvisionnement du pays en produits

pétroliers ;

assurer et gérer les stocks stratégiques et les stocks

produits pétroliers ;

transformation, de transport, de stockage, de distributi
gles produits pétroliers;
roduire les notes de calcul de vente des cargaisons.

de sécurité du pays en

gérer les participations de la société dans les sogiétés de raffinage, de

on et de commercialisation




.+ Section 6 : Du directeur général adjoint chargé des finances et de la comptabilité
Article 32 : Le directeur général adjoint chargé des finances|et de la comptabilité a pour
missions, notamment, de :

- tenir la comptabilité de la société ainsi que les comptes consolidés, produire les
arretés de comptes mensuels et trimestriels, les bilans trimestriels et annuels :

- établir des relations fonctionnelles avec les commissaires aux comptes, les auditeurs
internes et externes lors de leurs missions, permanentes| ou ponctuelles ;

- élaborer les budgets et les plans pluriannuels de la société et effectuer les analyses
d'écarts entre les réalisations et les prévisions ;

- gérer Yznsemble des formalités avec les administrations et les organismes sociaux ;

- établir les déclarations fiscales et en assurer ie suivi jord des contraies ;

- gérer la trésorerie de la société :
- représenter la société dans les relations avec les banques, les organismes de crédit
et effectuer toute opération bancaire nécessaire & la bonne marche de la sociéte ;

- négocier les crédits nécessaires & l'activité de la société et en suivre la gestion et

I'évolution ;
- apporfer aux autres services de la société toute assistance nécessaire d la gestion
efficiente des activités qui relévent de leurs compétences respectives ;
- gérer les perticipations de la société dans les sociétés dant les activités relévent de
son dotnaine de compétence. '

Sectien 7 : De la coordination des activités des filiales

Article 33 : Les directeurs généraux adjoints coordonnent et supervisent chacun les
filiales dont les activités relévent de leur domaine de compétence. Ils rendent compte au
directoire.

TITRE IV.- DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
Chapitre 1 : Des dispositions financiéres

Article 34 : Le directoire, sur la base des prévisions et |des propositions de ses
différentes ezntités, 3tablit chaque année I'état prévisionnel des ressources et des
dépenszs, les projets de programmes pluriannuels - d'activités et d'investissement, les
projets techriques d'investissement et les soumet au conseil qui arréte le budget au plus
tard deux mois avant le début du nouvel exercice.

Article 35 : ¢ directeur général, président du directoire, est ||'ordonnateur principal du
budget de la société.

es directeurs généraux adjoints, a Iexception du directeur général adjoint chargé des
inances et de la comptabilité, sont des ordonnateurs secondaires,
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- Article 36 : Le directeur général adjoint chargé des finances et de la comptabilité est
respcnsable de la sincérité des écritures quil tient dans les conditions prévues par la
réglementaticn OHADA. Sa gestion est soumise aux vérifications et aux contrdles prévus
par les lois et réglements.

Article 37 : La société met en place un réglement financier et des procédures
d'engagement et d'ordonnancement exhaustifs décrivant les pouvoirs d'engagement et
d'ordennancement des membres du directoire.

Chapitre 2 : Des dispositions comptables

Article 38 : Lc comptabilité générale utilisée par la société comprend les classes de
comptes de situaticn et des classes de compte de gestion telles que déterminées nar le
systéme comptable OHADA.

Article 39 : La société établit, d la fin de chaque exercice budgétaire, les états financiers
de synthése qui comprennent le bilan, le compte de résultat et le tableau financier des
ressources et emploi. Ces états financiers, arrétés au plus tard dans les quatre mois qui
~ suivent la clture de l'exercice budgétaire, sont mis a la disposition des commissaires aux
comptes pour certification, o

" Le directoire peu* solliciter du conseil d'administration et de ladministration fiscale le
report du délai indiqué ci-dessus, en fonction notamment des délais de réception et
d'intégration dans les comptes de lo société des informations comptables émanant des

filiales et des partenaires.

Article 40 : Le bilan, le compte de résultat, le tableau financier des ressources et des
emplois, et plus généralement tous les documents financiers sont communiqués aux
membres du conseil d'administration quinze jours avant la date de réunion du conseil
d'administration.

Article 41 : L'affectation des bénéfices nets est proposée par|le directoire et approuvée
par le conseil d'administration.

Article 42 : La scciété est assujettie aux déclarations fiscales sociales, au paiement des
impdts, des cot'sations sociales, des droits de douanes et de tolites autres taxes dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

TITRE V : DES CONTROLES

Article 43 : La société est soumise aux contrdles ci-apres :

- le contrale technique du ministére de tutelle :
le contréle des commissaires qux comptes ;

-/ |le contréle de la cour des comptes et de discipline budgétaire ;
l'audit financier externe.

\O
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Chapitre 1 : Du confréle du ministére

Article 44 : |z ministére char

contrile sur lo société qui porte notamment sur Fapplica

orientations définies par le Gouvernement dans le domaine
Textes applicables d ia société.

g¢é des hydrocarbures exerc

Chapitre 2 : Du contréle des commissaires

Article 45 : e commissariat aux comptes de la société est ¢
commissariat national aux comptes et par un cabiret d'experts-

Le deuxiéme cormmissai~
mandat de trois exerci
deuxiéme
formes.

€ Gux comptes est nommé par le cons

ces, renouvelable. En cas d'empécher
commissaire aux comptes, il est pourvu a son rem

Article 46 : Les commissaires aqux comptes exercent leurs
dispositions de lacte uniforme relatif au droit des socig
groupement d'intérét économique de 'OHADA. '

Chapitre 3 : Du contréle de la cour des
et de discipline budgétaire

Article 47 : La socié*é est soumise au contrdle de la cour des
budgétaire conformémeant aux lois et réglements en vigueur,

Chapitre 4 : De I'audit financier exte

Article 48 : Le ministe
financier externe réalisé

TITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES ET

Chapitre 1 : De I'organisation et du fonctionneme

Article 49 : L'organ

proposées par le directoire et approuvées par le conseil d'administ

Chapitre 2 : Du statut du personnel

rticle 50 :
ydrocarbures.

Le personnel de la société
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re chargé des finances peut soumettr
par un cabinet de réputation internation

sation et les régles de fonctionnement des ¢

est régi par la cq

de tutelle

€ un pouvoir permanent de

fion de la politique et les

des hydrocarbures et les

aux comptes

ISsuré. conjointement par le
comptables agréé.

eil d'administration pour un
nent ou de défaillance dy
placement dans les mémes

\issions conformément aux
ttés commerciales et du

Comptes

} comptes et de discipiine

rne

e la société a un audit
ale.

FINALES

ht des entités

ntités de la société sont
ration.

nvention collective des
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. Article 51 : Les norinations aux
faites par le directeur général,
directoire concernés et apres l'examen desdites propesitions

Article 52 : |q dissolution de

réglements en vigueur.

En cas de perte des trois quarts du capital social,
réunion extraordinaire du conseil d'a
poursuite des activités de la société ou sur sa dissolution.

convaque une

La décision duy conseil d'admir
le Conseil des ministres.

En cas de dissolution antici

postes auires que ceux dd
président dy directoire, syr

Chapitre 3 : De la dissolutio

la société est prononcée

S membres du directoire sont
propositions des membres dy
par le directoire,

conformément aux lois et

le président du conseil d'administration
dministration & I'effet de statuer sur Iq

listration ne produit ses effets quapreés son approbation par

pée, pour quelque cause que ce sqit, le Conseil des ministres
détermine le mode de liquidation,

Les comptes de liquidation sont arrétés par le liquidateur et transmis aux ministéres

chargés des hydrocarbures et

La décision de cléture de
crédit mobilier.

Article 53 : Les contestations

de sa liquidation relévent des
attributives de compétence.

des finances.

la liquidation est enregistrée au re

Chapitre 4 : Du contentieux

qui peuvent naftre au cours de I
Juridictions nationales compétentes, sauf en cas de clauses

gistre du commerce et dy

existence de la société oy

rticle 54 : Les présents statuts sont approuvés par décret pris en Conseil des ministres,
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