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Décret n°__2010 - 821duy 31 décembre 2010
portant versement des fonctionnaires et agents contractuels
de I'Etat dans la nouvelle classification

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution :

Vu'la loi n° 021-89 du 14 novembre 1989 portant refonte du statut général de la fonction
publique, telle que modifiée et complétée par les lois n° 14-2007 du 25 juillet 2007 et
21-2010 du 30 décembre 2010 : :

Vu le décret n® 62-130 du 9 mai 1962 fixant le régime de rémunération  des
fonctionnaires de la République du Congo ;

Vu le décret n°® 81-892 du 30 décembre 1981 portant majoration de lq rémunération des
personnels de I'Etat ; "y . 2
Vu le décret n° 2009-335 dy 15 septembre 2009 portant nomination des membres du
Gouvernement ; ,

Vule décret n°2010-819 du 31 décembre2010
des fonctionnaires et agents-non titulaires de Etat : ,
Vu le décret n°2010-820—du—Stdecembre 2010 fixant le traitement de base des
fonctionnaires_et agents. s-de |'E ‘ -

fixant les échelonnem_eﬁn‘rs indiciaires

elsS-_ae | 1' & = ~ =

DECRETE:

CHAPITRE I : DISPOSITION GENERALE

Article premier : Le présent décret détermine les modalités de pPassage des agents civils
de I'Etat de I'ancienne 4 la nouvelle classification des emplois a la fonction publique



CHAPITRE II : DES MODALITES DE VERSEMENT DES AGENTS CIVILS
DE L'ETAT DANS LA NOUVELLE CLASSIFICATION CATEGORIELLE

Article 2 Les agents civils de I'Etat, en activité, sont versés, pour compter du 1* janvier
2011, dans les catégories et échelles prévues par la loi n® 21-2010 du 30 décembre 2010

modifiant et complétant certaines dispositions de la loi 021-89 du 21 novembre 1989
portant statut général de la fonction publique.

Le tableau joint en annexe du présent décret fixe les détails de ce versement.

Article 3: Au plan financier, les agents civils de I'Etat sont classés, de maniére
automatique,  dans  la  grille indiciaire:  définie par le décret
n® 2010-819 du 31 décembre 2010 susvis€, a concordance du salaire indiciaire ressortant
du fichier de la solde.

Toutefois, ils sont classés conformément au salaire indiciaire immédiatement supérieur,
si le salaire identique solde n'existe pas.

Article 4 : Au plan administratif, nul ne peut &tre classé dans la grille indiciaire définie

par le décret n® 2010-819 du 31 décembre 2010 susvisé, s'il n'a é1é auparavant classé au
plan de la solde.

Article 5: Les agents civils de I'Etat sont classés dans la grille indiciaire définie par le
décret n® 2010-819 du 31 décembre 2010 susvisé, au travers des avancements, des
reclassements, des révisions de situation administrative ou toutes autres promotions,
conformément d la réglementation en vigueur. =

Toutefois, ils sont classés & concordance d'indice si I'indice identique existe ; ils sont
classés a l'indice immédiatement supérieur, si l'indice. identique n'existe pas.

ant-ateintle 4° échelon-de-leurgr
R z

nique, d la date d'entrée en viguet

ie I, échelle 1, 3*™ classe, ayant .
“HiPezexeeptionnel et conformément & . — -
la_reglementation en vigueur, dans le corps hors catégories & échelle unique de la
_nouvelle grille, a la date d'entrée en vigueur du présent décret.

Article 8 : Les agents civils de I'Etat, classés dans la nouvelle grille indiciaire, conservent
‘ancienneté, sauf exceptions prévues & I'article 9 dy présent décret.

L'ancienneté susceptible d'étre conservée ne doit pas excéder trois ans.

Article 9: En cas de classement a I'indice immédiatement supérieur, les ogeri‘rs civils de
'Etat perdent tout ou partie de leur ancienneté selon les situations suivantes :



- perte totale de-l'ancienneté-civiie réeile lorsque e gain d'indice est fel que; dans -
lancienne situation, il équivaudrait a un franchement de deux échelons ;

- perte de la moitié de l'ancienneté civile réelle lorsque le gain d'indice est tel que,
dans l'ancienne situation, il équivaudrait d un franchement d'un échelon.

CHAPITRE III : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 10 Les situations administratives antérieures ay 1¢° Janvier 2011 demeurent
régies par le décret n® 91-049 du 5 mars 1991 portant fixation de la solde de base des
fonctionnaires et agents contractuels de la République du Congo.

Article 11 : Le présent décret ne s‘applique pas aux agents civils de IEtat admis & faire
valoir leurs droits d la retraite avant le 1°" Janvier 2011,

Article 12 Le présent décret prend effet & compter du 1* janviér 2011,

Article 13: Le présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures contraires,
notamment le décret n® 99-50 du 3 avril 1999 portant versement des agents civils de
'Etat dans la classification prévue par la loi 021-89 du 14 novembre 1989 portant refonte

du statut général de la fonction publique, sera enregistré et publié au Journal officiel de
la République du Congo.

2010-821

Le ministre deﬂé‘jonchon ég@ique etdela  Leministre des—fln’am““Sdu bu_d_g;cT

réforme de I'Etat, et du por‘refeuillié pUBIic,

/
Gilbert ONDONGO '



CORPS ECHELLES ECHELONS INDICES SALAIRES

\”l || DE BASE
6° 560 000
5° 550 000
Hors catégories Echelle unique 4° 540 000
3¢ % 530 000
z | 520 000
g I i 510 000

H H
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[NDUVELLE SHUA HTUN

i [ INDICES 1
ECHELLES CLASSES | ECHELONS INDICES SALAIRES | ECHELLES ECHELONS | |fl  CORRESPONDANT SALAIRES
|| ALAVALEUR DU POINT
DE BASE | DINDICE 200 DE BASE

4 3100 496 000 16° [ 1h 2530 506 000}
H.C 3 2950 472000 15 i 2410 482 000
2 2800 448 000) 1w 2290 458 000

""""" 1 2650 424000 13 | 2170 434 000

_______ 4 2,500 400 000 12° | 2050 410 000

3 3 2350 376 000 ) 1° . 1930 386 000
1 2 2200 352 000| 10° | 1810 362 000}
1 2050, 328 000 1 9 | 1690 338 000

4 1,900 304 000 8f 15700 | 314000

2 3* 1750 280 000 7 1450 i 290 000
> 1600 256 000 6 1330 266 000

1" 1450 232 000 5 1210f 242 000

4 1.300 208 000, | 4 1090 218 000}

14 3 1150 184 000| N 970f | i, . 194 000}
z 1000 1600001 [ 12l 850) | 170,000

1 850| - 136000, REL I 730] | 146 000

¢ 2260 361600 16° 1858 | £ 371 600

H.C 3 2140 342 400 g 1762 ‘ 352 400
? 2020 323200 N A ) [T "1 eep 333 200

1% 1900 304 000 ) 135 MLl |l 1sm 314 000

¢ 1780 284 800 122 (i | 1474 294 800

3 sl g 1680 268 800 1| | Ll 1304 278 800
2 . 1580 252 800 00 T 1314 262 800
1 1480 236 800 1 9 i 1234 246 800

4 1380 220 800) 8 Il 1154 230 800}

2 7 1280 204 800 j 7 I} 1074 214 800
2 1180 188 800) 6¢ I 994 198 800}

1 1080 172 800 s i 914 182 800

¢ 980 156 800 4 1. 834 166 800

18 3 880 140 800 3° T 754 150 800
4 780 124 800, V3 i 674 134 800

1% 680 108 800, 1* i 594 118 800}

4 1860 297 600 : 16 1538 307 600

H.C 3 1740 278 400, 15° : e 1442 288 400
2 1620 292000 | 13"{ ''''''''''''' ‘ L 1348 269 200

1~ 1500 240 000 13 AN qasgl T 250 000!

# 1380) 220800 , 12° ! 1154 230 800

3 3 1280 204 800 11° By 1074 214 800
3 2 1180 188 800 L i 994/ | 198 800
1% 1080, 172 800) R A A 914| | ; 182 800

& 980 156 800) L e ] i {L{RME | s3el | I 166 800

2 ¥ 920 147200 Ak . ]E ' é ! 157 200
2 870 139 200 | ﬁ i i 4 149 200

[ 820 131 200 i i 706 : 141 200

. 4 770 123 200 L | 1 eeg 133 200
i 3 690 110 400 3 | 602 120 400

- 640 102400 2 L] e 11240
1¥ 590 94 400 g 522 ' 104 400
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‘ e 5| NDicES
CATEGORIES CLASSES | ECHELONS INDICES SALAIRES | ECHELLES ECHELONS |} CORRESPONDANT SALAIRES
| - AlAVALEUR U POINT
DE BASE , 1 28 DE BASE

4 1670 267 200 ! 6° | IR 1396 4i! | 279200
HC 3* 1570 251200/ f i 5 ol M 1316 <l 263200
2 1470 235 200 1] ]4e i ﬁ I ’J 10%8] )i 24700
1 1370 219 200 ARE 4 i ] AR 231200
4 1270 203 200 | % § 1076] 215200
3 3 1190 190 400 1 [ 1012 202 400,
% 1110 177 600 10° [ 948 189600
1 1090 174 400 1 9* | H 932 186 400)
& 950 152000 8 : 820 164.000)
2 3 890 142 400 7¢ ‘ 772 154 400)
2 830, 132 800) 6° 724 144 800)
1% 770 123 200, 5¢ 676 135 200}
4 710 113600 4 628 125 600)
e 3¢ 650 104 000 3 580 116 000)
2 590 94 400 2 532 106 400}
1 535 85 600 1* 488 97 600)
4 1215 194 400 16° 1032 206 400
H.C 3 1155 184 800, 15 984 196 800)
2 1095 175 200 14° 936 187 200
1" 1035 165 600 13° | 888 177 600,
4 975 156 000 12° 840) 168 000)
3 3 925 148 000 11 160 000)
il 2 885 141 600 10° 153 600)
1 845 135 200 1 g° 147 200
4 805 128 800 8° 140 800)
2 3 755 120 800 v 132 800]
2 715 114 400 . i 126 400)
1% 675 108 000 | b} 120 000]
_ 4 635 101 600f | L 113600

1 3 585 93600/ ! 3 105
2 545 87 200 o b 99 200
1% 505 80 800 E ] Al 92 800)
4 1080, 172800 N it T 924/! 184 800
H.C 3 1030 164 800 15* T | 884[. 176 800)
2 990 158 400) [l ! 852]’ 170 400
1" 950 152 000 13 T | 820 164 000)
¢ 910 145 600 122 T 788 157 600
3* 3 860 137 600 11 ‘ 748 149 600
2* 820 131200 10° || 716 143 200
1~ 780 124 800) 1| 9t i 684 136 800)
£ 740 118 400 g ] 652 130 400)
2 3° 690 110 400 7 612 122 400)
2 650 104 000| 6 ] 580 116 000
1 610 97 600, g ! 548 109 600)
£ 570, 91 200 4 1 516 103 200)
had kK 520 83 200 3 i 476 95 200
2z 480 76 800 2 . 444 88 800)
1% 440 70 400 A 412 82 400)




PP UM LLT D1 HUAL U

4 ! INDICES
CLASSES | ECHELONS SALAIRES ECHELONS I} | CORRESPONDANT SALAIRES
i1l ALAVALEUR DU POINT
DE BASE [ DINDICE 200 DE BASE

4 865 138 400 160 || 767 153 400,
HC 3° 825 132,000 158 | 735 147 000)
2 795 127 200 14 Al 142 200

1 765 122 400 13 T 687 137 400

4 735 117 600 12 663 132600

3 3 695 111 200 11° {4 631 126 200
2 665 106 400 10° N 607 121 400

1* 635 101 600 9° i1 583 116 600)

4 605 96 800 8 559 111 800

b 3 565 90 400 P 507 105 400
2 535 85 600 ¥ 503t 100 600)

P 505 80 800 5 a9 95 800

4 475 76 000 ¢ 455|° 91 000}

1o 3 435 69 600 t 423)| 84 600
2 405 64 800 4] 399} - 79 800)

1" 375 60 000 ¥ 375 75 000)

g 805 128,800/ ’ 6" pacl I 143800

H.C 3 765 122400 5 ‘687 ! 137 400
2 735 117 600 4 132 600

1 705 112 800 3 639 ! 127 800]

4 675 108 000 2 615 123 000

3 2 635 101 600| {1 583 116 600
b3 605 96 800 {0? 559 111 800)

1* 575 92 000, 9 535 107 000)

4 545 87 200 8¢ 511 102 200|

3 3 505 80 800 7 479 95 800
2 475 76 000 6° 455 91000

1* 445 71200 5° 431 86 200

4 415 66 400 4 407 81 400

L 3 375 60 000 3 375 75 000)
2 345 55 200, 2 351 70 200

" 315 50 400 1 327, 65 400)

4 595 95 200 ) 551 110 200

H.C 3 565 90 400 507 105 400
2 545 87 200 511 102 200

1 525 84 000 495 99 000

4 505 80 800] a9l 95 800

3 3 475 76,000 455 91000
2 455 72800 439 87800

¥ 435 69 600 423) 84 600)

4 415 66 400 407 81 400)

2 3 385 61600 383|f 76 600
by 365 58.400| 367l il 73400

s 35 55 200] ! T liE 70 200

4 325 52 000) 335l il 67 000

i 3 295 47 200 330 66 000
2 275 44,000 325 65 000

1 255 40 800 320 64 000




