REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
_ , . . TRAVAIL-DEMOCRATIE-PATX
SEORETARIAT GENERAL ¢ o S

DU GOUVERNEMENT - : o

DECRET .N° - 864173 /SGG du 06/06/86
"ABROGEANT le. décrot n°77/515. du 5 Octobre
1977 portant créations et org_nisgtion de
la Cormmission Nationale deés Ressources
Humaines :

—r e G S e P ot e e s ot

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTT CONGOLAIS
DU TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DU-.
GOUVERHEMENT, .

(/u la. Constitution du 8 Juillet 1979; . . ST
(/u 12 loi n° 76/84 du 7-Décembre 198% portant ratification de 1¢ordonnance
-~ n° 019/8% du 23 Aot 1984 portant modificatiqn de cortaines dispositions
de la Constitution;
, (/u la loi n® 15/62 du 3 Février 1982 portant statut zénéral des’ fonctionnai-

res;
(/u 1c décret n° 77/515 du 5 Octobre 1977 orgunis nt la Commission Notionale

d'attribution des bourses;

(/u le décret n°-86-~263 du 11 Fdévrier 1986 portant rectificatif au déeret
n° 75/488 du 14 Novembre 1975 portant’ orgonisation des stages offgctues
par 108'fonctionnaircs ‘et agents controctuels do l'Etat*. KRS

(/u 1o décrot n® 84/856 du 8 Aot 1984 portant nomination du Promier Ministre;

(/u 1e déeret n° 85/1/23 du 7 Decembre 1985 portant nomination des Hombros du
Gouvornaemont;

(/u 1o déexrot ne°- 85/143f«du T. Decembro 1985 portant organisutioh dcs intcrims
des Membros du Gouvernomcnt' )

Le Conseil dos Ministres ontondu. :

DECRETE

- Titre I Dos compétoncos ot des uttributions: o -

- Articlo ter: La Comnission Nationale des Rossourcos Humalncs est unq structu—
ro politico—administrntivo, chargéo do : : :

- dcgarcr -les-Qricntations en matiéro do gostion et géVQloppomont dos rossour-
" 'ces humaines-du- Pays; -

-~ planifier toutes les formutions, ot perfectionnomcnts en forction dos b0801ns

de pays on cadres tols que d¢finis par le. plan oconomiquo ot soclal;

-~ attribution- los bourscs do 3o cyclo;

-contrSlcr 1a mlsu cn ocuvro dos oricntations ot dCCisions.

-

Titre II : Do 1'0rranis ation ot- du Fonctionncment

Article 2: La Commission Nationale dos Ressources Humecines comprend :
~ uno sous-conmission planification des Rossourccs Hunﬂinos_
=~ une sous-commission dos boursc ™

- uno sous—conhission sthggs
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Article 3 La Commission Nationalo des Ressources Humaines ost conposde dos
mombros suivants ¢ '
PRESIDENT : Le Premior Ministre

'1or Vico—Pr051dent Le Ministre du Plan

20 Vice-Présidont : Lo Ministre do l’Enselgncment Socondeire ot Su-
périeur

Mombres

1~ Lo Ministre des Finances ot du ﬁudget
2~ Lo Ministro du Travail, de 1'Emploi, de la Refonto de la Fonction
Publique et de 1la Prévoyance Sociale
a 3~ Le Ministre dc l'Enselgncment Fondumental ot do 1'Alphabctlsation
4~ Lo Dircectour do Cabinet du Chof de 1'Etat - '
5+ Lo Premicr Sécrétaire Géndral de L'UJSC-J?
6~ Lo Scerdétaire Général de la CSC
7- La Sécrétaire Générale de l'URFC
8- Le Pésidont de 1'UNEAC
9~ Lo Président de 1'ACAT
10- Lo Directeur do Cabinot du Hombrc du Bureau Lolitiquo, Chargé de |

l'Organisution
11- To Dircctour do Cabinot du I—‘réxﬁiér Hinistro
12— Lo Rocteur de 1'Université Marion Hgouabi G -
13~ Le Chof do Division Eecole du Pouple C
14~ L'fmbassadour du Congo cn URSS
15— Lthimbassadeur du Conzo on France
16~ L'Ambassadour. du Cdngo & Cuba .
17~ LFAmbassadour du Congo en Aigério
18~ L'Ambassadour du Conso on Roumqnic

Kptidle 4 ¢ Le ‘Président do 1la Commission Nationale dos Ressources Humaines
s . peut faire appel, 2 titre consultatif, 3 toute porsonne dont l'avis
Sl '   pouf’cb1a1rcr los travaux de 1z Commlss1on.

La Commisgsion thionale dos Ressourccs Humzaines sc reunit en sassion
ordinaire dcux fois par an aux .moig do Juillot ot décembre.

Article 5
Lo Commission Nationale des Ressourccs Hunalnos pout sc rcunlr on
session oxtraordinaire en cas do:besoin. .

icle 6 : Le-quorum ust fixé . a.2,/3, des Ubnbrbn prusunts ou roprCSQntos.

m--

.‘>

Article 7 : Los Hombros do le Com:ission sont tunus au’'scerot des- delibcratlons.
ne A : .

Article 8 Un Mombre aboent Aé faits rbprcsgntur que par un ﬂutrv rombre do la

Commission dus Ressourcoes Humulnes. : ‘

A\ “\ 0‘0/0" -“*’.
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Articlo 9 : La Commission pout; dans Lo. cadre do sos attributions, proserire touto
enqu§to cdministrative qu'elle Jugo utile ou domander des- explicatiofis: écritos ou
orales & touto autorité cdministrative. ' :

I

e e . ctts Bt g

CHAXTIRE I : DE L4 SOUS-COMHISSION PLANIFIGATION DES RESSOURCES HUMAINES

Article 10 :-La sous-commission planification deS'Rossoupces Humainos ¢st 1'organo
d'évaluction ot de planification des bosoins eh main d'ocuvre, conformdément aux
bosoins do dévoloppemcnt.économiquo ot social. :

A co titre, olle ost chargéce de :

< Rasscmbler les donndos sur la population active (sccteur informel
ot sectour formel);

e -~ Enqudter sur la structure dc la main d'ocuvrce ot les problémes deo
l'cmploi dans los différonts suctours; ' :

- Evaluer les besoins on formation et porfoctiodgcmunt.conformémcnt'

aux plans do dévelpppomontsy -

Y

= Détorniner les scctours prioritaires pour la formation A tous los
niveaux; R ‘ B

= Veiller 'a-1'adéquation pormanente entre la formation ot ¥ 'emploi.
Artiélé 11 : La sous-commission Plahification des Ressources Humaineé est composgde
des Hembrgs suivants : ' '

Zrésident : Le Ministre du Ilan - ' - L .
Vice-Zrésident : Séerdtaire Géndéral du Llan B

 Membres :
;'Lg Conéeiller'Eéonomiqhe'dd Premier Hinisfpe ‘
= L'Attaché Culturel du Cabinet du Chof de 1'Etat
- LéhDirqéfour Géné:al de 1la Fonction Publiqﬁo . .
=~ Lo Dirgoctecur Générol do 1'ONEMO o ii -
~ Le Dirccteur Général du Budgot
°  ~ Los DEZ. des différents Ministdres

~ Lo Dircctour de 1!'Oricntation ot dus Bourses

or

= Lo Dirocteur de la Formation Lermanento

- Los Séeréteires Chargés de 1'Economic dus Burcaux Nationaux dcs Orga-
nisations de Masscs ot Sociales do 1'UJSC~Jounosse du Parti.

irticleo 12 : Lo sous-commission Llonificotion dos’ Re&sources Humaines dispose d'un
}écrétariat assuré per la Dixuetion des Ressourcus lHumaines au Hinist3re du Plane.

La sous-commission sc réunit au mois. de Juine - .. -

Y
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CHAPITRE IT : DE LA _SOUS-CO:ISSION DES BOURSES

Artioclo 13 ».La sous-commission dos boursocsa constitue l’or~ano do refloxion ot
d'exéeution en natilre des bourses 2lloudes aux éléves ot étudiants.
A ce titre, olle est chargde de '

—~ appliquer les ddcisions et les orientations de. 1 Commigsion Kationa-
le des Ressources Humaines en mhtlere de bourses; s

o— Btatuer sur les propositions faites par le Séerétariat Technigue en
matidre d'orientation et de Placement des $ldves et étudionts;

- attribuer, renouveler, suspendre et supprimer les bourses des caténo-
ries suivantes :

*~ les bourses d'enseiznement spdcialisd
*-~ les bourses d'ensei-snement secondaire
‘. *- les bourses de formation moyenne

*~ les bourses des ler et 2e cycles de 1l'Bnseinement
Supérieur

¥ prcparer, ‘Pour la Comuiission Hationnle des Ressources
Jdumcines, les dossiers d'attribution des bourses de
3e cycle de l'Enseignenent Supérieur;’

o=~ veuiller 2 l'lnscrlption des ¢lives et {¢tidicnts con-~
£olois &1t ctranter. :

Article 14 : La sous-commission des boursos est composie de :
Erésident : Le Liinistre de 1'Enseisnement Secondaire et Supvrieur.n

Le Uinistre cde 1'1 Enseiznanent Fondamentol et de 1'Al-
phabdtisction. i . an

. Vice-irésident

Heubres : : : . T

"

=~ Un représentant du Cabinet du Irésident de la R»pu)lique
~ Un représentant du Cabinet du Lfremier Linistre

-~ Le Conseiller &.. l'Dnselunement Supcrieur du dinlstre ue l'bnsei ;ne—.
ment Seconduire et Supdrieur

Deux autres redrusentants du Cabdinet du ulnlsbre?de l'Lnseignemenf
[ Secondcire. et Supcrieur : . :

- Un rep*osent_nt du Cabvinet du tlinistiénme des Pinances et du Buﬂ'et
. = Le directeur Gindral de l'Dnselrnement Supdérieur-
- Le Directeur Gdéndral de 1'BEnseir-nement Secondeirve

~ Le Séeréteire Géndral de l'Ensel ;nement Poncamentdl et de 1'A1phabc~
tisation

~ Le Recteur de 1'Université llarien IGOUABI . .
~ Le Scerétaire du Comitdé Central de 11'UJSC charyd de l'Duucatlon

—‘Les Su¢r~talr¢s char::és de 1'Educction des Bureau“ Lationaux des Or—
anisctions de' llasses k2 .
- Le Directeur @é 1'Orientation et des Bourses
~ Le Directeur ¢e 1'0GiS
~ Les Cuefs ¢es services pddazoziques nupris des Amdassades du Conzo &
1'étrans;er.

‘lk‘ LI Y ) 1/_. LY :&
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Article 15 : ILa SOus—-commission des bourses se riéunit en Session ordinnire deys (2)
fois par an : .

*)- pour examiner les dossiers de nouvelles demandes de bourses et déci-

‘der des orientations possibles des différents,candidats;

2)- pour examiner les dossires des anciens boursiers & 1a lunidre des
rdsultats des examens de la 1dre S8ession et attriduer les nouvelles
bourses; : '

3)= pour examinenr les dossiers ces anciens boursiers i 1la lunidre des
résultats aux exonens de la 2¢ Session) déeider sur des éventuelles
- houvelles demandes dé bourses ot pPriparer les dossiers ¥ prégenter
& la Commission Nationale des Ressources Humzines,

La sous-commission de bourses pout ge réunir en 8ession extraordinaire
81 les nicessités de travail llexizent. ’ :

tion de lTbrientation et des Dourses.

Article 16 : Le Scerétariat de 1a Sous-commission des bourses est assurd par la Direce

H

présenter‘au'Sé~

. " Le Scerdtariat a pbuf;fGle d'appréter les dosgiers-
vla'sous~commiss;on

,crétaiiat de la Comnission Nationale des Ressources Huaaines 9t
des bourses. " )

Dl :‘Jl .

Le Sécritariat est Tresponsbla de 1la Bédaction, la conservation ot le
classenent des procés-verbaux et des archives de la Sous-comuission.

.cons .. [ras iy -v..

CHACITAL TIT : DE T FOUS-COLHISSICN LES STAGES

drticle 17 : La'sous—commission’de§ stases est l'orz;ane de réflexion et d'exéeution
en naticre des staszes des fonectionnaires et ezents contractuels de 1'Etat, A ce
titre, elle est charzde de ‘ ‘ : A :
= veuiller 3 l'application des textes riglementaires relatifs X 1tor-
sanigation des sta.les 'sur place et a x conditions e ‘départ en starse
b5 l'étrangbr; : e

= 8¢ prononcer les prolonzations de staze;

:4‘récen89r lés besoins“en formation de 1'ensemble de la Fonction Iubli-
que (formation promotionnelle, perfectionnement) ; ' :

) L
' = DProgrammer les céoncours professionnels et Qirects ﬁeq'Agents de la..;
Fonotion “ullique; ' L o

=~ diffuser les informations telatives aux Ecoles de formation ou &g,per-
rectionnement; ' - oo . ‘

= Droposer 4 la Commission Heationale des Resgsources dumaines, des quote

Zticle 15 : Ia sous-comfiission des stares comprend :

2£égggggg : Le linistre qu Travail, e 1'Emploi, de 1a Refontq de la
Fonction Publique et ce lz “révoyance Sociale.

X;QQ:ZQQS;QQQE : Le Linistre de 1'Ensei-nement Secondaire et Supérieur.
Zenbres : ' o

~ Un Représentant qu Cabinet cu Chef de 1'Etat

- Un Représentant du Cabinet fu Yrenier Hinistre

= Un Reprisenicnt cy Cabinet du liinisties de 1'Znsei ;nement Secondai-~
Te et Supirieur; .

S

—~ Le Directeur Génilral cu Buqd ;et

i .,../..-
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= De Directeur Gindral de 1'ommo ' i
~ Le Directeur Géndral ay Travail -

Lo Directeur Géniral de la Fonction Publique
= Lo Lirecteur de 14 Formation Yernanente
Los Direéteurs des Etudes et Planification de tous les Hinistdres

~ Lo Soerdtaire & 1'Education des Bureaux etionaux deg Or;anisationg
de klagses et Sociales et de 1'UJ5C-Jeunesse du larti,

Ayticle 19 : Le Secritaire de 1a Sous-commission des stazes est assurs par la Di-

——temade

rection de la Formatiop Permanente.
Article 20 : ILa Sous-conmission des stazes se réunit au mois ce juin.

HADITRY IV : 1p SECRETARTAT DE L COUAISSION NATIONALE bES JESSOURCES
IULATINES : :

AL vl

v

Article 21 : Le Secrétariat_de la Commisczion Hationale des lesgources unaines est
assurd conjointement par le Directeur deg Ressources Humaines au Ministdre du Flan,
l¢ Directeur ce 1'0rientation ot deg Bourses au Hinistdre de 1'Bnsei:newent Secop~
cdaire et Supirieur, le Difecteur'de la Pormatiop Permanetite ay Hinistere do 1'En-~
geiznement Secondeire gt Supérieur ot le Directeur de 1a Gestion du Yersonnel Ci-
vil de 1'Btat. ' : o «

Placé sous 1a coordination directe du Cadbinet auy Prenier Hinistre, il

est charsd & ' e

=~ de préparer les dossiers i sowmettre & la .Commission Hationale desg
Ressources Humaines;

= de veiller & 1'application des’décisinns de la Commission:Nationale
des Ressourceg Humeines en matilire de-bourses, destages, de planning.
cdes ressources hunaines et de Tendre compte deg modalités de lour
application; ‘ : : ’

~ de suivre en relation avec les services techniques d@ Hinigtore de
I'Enseignament Secondaire et Supérieur, l‘inscription'et la forma-
tion des ¢tudiants et stasiaires congolais & l'étrgnger;

~ de constituer uné banque de donndes sur l'ensemble des‘questionp
lides 3 1a Planification des Ressources Ilumaines. ' -

\rticle 22 i Sont abros;ées toutes leg dispositions antirieureseontraires au pré-
sent ddcret. ' , ' i .
irticle 23 : Le présent décret sers Publi¢ au Journal Officiel de la Rﬁpubliggé

opulaire. du Con::o et commauniqué partout on besoin sera./-

~ N 1

Fait &'Bnazzaville, le 6 Juin 1986

2T le Irisident du Comitd .Central

I Parti Congolaig ay Travail, o

ésident de la épudlique, Chef dum .

uverneaent,

- Frenier Ministire,
&

ES

olonel Denis SASSOU  1iGUESu0

. Le iiinistre ce 1'Fnseinaaent Secon-
P - .. L e e
1e Bdousrd POUIGUT daire ot Supérieur,
| AR A T . R ROl et
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