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'PRESIDEINT DU GONSEIL DETAT,

Vi la Constitution 3

Vic 1o Jod 16/07 du 22 Juin loay dércrm1nant oortalnew reglis dradministra-—
vion ¢t du gestion commune aux Imtrepriscs d'Btat 4 -

Le Bureau Politique et lc Conseil d'Biat entendus : T
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CHAPITRY PREMIFR

»

De la nature juridique des Entreprises 'd'Diat

ARTICLE lere- “°DntrbprLse A'Ttat est un établis ssemant public & caractire industriel,
ngricole ou commerciel, Blle est dotée de la personnalité Juridique et de 7’auuonomlo
irancidre, I'Entreprise d'litat est créée par décret pris en Conssil arliat,

SREICLE 2 L'Entreprise dtBtat
Kk g 3

a la qualiié de commergant s ellc o5t Serd

e aun
3
e du commerce. Blle est soumise aux lois et usagescommerciaux o anvbllzue Po-

-re du Congo alfgl qu'auz dispo: '*“on% du préscnt utatut,

CHAPITRE 2

Blcn A'ixoloitation

ARTICLE 3,— Lo Ca thal de l’,ntr rise d'Itat est constitnd par des apports cn 0 pices
Caoercaare falts par 1'Bfat ou par des Collecu ivités putllquor en vue-de leur affec.

Ulexploitation industriclle, comnerciale ou asricole

ens de 1'Entreprise d'Etat sont considérés comne une partie des biens
a destination est 1l'@ploitation et 1! Administration par 1'Entreprise

es Dbie
1

d'\rr—

ilat ct sous le seule respongabilité Juridique et econom;que de celle~ci, Ces biens
de 1'untreprise ne peuvent Stre aliénés que sur décision de 1t crganisme ou
tutclic nelon 1'impertence des biens,

Mfinistre dao

ARTIOLE 2~ La responsabilité juridique de Likntremrise 4'Btad envers ces créancen

Tinive on montant de ses propres fonds,
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CHAPITRR 3 &

A s 2 A

Do la Tutelle

.

ARTICLE 6o L'Entreprise d'Eiet esy placde sous la tutelle soit d'un Finistére ou
d'un Crganisme spécialisé du Parti cu de 1'Ftat, scit dtune Collectivits Futligue
expressément dotéde-du pouveir du tutelle,

ARTICLE 7o~ L'autorité de sutelle exerce un contr8ie ginéral et permanent sur 1'in
treprise selon les modalitds précisides dens les statuts de Lintremrice,

Dans tous les oas, la tutelle doit 8tre effective, fonctiocnnelle, dili.
gente ot essentiellement efficiente,

ARTIQLEMQOm Loc ~teritutions de tutelle cosprement particulildrement :

« La contr8le de 1'application des lois et réglemsnts dans 1'Entreprige

s L“approbationfdes'budgets d?investissements ot de gestion de 1'Entrow-
prise 3 le contr8le de leur exécution 3 - .

=~ l'approvation des bilans, comptes d'exploitation et la perte et profi
ainsi que 1l'affectation des bénéfices : . '

= le réglement des problomes et litiges au sein du Comitd de Direction
en. matiére d'exploitation de L'Entreprise s :

= Llautorisation des investissements impréyus, selon des limites fixées

wn lgacquisition de 1%Aval de 1'Etat pour les trallactions de 1'Entrepri
= 1%approbation du pian d'émbaucpe et de compression du personncl :

= le contrble de la politique du personnel

e 1o conirile de la politique des prix.

- CHAPITRE
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De 1'0rganisation de la Cestion

e

APTICLE les organismes do restion de 1fentreprise A¥Rtat sont ¢

Sy e

=~ lalComité de Directicon :

- la Direction j

- le Comité Révolutionnaire 3 ,
« le Byndicat de Dzse on d'entreprise,

a) ~ Le Comité de Direction s

ARTICLE 10,= ' Le Comitd de Dircction est 1'organe supériocur de 1'Entreprise d'Btat,

33?3335??? la politique générale de IVEntreprise et décide des questions importantes
conformément au réglement intéricur ot aux statuts particuliers de 1'Entreprise. Il

dirigs los activités principales et cn contrdle 1l'exdoution par la Direction,

~

ARTICLE Jla= Le Comité de Dirsciion est un organe paritaire qui se conpoge
bt I AL M g :

S

rn

2/} = des membres de la Dircction 3
b} des représentonts du Comitd Révolutionnaire ot des reppédlentanis du
Bmdicat de Basa ou d'Entreprise dont lc nombre sepa, prioisé dana les gtatuts parti-

culiers d'entreprise,
.lb/lﬂl
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Le Comité de Dircotiocn est présidd por lo Mindstre de tulcelle ou son
représentant,

Y|

Le Comité est avbtomatiquement invefti de ses compdtorces of respensabili-
tés lors de sa premiére
dral

geance, anues communication G2 sa compos L{“cn par oo Divoeos
tour {Gén ) au Ministére ou Organinnm de tutollc,
ARTICLE 12— Le Comit< dec Direction cu la Direction peut Eire toohniquement issishe
rar toute worsonne congolailse ou étrengére que liorganiseme de tutelle Jugory utii:
hd

dfaffector & l'entreprige, L'fssistant Teehnigue poutd avolr volx délibérative sur
lécision de 1°0rganisme de tutelles

b) ~ La Dircction de 1'Entreprise @ 'Btat 3

RTTC‘E 13¢m La Direction de 1'Entreprise d'Btat consittue 1'orgere prin-pal cole

“ootif d'cséoution de la geftion de 1l'entrenrise, Blle est composdo
-~ d'uneDircction (ou d*un Directeur Général, selon la ta.ile de 1'Entrepri-
se), qui préside la Direction et

= dea Dirccteurs gpécialisés ou des chefs de¢ Division selon 1'ory-nigramnc
de Itentreprise

SRPICLE 146~ Pendant 1'intersession de la Dirccticn ouw du Comité de Dirccuicn., le
Ditecteur (ou le Directeur Général) ainsi que les Directeurs (ou chefs de Tivisions)
TECchlSO gerent les activitéds, chacun dens le cadre de ses responcabiliu o respec-
vive 28 selon les compétences fixées par les statuts ot le réglemunt intéri wr de 1l'en-
eprise. Il sont civilement responsables de lcu~ restion,

+RTICLE 15, Un décret pris en Conseil dfBtat sur déeision du Burcauw Politigque ou sur
propunition du Ministére ou Organisoo de tutelle, nomme lo Direct wr{Génér L) ¢t Sveon-

wucllement les autres membres de la lirection,

"
°

¢) = Le Comité Révolutionnairc de 1iIntrcpris e dilitas

ARTIC L&iééﬁg Conformément 2 1'fcte 1 001/PCT du 6 Janvier 1971 pootant cr. 5 an des
Cemités Revolutionnaires dens les Entreprises ot Institubtions d'isat, le C L REvo—

iutionnoire divige les activités politiques, militeires, socinlcs et oculte Lus dans
itentreprisc,

ARTICIE 17.~ Le Directeur (Général) est responsable devant le Uoaité de Diection

Le Comité de Direction est rospons able devant l'auwtoritd de t Sclle quiy
elle, est responsable devant le Conseil d'Ltat,

CHAFITRE

i i o memn .

Des Dispogitions Financicres et Fiscales @

Ao = DISPOSITIONS FINANCILARES s

ARTICLE 1B8,- L'Entrcprise d'Etat est cbllgee d'appliquer les méthodeos ds gestion scicn-
JW‘ﬂquv et les régleos comptables précisdes dventucllement par lfantorité de tutelle,
Glle est teaue d'élaborer les doct mnnbs compt ables of financiére, . corme lé bilan, lc
soupte d"PKDlOngthH, le ocompte de parte et prolfity les Ludgeis pre v1°10nxo] ainsi
que lee docurente stitistiques nés e58a1res,




rantes,
ARTICLE 1Gow L¥Entrepris
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ARTICLE 22, ~ Les responsables {Dip
hus do rendre régulidrement compte
e co principe,

= o . .
2.0 Réglemantation des paiecne

L'ntyeprigse d'Etat est tconuo
e d8Ftat peus rec

intdgrante dv patrimoine de

alorn inserites on prioritd o

néfics de l'exercice de 1tentr
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evoir des subvention
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ABDICIE 23~ Lo

entreprises A'Gtat
de laurs clic t3e

[

Toute fourniture ou tout
faire l'ohjot d'une

ARTICLY 24w Towte factuve doit Bl

bles & compter de 14 date dfexéouti

Le paiement de 1la feo

8) — lLes Organismes d'Etat ro
mément aux dAdlaim fi:44 par css der
n'accepter &4 cat effet guce les ingt

17
Direction des Financeg de 1'Etat,
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b) = Les Entreprives d'S5at he
d'Etat selon les formles et délaja

c) o Eog Infreprises d'Itad ge
dettes visedwmvip des entrepriscs of

edi

les faotures entre

Ertreprises
maximum & compter de la date de rée

posant avirement

1) = Los fournitures et servio

Acmnsrgants e foft sirictement an
adt linité sur 1a base des retenuag

tntelle,

AIZICLE 25, B 023 do non reppoect
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facture cu d'un état

ture gleffectuce de la maniére suivanie
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zont pleinement responsables do 1ls solvabilité
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gervice rendu par une entreprise d'Etat doit
de paiement, ! Co
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u du service,
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lent entre celles et s’acquittent do leurg

régs
organismes privés sclon les contratao,
d*5tat doivent 8tre honorées 30 Jjours ouvrables

ertion de 1g fecture, sauf si leg ocontrats cn dic-
es des entreprises A'Etad & dea partlocwliors non

£y

comptant, sauf disncsition excaptionnellie do crd--
source ot accordd par les Orgendsmes dao
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des échéances de paiemend enyre Entreprise A'Btat,
toonmulalivenent polon ITatbitute de L'Entreprioe
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a) = Les Taciures impayées sont automatiquement ianjordes de 0,C05% 4o
1o valeur par jour do retand, Cette umjoration dolt Btre vavds le régliemernt
2o lz facture oconsididrdn,

b) = Cossation des fournitures vu Servises avx déhitowrs szuf digpo~
sitlcn contraire des crganismes de tutelle

o

¢) - Introduction d'une procédure de sommation, comprenant trois some
taricns au maximum-dont la premisre doit Gtre envoyes abres 1 Jours de thl“J da
ontement 5o la deuxitme aprés 30 jours et la troisicms arrés 45 jours de retaid,
Leeprocddure judiciasdre sera engepde 15 Jouro apriés la dersidro sommation,

] o1 ")

-.';ggsp 51. 1013 KIS CAIES

5‘.Lufu 204 L'Entreprige d'Etat est assujetée aux lois et réglement fiscaux

el dicpense  expresse, Elle est tenue d'honorer correctement ses obligutions

‘1uuul‘“ et les redevances vie-d~vig do 1Tzt et deg Collwothlces pu Tlgues
#uolles de telles redevances seraient logalemeut duese

CHAPITRE 6

=N

Nes litiges, cossation de paicment et liquidation

Vu}‘i 5 27~ Tn casg de litipge cnbre entreprise A'Etat & ]’ocwpﬁion de 1'oxdoution
su e la conclusion d'un contral commercial, le litige-sera tranché pa un collém
ge ac trois erbitres. Les arditred et la prgchdure dqarblbragn seront déterminée

war déeret pris en Congeil d‘ﬁtat.

’EEEC§L 28.e- Lo 1itiges entre les entrepnises d'Etat et 1o ticrs sont du ros
3 cs conformément

ot

t Ges Jurldlctnons et des Institutions A?arbitrage compdten

3 1s lol et aux reslenents,

n71f(Lu 2%s = En onp de liquidation cu de cessation de po doement, les oncancilers

=ThIvERS exsrser leurs droits que devs 1o limite do la valeur de i'actif de

vreprise & la date de 1'ouvarture do in liquidation 22 & 1la date de cesgne
paiemerdt, : '

CHAPITRE 7

Des atuts

LR LRt s e AR At

;nurpprlgns d it
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UL 306 Le Hindstére de tutelle ou l’ofgun‘sme de tutelle déterming 1forgose
setion de l”Entrcprise dens les statubs pariticuliera,

Ces stztuts perticuliers qui doivent €trc confermes a la présente
Codennance, comprendrent ndécessairement Jes merdions suivontes 2

~ DEfinition, fonction, sidge et durde de 1lintreprise 5
= Abtribution et tutelle

~ Crgznisme de Gesiion g

w Jtatut du Personnel

~ Dispositions financiires ot comptables :

- Dispesitions juridiques : dissclution et ligquidetion

FUTCLE 3laes Lo fonctionnement de 1'Iutroprise sera défini. dans son roglement

LLTLLLLO, . .

o-o/wma



ARTICLE 32,- Les cmbzuches dans une entrenrine AE4ns gont Tiégles par 1a 12g)ca
Sy O , . ) . . L E .
PErLiatlion établic per les Organisncs dy Parti ot de U'iat. Le reglement palaew

rial de 19 ntreprise doit 84re cenfurnie aux Conventions Gollectives ot aws diges

[0
Positions 1dsales,

ARTICLL 33,~ Le Seatut Particulier ie mine ruc ga révision contro PTOVigoirce
lioyblh B9 .
veganlsmz do tutella,

i
inent on vige rosup disision de 1

<
0q

Lonvt Perticulier de nime cue sa révizion n'entre Aefinit e
'aprés approbation par décrat iz e Congeil 3" tat,

ARTIOLE

W . i s

y

’ Q:LéiIhT.mJ: ]_§

v Autres Dispositiong

ARTICLE 35e= La présente Ordonnance abroge et remplace les lois et dirpositions
as

antéricures relatives a l'organisation g Intreprises dEtay,

ARTICLE 364~ Des décraots dlapplicaticn Pris en Conscil dtitat viendront compl e
ter on tant que do besoin 1a srésente Ordonnance, .

ARTICLE 37, Los Ovcanismos de tutelle et Jen Organismas epdaialie’n dy Part i,
rrésonta Ordone

et de 1'tat sont Tespousablies de la egbpiot. observation de la

L T
RAnoee Ils poip ot ooy, Lon comirfler ];anéﬂxﬂ;ionn
ARTICLE 38,- la precente Ordotnance geps mlliée seolon la procédureg d'urgence
el exéeutée comme 104 de 1% Gaty/m ’

-
Fait a Prozzaville, le leop Pévricr 1972
(¢} CORHANDANT Marien I8 G016 BT em
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