MINISTERE DE L'ECONOMIE PERUBLIQUE DU CONGO
ET DES FINANCES Unité — Travail — Progres

DIRECTION DES SYSTEMES
D'INFORMATION fﬁ

FICHE DE POSTE DSI N° 04

Intitulé du poste : Chef du service de 'urbanisation et des projets.

Lieu de travail : Ministére de 'économie et des finances.

Type de contrat : CDD (En fonction de la performance).

Supérieur hiérarchique : Directeur des systémes d’information.

Description du
poste

Responsable de la gestion administrative et technique du service de
l'urbanisation et des projets, le chef de service (H/F) supervise I'action des
bureaux placés sous son autorité.

Il est chargé de faire le lien entre les SI (Systemes d'Information) et les stratégies
métiers du ministere. Il définit I'architecture des systémes d'information du
ministere et veille a leur évolution pour les rendre plus efficaces.

Il suit et coordonne 'ensemble des projets informatiques du ministére.

- Elaborer la stratégie d’évolution du systéme d’information ;

- Assurer la communication et promotion de la stratégie de développement des
systémes d’information ;

- Gérer la documentation, I'archivage liés au projets ;

gn:;s‘:ﬁ:;les - Renforcement des capacités des agents du MEF ;

- Définir et assurer le contrdle qualité, des normes et des méthodes de gestion
des projets ;
- Garantir 'urbanisation des systémes d’information du ministere ;
- ldentifier les besoins en matiére des solutions TIC.
- Gérer les projets et accompagner les équipes métiers ;
L - Concevoir des solutions fonctionnelles en tenant compte du cadre
Activitos et d’architecture ;
taches

- Mettre en place de processus et méthodologies agiles pour améliorer
'urbanisme ;




Elaborer la stratégie d'évolution des systémes d'information en l'alignement
avec les objectifs de ministére ;
Assurer |a gestion de la documentation et de l'archivage liés aux projets ;

Participer au pilotage des projets informatiques et s’assurer de leur
alignement stratégique ;

Mettre en place des projets d’amélioration (cloud, data, green IT, sécurite,
etc.) ;

Faire évoluer I'lT en réponse aux besoins des directions opérationnelles ;
Définir et assurer le contréle qualité, normes et méthodes de gestion de

projet ;

Analyser les évolutions techniques pour améliorer la qualité des Sl ;
Réaliser les études liées aux projets informatiques et évaluer leur faisabilité
et leur impact ;

Elaborer les tableaux de bord et les rapports d'avancement sur I'état des
projets informatiques ;

Coordonner les équipes projets, identifier les besoins spécifiques et les
opportunités d'amélioration, en collaboration avec les équipes métiers ;
Suivre ['évolution des technologies et des tendances du marché et formuler
les propositions de solutions innovantes et compétitives ;

Assurer la mise en place de processus de conduite du changement et
encourager l'adoption des nouveaux systémes et oultils ;

Garantir l'urbanisation cohérente des systémes d'information ;

Mettre en ceuvre des mesures de sécurité et de confidentialité des données
et informations relatives aux projets informatiques du ministére ;

Evaluer la performance des projets et des processus et proposer les axes
d'amélioration ;

Assurer la communication et promotion de la stratégie de développement
des systémes d'information auprés des parties concernées ;

Anticiper et gérer les éventuels défis et obstacles rencontrés, en proposant
des plans de gestion des risques ;

Identifier et intégrer les solutions d’intelligence artificielle pour optimiser les
processus et les performances.

Condition
particuliére de
travail

Large autonomie de travailler en équipe
Aptitude de travailler sous pression

Compétences

Connaissance de I'architecture Sl :

Compréhension approfondie de I'architecture des systémes d’information ;
Capacité a concevoir des solutions fonctionnelles alignées sur cette
architecture.

Gestion de projets :

Expérience dans la gestion de projets informatiques ;

Avoir des compétences dans la mise en place de tableaux de bord ;
Savoir travailler en équipe ;

Savoir animer des équipes pluridisciplinaires ;

Conduite de projets d'urbanisation et d'évolution des SI.




Compétences techniques :
- Maitrise des technologies et des langages de programmation ;
- Avoir des compétences dans la mise en place et la gestion des systemes
intégrés de gestion (SIG) ;
- Connaissance des bases de données, des services cloud et des outils de
développement.

Compétences en communication :

- Capacité a collaborer avec les équipes métiers et techniques ;
Savoir écouter et transmettre ;
Savoir convaincre ;

Bonnes compétences en communication écrite et orale ;
Maitrise de I'anglais technique.

Analyse et résolution de problémes :
- Avoir I'esprit d'analyse et de synthése ;

- Capacité a identifier et a résoudre les problémes liés a I'urbanisation des Sl.

Expérience
professionnelle
et age

Doit posséder au moins 5 a 10 années d’expérience dans le management de
projets informatiques et/ou I'exercice d’'un emploi d’encadrement de la fonction
informatique.

Age : Etre 4gé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux postulants).

Diplome

Etre titulaire d’'un Dipldme d'Ingénieur informatique ou master spécialisé dans
les domaines de l'informatique de niveau BAC+4/5.

Langues

Frangais ;7 ]
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