MINISTERE DE L'ECONOMIE REPUBLIQUE DU CONGO
ET DES FINANCES Unité - Travall - Progres

DIRECTION DES FINANCES ET
DE L'EQUIPEMENT

FICHE DE POSTE DFE N° 1

Intitulé du poste : Chef du service des finances

Lieu de travail : Ministére de I'Economie et des Finances

Type de contrat : CDD (En fonction de la performance)

Supérieur hiérarchique : Directeur des finances et de I'équipement

Description du | Responsable de la gestion administrative et technique du service des finances, le
poste chef de service (H/F) supervise I'action des bureaux placés sous son autorité.

[l prépare, suit et exéecute les budgets de fonctionnement et d'investissement,
controle la conformité des activités avec les normes comptables et financiéres.

Flaborer des plans de financement et des indicateurs de suivi.

Egalement, il supervise les opérations comptables et budgétaires, coordonne
les clotures comptables et produire le compte administratif, accompagne le

directeur dans le développement de la stratégie financiére et budgétaire du
ministere.

Missions
principales

Budget et gestion financieére : Préparation, suivi et exécution des budgets de
fonctionnement et d'investissement.

Comptabilite et controle: Pilotage des opérations comptables et
budgeétaires, controle de conformité.

Planification et stratégie : Accompagnement des services du ministére dans
le développement de la stratégie financiere et budgétaire.

Activites et = Coordination de la préparation, la présentation et I'exécution du budget du
taches ministere, de concert avec la direction des études et de la planification ;
= Coordination de |'élaboration des projets et des rapports annuels de
performance du ministere, de concert avec la direction des études et de la
planification ;
= Etablissement des indicateurs et tableaux de bord relatifs & la gestion
financiere ;
= Engagement des dépenses imputables sur le budget de fonctionnement et
d'investissement en respectant les regles établies ;




* Mise a jour de la comptabilité des engagements, des mandatements et des
palements ;

" Sulvi de maniere proactive les dossiers financiers engagés dans la chaine de
la dépense. ‘

= acceptables selon les normes requises ;
« disposer des agents compétents en matiére du budget, des finances

publiques ; |
= disposer du matériel informatique, matériel et mobilier de bureau agequat.
= Maitrise des techniques comptables et financiéres :

- comprendre les principes comptables et de contrdle de gestion, la
gestion budgétaire et les outils financiers ;

- maitriser parfaitement la chaine de dépense et le fonctionnement du
SYGFIP, les techniques de fiscalité, de droit et les finances publiques
dont la comptabilité matieres ;

- avoir des connaissances approfondies en budget et finances publiques ;
- connaitre la nomenclature budgétaire ;
- maitriser les tableaux de bord de suivi des engagements.

" Sens de I'ecoute et de la communication : Interagir avec les équipes, la
direction et les partenaires externes.

* Capacite a manager, analyser et négocier : Superviser les opérations,
evaluer les performances et résoudre les problémes ;

* Rigueur, méthodologie et organisation : Gérer efficacement les taches

administratives et financieres.

Avoir une experience pertinente dans la gestion financiére, la comptabilité ou
la finance. Idéalement, au moins 5 ans dans un rdle similaire.

Ftre 4gé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux postulants).

Conditions
particulieres

de travail

Competences

Experience
professionnelle
et age

= BAC + 3 ou 5 en comptabilité, gestion, économie ou finance ;

= participation aux ateliers de formation ou séminaires sur le budget.
F = Francais ecrit et parlé parfaitement ;

" Anglais : facultatif.

Fait a Brazzaville, le ) § AQU] 2024
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