MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DE
L'ECONOMIE

Intitulé du Poste :

Lieu de travail :

Type de contrat :

Supérieur hiérarchique :

PERUBLIQUE DU CONGO
Unite - Travail — Progrés

FICHE DE POSTE DGE - N° 11.1.0

Chef du service de I'évaluation des politiques et stratégies
sectorielles

Direction générale de I'économie/Brazzaville.
CDD (En fonction de la performance).

Directeur des politiques et stratégies économiques (DPSE)

Description du Poste

|

Responsable de la gestion administrative et technique du service de
I'évaluation des politiques et stratégies sectorielles, le chef de service
(H/F) supervise l'action des bureaux placés sous son autorité. Il est
charge de coordonner et de mener des évaluations approfondies
des politiques publiques dans des domaines spécifiques. Son rdle est
de fournir des analyses objectives et des recommandations, pour
améliorer I'efficacité des politiques sectorielles.

Missions principales

o Evaluation des politiques publiques :
* Proposer les instruments de suivi des politiques et
stratégies économiques ;
= Concevoir et mettre a jour la matrice des indicateurs
des politiques et stratégies économiques ;
= Proposer et suivre les indicateurs des politiques et
stratégies économiques.
= Analyser les impacts économiques, sociaux et
environnementaux des politiques en place ;
o Recommandations et améliorations :
* Formuler des recommandations pour optimiser les
politiques et les stratégies sectorielles :
= Collaborer avec les parties prenantes pour mettre en
ceuvre des changements positifs.

Activités et taches

o Coordination des évaluations :
= Collecter les documents des projets auprés des
acteurs economiques ;
= Planifier et superviser les évaluations sectorielles :
" Assurer la cohérence méthodologique et la qualité
des analyses.
o Analyse des politiques :
" Analyser les documents stratégiques et les rapports
sectoriels ;
= Collecter des données et mener des enquétes sur le

Page 1 sur2



terrain, si nécessaire.
Communication et diffusion des résultats :
= Présenter les résultats aux décideurs et au public ;
* Rédiger des rapports et des synthéses accessibles.

Conditions particuliéres
de travail

Collaboration : Travailler en étroite collaboration avec les
experts sectoriels, les chercheurs et les responsables
politiques.

Respect des délais : Assurer la ponctualité dans la réalisation
des évaluations et des rapports.

Compétences, profil,
expérience
professionnelle et dge

Compétences :

* Maitrise des méthodes d'évaluation (qualitatives et

quantitatives) ;

= Capacité a synthétiser des informations complexes ;

* Excellentes compétences en communication.
Dipléme : BAC+ 3 (ou diplébme équivalent) minimum en
economie, sciences sociales, gestion ou domaine connexe ou,
BAC+ 2 avec une expérience professionnelle conséquente
dans I'un des domaines liés a I'objet du service.

Expérience : Au moins 3 ans d'expérience dans |'évaluation
des politiques publiques.
Age : A la discrétion du comité technique de présélection.

Langues écrites ou parlées

Maitrise du francais : Langue officielle.
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