MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

REPUBLIQUE DU CONGO
Unité -Travail-Progres

CABINET
FICHE DE POSTE DGRSP -DE CSC N° 03
Intitule du poste : Chef du service de la comptabilite
Lieu de travail : Direction générale des recettes de service et de
portefeuille / Brazzaville.
Type de contrat : CDD (En fonction de la performance).

Superieur hierarchique : Directeur des émissions

Description du
poste

Responsable de la gestion administrative et technique du service de la

comptabilité de la direction générale des recettes de service et de portefeuille,
le chef de service (H/F) supervise |'action des bureaux placés sous son autorité.

Il assure la comptabilisation des éemissions et du recouvrement sous la
supervision directe du directeur des émissions.

Missions - Assurer la gestion comptable des recettes de service et de portefeuille ;
principales

- Tenir la comptabilité administrative ;

- Produire le compte administratif des recettes de service et de portefeuille.

Activites et
taches

- Tenue de la comptabilité des ordonnancements des recettes de service et
de portefeuille ;

- Rapprochement d'informations avec le receveur principal de la direction
génerale sur les recettes de service et de portefeuille recouvrées ;
- Tenue de la comptabilité matieres des imprimés spéciaux.

Conditions - Reéalisation de missions et taches particulieres sur les recettes de service |

particulieres et de portefeuille a la demande du directeur des émissions ;

de travail - Travail en dehors des jours et des heures réglementaires ;

- Telétravail fréquent ;
- Reéalisation de travaux complexes, urgents et sensibles; travail sous
pression ; travail en dehors des jours et des heures reglementaires ; travail

en equipe et résilient, dynamique, avec une large autonomie.
Competences

- Capacité a diriger une équipe ;
- Aptitude a communiquer ;
- Capacité a adapter le style de service au contexte de travalil ;
- Bonne connaissance en bureautique ;
- Connaissance de la comptabilité publique et des regles de finances
publiques.
Page 1 sur 2



Profil, Justifier d’au moins 5 années d'expériences assidues dans un poste de
e Ll responsable administratif (chef de service ou de bureau) ou technique au sein

rofessionnelle L o |
:t age d'une direction centrale du ministere en charge des finances ou du

budget ou d'autres administrations publiques.

Fn cas d'une expérience professionnelle insuffisante, disposer d'un ou

plusieurs projet(s) professionnel(s) de qualité en accord avec les missions du
ministere de I'économie et des finances, notamment de la direction générale

ou d’autres structures de I'Etat en lien avec les domaines des missions du
service.

Etre agé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux postulants).

BAC + 3 au moins en sciences de gestion, sciences eéconomigques ou

droit public financier, administration générale, gestion des
administrations publiques ou tout autre dipléme équivalent.

Ou, BAC+2 avec plus de 10 ans d'expeérience professionnelle dans I'un des
domaines métiers en lien avec les missions du service.

Bonne connaissance du francais ;

Anglais acceptable. =<
77 ~)

Fait & Brazzaville, le 2 Q AT 004

Le Directeur de cabinet,
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