MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

Intitule du poste :

REPUBLIQUE DU CONGO
Unité -Travail-Progres

FICHE DE POSTE IGF - CDCG N° S03

Chef de la division du controle de gestion

Lieu de travail : Inspection générale des finances

Description
du poste

Missions
principales

Activites et
taches

Type de contrat : CDD (En fonction de la performance).
Superieur hierarchique : Inspecteur général des finances

Responsable de la gestion administrative et technique de la division du controle

de gestion de l'inspection générale des finances, le chef de division (H/F)
supervise |'action des sections placées sous son autorite.

Il assure la gestion de toutes les activités de controle de gestion sous la
supervision directe de l'inspecteur général des finances.

Il fournit a I'inspecteur général des finances une assistance a la décision dans le

pilotage stratégique et opérationnel, dans la définition de la stratégie globale de

'inspection générale des finances, en vue de |'amélioration de sa performance
veiller a la poursuite des objectifs d'efficacité et d'efficience

- assurer le pilotage de la performance de l'inspection génerale des finances et

accompagner les décisions prises, puis les ajuster a la vue des analyses perpétuelles
realisees N

- mettre en place et actualiser les outils de gestion et de suivi des procédures
ainsi que la vérification de leur bonne utilisation ;

- contribuer a la gestion de la performance organisationnelle du systeme du
suivi-evaluation ;
appuyer l'inspection générale des finances dans l'élaboration d'un plan

stratégique et des plans opérationnels de travail ainsi que des contrats de
gestion avec les différents services.

Opérer le choix des indicateurs clés des tableaux de bord

Piloter les indicateurs de gestion

Produire et diffuser les outils de pilotage ./
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Assister 'inspecteur général des finances dans I'exploitation des activitées
planifiées en cohérence avec les objectifs fixes

Réaliser réguliérement des reporting de l'activité de l'inspection generale des
finances

Surveiller les écarts entre les objectifs prévisionnels et les objectifs afteints et
proposer, éventuellement, des mesures correctives

Participer a la réalisation des etudes diverses

Mesurer, en temps réel, la performance pour s'assurer de |'utilisation optimale
des ressources par l'inspection genérale des finances

Produire les tableaux de bord et diffuser les outils de pilotage

Preparer le dialogue de gestion et y participer

Conditions
particulieres de
travail

Etre inspecteur des finances
Réalisation de travaux complexes, urgents et sensibles

Large autonomie et forte capacité a travailler en equipe

Aptitude a travailler sous une grande pression

Respect des autres et des usagers, courtoisie et acceptation de la difference
dans les idees et les savoirs faire

Disposer des aptitudes managériales a gérer une équipe

Maitrise du statut genéral de la fonction publique et du code d’éthique et de
déontologique

Culture approfondie sur les finances publiques

Bonne maitrise du cadre institutionnel du pays

Bonne maitrise des réformes des finances publiques en cours -
Connaissance parfaite de l'inspection générale des finances et du ministere
en charge des finances

Maitrise des logiciels de base du traitement des textes (Word, Excel) et de la
communication (Zoom, Meet)

Sens du dialogue et rigueur dans le travail

Sens de confidentialité et de conscience professionnelle

Indépendance et objectivité dans toutes les situations

Esprit de synthese (a |'écrit et a 'oral)

Exemplarité en termes de respect, de travall, d’'assiduité et de ponctualité
Grande capacité de persuasion et facilité 8 communiquer

Grande capacité d'anticipation o

Aptitudes managériales a gérer une equipe

Compeétences
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Profil, Justifier, au minimum, de cing (5) années d'expériences professionnelles a

experience 'Inspection générale des finances, dans un poste de responsable (chef de service
professionnelle |5 de bureau) administratif ou de secrétariat au sein de la direction générale ou

et age d'autres régies financieres.

En cas d'une expérience professionnelle insuffisante, disposer d'un ou plusieurs

projet(s) professionnel(s) de qualité en accord avec les missions du ministere de
'economie et des finances, notamment de l'inspection générale des finances ou
d'autres structures de I'Etat en lien avec les domaines des missions du service.

Etre agé de 50 ans au plus (exclusivement pour les nouveaux postulants).
Diplomes

Avolr, au minimum, un diplome de niveau BAC + 3 en contrdle de gestion, en

finances publiques, en finances d’entreprise, en gestion et en comptabilité ou tout
autre diplome equivalent.

Ou, BAC+2 avec plus de 10 ans d'experience professionnelle dans l'un des
domaines meétiers en lien avec les missions du service.

Langues

Avoir une parfaite connaissance de la langue francaise
Avolir une maitrise d'au moins une des langues nationales <3
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Fait a Brazzaville, le ‘*2 Q ADU[ 2024

Le Directeur de cabinet,
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