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AVIS DE VACANCE DE POSTE
ET D’APPEL DE CANDIDATURES POUR LE POSTE
DE DIRECTEUR GENERAL DE LA CICA-RE

La Présidente du Conseil d’Administration de la Compagnie Commune de
Réassurance des Etats Membres de la CIMA (CICA-RE), Cité OUA - Lomé 2,
07 BP 12410, LOME (République Togolaise), porte a la connaissance des
candidats originaires des Etats Membres :

» BENIN ‘ » GABON
» BURKINA FASO » MALI

» CAMEROUN > NIGER

» CENTRAFRIQUE > SENEGAL
» CONGO > TCHAD
» COTE D’IVOIRE » TOGO

La vacance du poste de : DIRECTEUR GENERAL DE LA CICA-RE.

A/ CONDITIONS DE CANDIDATURE

1. Avoir la nationalité d'un Etat Membre de la Compagnie.

2. Etre une personne de treés haute compétence dans les domaines de
l'assurance et de la Réassurance etdans ceux qui concernentles activités,
la gestion et I'administration de la Compagnie.

3. Avoir exercé pendant au moins cinq (05) ans des responsabilités
d’encadrement supérieur en qualité de Directeur de Controle des
Assurances ou de Directeur d’une Société d’Assurance ou d’un
Etablissement Financier.
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4. Etre agé de 35 ans au moins et de 55 ans au plus.
5. Jouir de ses Droits Civiques et étre de bonne moralité.

6. Avoir satisfait aux Lois sur le recrutement dans 1'armée de 1'Etat dont il est
ressortissant, si cela est obligatoire.

B/ PIECES A FOURNIR

1. Une demande de candidature a l'emploi ouvert, transmise par le
Ministére de Tutelle des Assurances du pays de l'intéressé.

2. Unextrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu (et
datant de moins de trois (03) mois), ainsi que, le cas échéant, 'acte de
mariage, le(s) bulletin(s) de naissance du (ou des) enfant(s) mineur(s) ou
acharge, et/ ou un certificat de vie collectif.

3. Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.

4. Une copie certifiée conforme des titres, des diplomes, et attestations de
qualification.

5. Une attestation d'ancienneté établissant que le candidat a rempli pendant
au moins cinq (05) ans des responsabilités d'encadrement supérieur en
qualité de Directeur de Contrdle des Assurances ou de Directeur d'une
Société d'Assurance ou d'un Etablissement Financier.

6. Un certificat médical attestant que le candidat remplit les conditions
d’aptitude physique exigées et délivré par les autorités médicales agréées
par I’Etat d’origine. Il reste entendu que le candidat sera soumis a une
contre-expertise par le médecin de la Compagnie.

C/ ELECTION

Le Directeur Général est élu par le Conseil d’ Administration de la CICA-RE a la
majorité de tous ses membres présents ou représentes.

D/ DATE DE PRISE DE FONCTION : le 02 janvier 2026




E/ AVANTAGES ATTACHES A LA FONCTION

1. Rémunérations attrayantes et comparables a celles offertes par d’autres
organisations financieres interafricaines.

2. Avantages en nature : logement de fonction meublé — domesticit€ — eau —
électricité — téléphone — internet — véhicule de fonction.

3. Congé annuel : un congg annuel de 45 jours par année de service avec prise
en charge des frais de voyage aller-retour du Si¢ge au pays d’origine.

Les dossiers de candidature devront étre envoyés au plus tard le 06 juin 2025 3
I’adresse suivante :

Madame la Présidente du Conseil d’Administration
de la CICA-RE
Immeuble CICA-RE - Cité OUA-Lomé 2
07 BP 12410 Lomé Nyéko
République Togolaise _
Téléphone : (+228) 22 23 62 62 /22 23 62 65/ 22 23 62 69
E-mail : cica-re@cica-re.com

Fait a Lomé, le 1 1 HARS 7025

La Présidente du Conseil d’ Admipjstration

Mme ABOUI épouse MENDOUA




