MINISTERE DES FINANCES, DU REPUBLIQUE DU CONGO

BUDGET ET DU PORTEFEUILLE Unité-Travail-Progreés
PUBLIE @00 e
CABINET
Arrété n° b /MFBPP-CAB. -

portant attributions et organisation des services et des
bureeux de la direction générale du trésor

LE MINISTRE ZES FINANCES, DU BUDGET ET DU PORTEFEUVILLE PUBLIC,

Vu la Constitution |

Vu la fai argonicus B 36-2017 du 3 ectobre 2017 relative aux lois des finances ;

Vu ie foi n° 102037 du 9 mars 2017 portent code relatif & la transparence et & la
respensabiiiie dong la gestion des finances publiques ;

Yu fa loi 0 68-2022 du 15 aﬂu"T 2022 portant statut général de la fonction publique ;

Vu fe décret n” 2018-67 du 1* mars 2018 portant réglement générai de e comptabilité
pubiigue |

Vu le décret 7 2021-300 du 12 mai 2021 portant nomination du Premier ministre, chef
du Gouvernement

Yy le décret n® 2028-1 du 1D janvier 2025 portant nomination des mambres du
Gouvernement |

Yu 2z décret n" 20285-857 du 5 mars 2025 relatif aux attributions du minigtre des
finances, du budget et gu portefauille public ;

Vi le décrat o 20 114 dy iriz avril 2025 portant atiributions et orggnisation de ia

direction géngrale du trésor,

"o !Z‘:.,

ARREYTE
WITRE T @ DISPOSITION GERERALE

Arjicie premier | L }TFéSE?ﬁ rrété fixe, en application de l'artizie 3%du déoret n72025-
114 du 16 aveil 2025 susvise, leg witributions et Torganisation dez services et des

bureaux de la direction générale du trésor. %
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TITRE II : DES ATTRIBUTIONS ET DE L'ORGANISATION

Article 2 : La direction générale du frésor, outre le secrétariat de direction du
directeur général et le secrétariat de direction du directeur général adjoint, le service
informatique et la cellule de communication, comprend :

- la direction du contrdle et de I'audit interne ;

- la direction des affaires administratives et financiéres ;
- la direction des affaires juridiques ;

- la direction des études et des prévisions ;

- la direction de la centralisation comptable ;

- ladirection de la recette ;

- la direction de la dépense ;

- la direction des opérations bancaires et des marchés ;

- le réseau des comptables du trésor.

Chapitre 1 : Du secrétariat de direction du directeur général

Article 3 : Le secrétariat de direction du directeur général est dirigé et animé par un
chef de secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- réceptionner et expédier le courrier ;

- analyser sommairement les correspondances et autres documents administratifs ;

- saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs ;

- et, d'une maniére généraie, exécuter toute autre tdche qui peut lui éfre confiée
par le directeur général,

Article 4 : Le secrétariat de direction du directeur genéral comprend :

- le secrétariat ;
- le bureau du courrier;
- le bureau du protocole et des relations publiques.

Sous-section 1 : Du secrétariat

Article 5 : Le secrétariat est dirigé et animé par un secrétaire qui c rang de chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- assister le directeur général dans la prise des notes des réunions, la rédaction des
comptes rendus et le suivi des décisions prises, en collaboration avec les services
et les directions concernés ;

- rédiger les comptes rendus de réunions organisées par le directeur général ;

- contribuer & la tenue a jour de I'agenda du directeur général :75
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collaborer avec les autres services pour assurer la bonne circulation de
I'information au sein de la direction gériérale ;

tenir & jour les tableaux de bord et les autres outils de suivi utilisés par le
directeur général ;

veiller a la sécurité des informations traitées par le secrétariat ;

reprographier, assurer le classement, le tri et I'archivage des correspondances et
documents administratifs ;

participer a la préparation des déplacements professionnels du directeur général;
et, d'une maniére générale, exécuter toute autre tache qui peut lui &tre confiée
par le directeur général.

Sous-section 2 : Du bureau du courrier
Article 6 : Le bureau du courrier est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

analyser sommairement les correspondances et autres documents ;

- assurer la réception, l'analyse sommaire et I'expédition des courriers physiques et
électroniques ;

reprographier, assurer le classement, le tri et 'archivage des correspondances et
documents administratifs ;

- veiller a la sécurité des informations traitées par le secrétariat de direction ;

- contribuer a la planification des rendez-vous et réunions de service du directeur
général ;

et, d'une maniére générale, exécuter toute autre tdche qui peut lui étre confiée
par le directeur général.

Sous-section 3 : Du bureau du protocole et des relations publiques

Article 7 : Le bureau du protocole et des relations publiques est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- accueillir, installer et orienter les usagers et collaborateurs vers le directeur
général cu les services compétents ;

- confribuer a la planification des rendez-vous et réunions de service du directeur
général ;

- préparer les déplacements professionnels du directeur général ;

- tenir a jour I'agenda du directeur général ;

- organiser les cérémonies placées sous la responsabilité du directeur général ;

- et, dune maniére générale, exécuter toute autre tdche qui peut lui tre confice
par le directeur général.g



Chapitre 2 : Du secrétariat de direction du directeur général adjoint

Article 8 : Le secrétariat de direction du directeur général adjoint est dirigé et animé
par un chef de secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- réceptionner et expédier le courrier ;

- analyser sommairement les correspondances et autres documents administratifs ;

- saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs ;

- et, dune maniére générale, exécuter toute autre tache qui peut lui Etre confiée
par le directeur général adjoint.

Article 9 : Le secrétariat de direction du directeur général adjoint comprend :

- le secrétariat ;
- le bureau du courrier;
- le bureau du protocoie.

Section 1 : Du secrétariat

Article 10 : Le secréfariat est dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- assister le directeur général adjoint dans la prise des notes des réunions, la
rédaction des comptes rendus et le suivi des décisions prises, en collaboration
avec les services et les directions concernés ;

- rédiger les comptes rendus de réunions organisées par le directeur général
adjoint ;

- contribuer & la tenue a jour de l'agenda du directeur général adjoint :

- collaborer avec les cutres services pour assurer la bonne circuletion de
I'information au sein des structures relevant du directeur général adjoint ;

- tenir @ jour les tableaux de bord et les autres outils de suivi utilisés par le
directeur général adjoint ;
veiller a la sécurité des informations traitées par le secrétariat ;

- reprographier, assurer le classement, le tri et 'archivage des correspondances et
documents administratifs ;

- participer a ia préparation des déplacements professionnels du directeur général
adjoint ;

- et, d'une maniére générale, exécuter toute autre tdche qui peut iui Etre confiée
par le directeur générai adjoint,

Section 2 : Du bureau du courrier

Article 11 : Le bureau du courrier est dirigé et animé par uh chef de bureau. 3




Il est chargé, notamment, de :

- ancalyser sommairement les correspondances et autres documents ;

- assurer la réception, I'analyse sommaire et 'expédition des courriers physiques et
électroniques ;

- reprographier, assurer le classement, le tri et I'archivage des correspondances et
documents administratifs ;

- veiller d la sécurité des informations traitées par le secrétariat de direction ;

- confribuer & la planification des rendez-vous et réunions de service du directeur
général adjoint ;

- et, dune maniere générale, exécuter toute autre tdche qui peut lui éfre confiée
par le directeur général adjoint.

Section 3 : Du bureau du protocole
Article 12 : Le bureau du protocole est dirigé et animé par un chef de bureau.
Il est chargé, notamment, de :

- accueillir, installer et orienter les usagers et collaborateurs vers le directeur
général adjoint ou les services compétents ;

- contribuer & la planification des rendez-vous et réunions de service du directeur
général adjoint ;

- préparer les déplacements professionnels du directeur générai adjoint ;

- tenir a jour de I'agenda du directeur général adjoint ;

- et, dune maniere générale, exécuter toute autre tache qui peut lui étre confiée
par le directeur général adjoint.

Chapitre 3 : Du service informatique
Article 13 : Le service infermatique est dirigé et animé par un chef de service.

Il comprend :

- le bureau des infrastructures et de la sécurité ;
- ie bureau administration des systémes, réseaux et bases de données ;
- le bureau du support et de l'exploitation.

Section 1 : Du bureau des infrastructires et de la sécurité

Article 14 : Le bureau des infrastructures et de la sécurité est dirigé et animé par un
chef de bureau,%

un



Il est chargé, notamment, de :

- mettre en ceuvre et évaluer la cohérence du schéma directeur informatique du
ministére avec le plan stratégique de la direction générale, en matiére
d'infrastructures et de sécurité;

- participer & I'élaboration et d la mise en ceuvre des stratégies, des politiques et
manuels de procédures des systemes d'information du ministére ;

- acquérir, gérer les stocks et établir linventaire du matériel et des
logiciels informatiques ;

- garantir la conformité et la sécurité des données ;

- garantir aux utilisateurs un acces sécurisé aux réseaux et aux systémes de
sauvegarde de la direction générale ;

- concevoir, mettre en ceuvre et maintenir des mesures de sécurité pour les
systémes d'information ;

- superviser et coordonner les différents projets informatiques de la direction
générale ;

- analyser les besoins des utilisateurs et en établir un cahier des charges ;

- appliquer la politiqgue ministérielle de gestion des identités et des droits d'accés
aux systémes d'information de la direction générale ;

- collaborer avec d'autres services des systémes d'information de la direction
générale pour assurer la sécurité desdits systémes ;

- effectuer des audits réguliers de sécurité et recommander des améliorations
éventuelles ;

- assurer la sécurité et prévenir les éventuelles menaces :

- gérer les accés aux systemes d'information et la vidéosurveillance ;

- assurer la sécurité électronique et administrer le systéme de vidéosurveillance de
la direction générale ;

- identifier, évaluer et gérer les risques en matiere d'infrastructures et de
sécurité informatiques ;

- planifier et effectuer le reporting informatique ;

- assurer une veille technologique en matiére dinfrastructure et de sécurité des
systémes d'information ;

- acquérir et gérer le matériel et les logiciels informatiques ;

- tenir la comptabilité mctieres de la direction des sysiémes d'information et
en produire les documents comptables.

Section 2 : Du bureau administration des systémes, réseaux et bases de données

Article 15 : Le bureau administration des systémes, réseaux et bases de données est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Tl est chargé, notamment, de :

- assurer le fonctionnement cpérationnel des serveurs dédiés, postes de fravail et
réseaux locaux, tant au niveau systéme que matériel ;/8




- garantir aux utilisateurs un accés sécurisé aux réseaux et aux systémes de
sauvegarde ;

- proposer des optimisations des systémes d'information de la direction générale
et transmetire les dysfonctionnements critiques & la direction des systémes
d'information du ministére ;

- maintenir le bon fonctionnement du réseau informatique de la direction générale ;

- analyser les besoins des utilisateurs en terme de qualité, de rapidité et de
sécurité ;

- définir les besoins d'extension ou de modification des équipements ;

- configurer le matériel et les logiciels & intégrer aux réseaux de la direction
générale ;

- mettrz en place et contréler les procédures de sécurité dont les droits d'acces,
les mots de passe... ;

- apporter de l'aide cux utilisateurs en cas d'anomalie liée aux réseaux ;

- prévenir les dysfonctionnements et les pannes des réseaux ;

- assurer la qualité des infrastructures réseaux et de linterconnexion avec les
autres compartiments de la direction générale du trésor ;

- veiller a la sécurité des réseaux ;

- assurer une veille technologique en matiére des systémes, réseaux et bases des
données ;

- prévenir et définir les besoins d'évolution des équipements et proposer des
améliorations ;

- gérer et maintenir les bases de données ;

- veiller a la performance, a l'intégrité et a la sécurité des bases de données :

- fournir un support pratique pour les systémes des bases de données ;

- planifier et mettre en ceuvre les politiques de sauvegarde et de récupération.

Section 3 : Du bureau du support et de I'exploitation

Article 16 : Le bureau du support et de I'exploitation est dirigé et animé par un chef
de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des stratégies, politiques et
mantieis de procédures des systémes d'information du ministére ;

- participer a la rédaction des cahiers des charges du ministere et a ia sélection
des prestataires de la direction générale :

- mettre en ceuvre et évaluer la cohérence du schéma directeur informatique du
ministére avec le plan stratégique de la direction générale ;

- assurer |'assistance technique et fonctionnelle aux différents services de la
direction générale, pour |'expression de leurs besoins et la formulation de leurs
demandes de maniére claire et précise ;

- recenser les besoins métiers des utilisateurs, auditer l'efficacité du systéme
d'information actuei et £tudier les axes d'amélioration :%




organiser des sessions de formation, afin de faciliter |'adoption des nouvelles
solutions par les utilisateurs ;

évaluer la satisfaction des utilisateurs et prendre en compte leurs feedbacks pour
améliorer les pratiques et les processus :

formaliser, centfraliser les demandes d'évolution ou de correction des systémes
d'information émanant des différents utilisateurs métiers ;

collaborer avec les équipes techniques pour définir les exigences de projets et
s'assurer de leur adéquation avec les attentes des utilisateurs ;

s'assurer de la qualité des livrables en réalisant des tests et des validations
approfondies ;

assurer la veille technologique, en rapport avec les houveaux équipements
informatiques et techniques, identifier les évolutions du marché et proposer des
solutions innovantes ;

contribuer a I'amélioration continue des processus et des outils en proposant des
pistes d'optimisation ;

produire les informations, statistiques et tableaux de bord nécessaires ;

proposer des optimisations des systémes d'information et transmettre les
dysfonctionnements critiques a la direction des systémes d'informations du
ministere ;

assurer le bon fonctionnement des centres des traitements informatiques ;

veiller au bon fonctionnement de I'environnement informatique et technologique de
la direction générale du trésor ;

veiller  la bonne exécution des opérations de maintenance des matériels ;
répertorier le diagnostic des différents incidents et gérer les supports
informatiques et techniques de 1°" niveau ;

traiter les données en vue de leur exploitation ;

veiller a 'exécution constante des mises a jour des applications et des migrations
des matériels et logiciels informatiques ;

veiller a I'approvisionnement régulier des supports informatiques ;

assurer la gestion et le partage de l'information au sein de la direction générale du
trésor.

Chapitre 4 : De la cellule de communication

Article 17 : La cellule de communication est dirigée et animée par un chef de celluie
qui a rang de chef de service.

Elle comprend :

la section de la communication interne ;
la section de la communication exfernev%



Section 1 : De la section de la communication interne

Article 18 : La section de la communication interne est dirigée et animée par un chef
de section.

Elle est chargée, notamment, de :

contribuer a I'élaboration et d la mise en ceuvre de la stratégie de communication
inferne de la direction générale ;

concevoir et réaliser les supports de communication interne ;

participer a la communication interne de la direction générale ;

diffuser l'information officielle au sein de la direction générale ;

participer a la réalisation de I'agenda du directeur général ;

participer & la rédaction des discours du directeur général ou du directeur
général adjoint ;

utiliser les indicateurs de performance et évaluer I'impact des actions de
communication interne ;

assurer la veille technologique permanente dans le domeine de la communication.

Section 2 : De la section de la communication externe

Article 19 : La section de la communication externe est dirigée et animée par un chef
de section.

Elie est chargée, notamment, de :

contribuer & I'élaboration et d la mise en ceuvre de la stratégie de communication
de la direction générale ;

concevoir et réaliser les supports de communication externe ;

participer a la communication externe de la direction générale ;

diffuser a f'extérieur I'information officielle de la direction générale ;

produire et proposer les contenus des informations au profit des piateformes de
communication avec les tiers et des supports d'information du ministére ;
participer & la rédaction des discours du directeur généralou du directeur
général adjoint ;

utiliser les indicateurs de performance et évaluer {'impact des actions de
communication externe ;

exécuter toute autre action nécessaire en matiére de relations publiiques.

Chapitre 5 : De la direction du contrdle interne et de I'audit

Article 20 : La direction du contrdle interne et de l'audit comprend :

le service du contréle interne et de la maitrise des risques ;
le service des audits, des inspections et des verifications ;
le service de la planification, des analyses et syntheses. %




Section 1 : Du service du contrdle interne et de la maftrise des risques

Article 21 : Le service du contréle interne et de la maftrise des risques est dirigé et
animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- participer & I'analyse, d la synthése et au suivi des recommandations issues des
missions de contrdle et d'audit, d'enquétes et d'études sur la direction
générale ;

- participer a I'élaboration du projet du rapport annuel de performance ;

- participer @ la mise en place et mettre en ceuvre le systéme de management de
la qualité du ministére ;

- participer a la mise en ceuvre de la démarche qualité au sein de direction
générale ;

- contrdler la tenue réguliére de la comptabilité des services de la direction
générale du frésor :

- contrdler I'observation par les services du délai de transmission des documents
comptables et autres informations de la direction générale du trésor ;

- procéder aux arrétés de caisse ;

- définir les normes qualité applicables & la direction générale ;

- procéder au suivi de l'application de la norme ISO 9001 par la direction
générale ;

- participer, de concert, avec les directions centrales, a I'élaboration des outils
de contrdle interne ;

- participer a I'élaboration des plans annuels d'audit des processus soumis au
contréle de la direction générale ;

- participer a I'examen et & I'évaluation de l'efficacité des procédures et du
dispositif de controle interne de la direction générale ;

- élaborer les propositions de mesures susceptibles d'améliorer la qualité du
service, les prescrire ef les exécuter ;

- recueillir et examiner les griefs des agents et des usagers & travers des
enquétes administratives ;

- participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité au sein de la direction
générale :

- examiner et évaluer l'efficacité des procédures et du dispositif de contréle
interne de la direction générale ;

- assurer les contrdles efficaces et la couverture des risques ;

- proposer des solutions efficaces aux menaces potentielles ;

- participer 4 ['2laboration des techniques et des méthodes d'audit ;

- analyser l'orgenisation, les processus, les dispositifs de contréle interne en se
basant sur une approche de gestion des risques ;

- examiner et évaluer l'efficacité des procédures et du dispositif de contrile

mis en place par la direction générale ; @
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Article

participer & I'analyse, a la synthése et au suivi des recommandations issues des
missions de contréle et d'audit, d'enquétes et d'études de la direction
générale ;

participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité dans I'exécution des
missions d'audit réalisées dans la direction générale ;

établir une cartographie des processus de la direction générale ;

établir une cartographie des risques et analyser ceux inhérents a chaque
processus de la direction générale ;

mettre en place et actualiser les outils et méthodes d'aide & I'évaluation de la
performance.

22 : Le service du contréle interne et de la maftrise des risques comprend :

le bureau du contréle qualité ;
le bureau maitrise des risques.

Sous-section 1 : Du bureau du contrdle qualité

Article

23 : Le bureau du contrdle qualité est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

participer a |'analyse, a la synthése et au suivi des recommandctions issues des
missions de contrdle et d'audit, denquétes et d'études sur la direction
générale;

participer a |'élaboration du projet du rapport annuel de performance ;
participer a la mise en place et mettre ceuvre le systéme de management de la
qualité du ministere ;

participer a la mise en ceuvre de la démarche qualité au sein de direction
générale ;

contréler la tenue réguliere de la comptabilité des services de la direction
générale du frésor ;

contréler I'observation par ies services du délai de transmission des documents
comptables et autres informations de la direction générale du trésor
procéder aux arrétés de caisse ;

définir les normes qualité applicables d la direction générale ;

procéder au suivi de l'application de la norme ISO 9001 par la direction
générale :

participer, de concert, avec les directions centrales, a I'élaboration des outils
de contréle interne ;

participer & |'élaboration des plans annuels d'eudit des processus soumis au
contrdle de la direction générale ;

participer a I'examen et & I'évaluation de l'efficacité des procédures et du
dispositif de centréle interne de la direction générale ;
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€laborer les propositions de mesures susceptibles d'améliorer la qualité du
service, les prescrire et les exécuter ;

recueillir et examiner les griefs des agents et des usagers & travers des
enquétes administratives ;

participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité au sein de la direction
générale ;

examiner et évaluer I'efficacité des procédures et du dispositif de controle
interne de la direction générale ;

assurer les contrdles efficaces et la couverture des risques.

Sous-section 2 : Du bureau mafttrise des risques
q

Article 24 : Le bureau maftrise des risques est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

établir une cartographie des processus de la direction générale

établir une cartographie des risques et analyser ceux inhérents & chaque
processus de la direction générale ;

actualiser, de concert, avec ies autres services, les outils de contrdle interne ;
participer a I'élaboration des plans annuels d'audit des processus soumis au
contrdle de la direction générale ;

établir une cartographie des risques et analyser ceux inhérents a chaque
processus de la direction générale ;

proposer des solutions efficaces aux menaces potentielles ;

participer a I'élaboration des techniques et des méthodes d'audit ;

analyser l'organisation, les processus, les dispositifs de contréle interne en se
basant sur une approche de gestion des risques ;

examiner et évaluer l'efficacité des procédures et du dispositif de contrdle
mis en place par la direction générale ;

participer & |'analyse, a la synthése et au suivi des recommandations issues des
missions de contrdle et daudit, d'enquétes et d'études de la direction
générale :

participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité dans I'exécution des
missions d'audit réalisées dans la direction générale :

metire en place et actualiser les outils et méthodes d'aide a I'évaluation de Ia
performance.

Section 2 : Du service des audits, des inspections et des vérifications

Article 25 : Le service des audits, des inspections et des vérifications est dirigé et
animé par un chef de service.@
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Il est chargé, notamment, de :

Article

établir une cartographie des processus de la direction générale ;

élaborer une méthodologie de suivi de l'exécution des projets annuels de
performances du programme budgétaire dont reléve la direction générale :
alimenter linspection générale des finances et le secrétariat permanent au
pilotage stratégique et a la gestion de la performance en informations sur la
conduite des affaires publiques au sein de la direction générale ;

élaborer et exécuter les programmes annuels d'audit interne de la direction
générale ;

participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité :

participer a I'élaboration des techniques et des méthodes d'audit ;

participer a I'analyse, & la synthése et au suivi des recommandations issues des
missions de contrdle et daudit, denquétes et détudes de la direction
générale ;

suivre et contrdler régulierement le processus et les performances ;

analyser organisation, les processus et le dispositif du contréle interne, en se
basant sur une approche de gestion des risques ;

examiner et évaluer l'efficacité des procédures et du dispositif de contréle
mis en place ;

contréler les services de la direction générale ;

mener des enquétes ;

veiller a l'application réguliére des lois et reglements en vigueur et au strict
respect des directives de la hiérarchie ;

proposer des mesures disciplinaires et des réformes de nature a améliorer
F'organisation et le fonctionnement des services.

26 : Le service des audits, des inspections et des vérifications comprend :

le bureau de I'évaluation des performances ;
le bureau de l'inspection des services.

Sous-section 1 : Du bureau de I'évaluation des performances

Article

27 : Le bureau de I'évaluation des performances est dirigé et animé par un chef

de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

établir une cartographie des processus de la direction générale
élaborer une méthodologie de suivi de i'exécution des projets annuels de
performances du programme budgétaire dont reléve la direction générale ;%




alimenter linspection générale des finances et le secrétariat permanent au
pilotage stratégique et d la gestion de la performance en informations sur la
conduite des affaires publiques au sein de la direction générale ;

élaborer et exécuter les programmes annuels d'audit interne de la direction
générale ;

participer a la mise en ceuvre d'une démarche qualité ;

participer a I'élaboration des techniques et des méthodes d'audit ;

participer a I'analyse, a la synthese et au suivi des recommandations issues des
missions de contrdle et d'audit, d'enquétes et d'études de la direction
générale ;

suivre et contréler régulierement le processus et les performances ;

analyser ['organisation, les processus et le dispositif du contrdle interne, en se
basant sur une approche de gestion des risques ;

examiner et évaluer ['efficacité des procédures et du dispositif de contréle
mis en place.

Sous-section 2 : Du bureau de l'inspection des services

Article 28 : Le bureau de l'inspection des services est dirigé et animé par un chef de

bureau.

Il est chargé, notamment, de :

cantréler ies services de la direction générale ;

mener des enquétes ;

veiller a i'application réguliére des lois et reglements en vigueur et au strict
respect des directives de la hiérarchie ;

proposer des mesures disciplinaires et des réformes de nature a améliorer
I'organisation et le fonctionnement des services.

Section 3 : Du service de la planification, des analyses et synthéses

Article 29 : Le service de la planification, des analyses et syntheses est dirigé et animé
par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

mettre en place et actudliser ies outils de gestion et de suivi des procédures ainsi
que la vérification de leur bonne utilisation ;

opérer le choix, vulgariser et piloter les indicateurs clés des tableaux de bord de
gestion de la direction générale ;

concevoir, metfre en place et assurer le fonctionnement du systéme
d'information, de gestion de !'évaluation périodique des performances au sein de la
direction générale ; %
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contribuer a la gestion de la performance organisationnelle du systéme du suivi-
évaluation ;

assister les responsables de programme dont reléve la direction générale,
d'actions, d'unités opérationnelles, d'activités, de sous-activités et de tlches a
mieux élaborer leurs budgets et d'en assurer le suivi de leur exécution, le contréle
budgétaire et le rapport d'exécution budgétaire ;

mettre a la disposition du directeur général et/ou du responsable du programme
des informations précises concernant les colits de réalisation des activités et/ou
actions prévues dans le projet annuel de performance ;

contribuer a I'élaboration d'un plan stratégique et des plans opérationnels de
travail ainsi que des contrats de gestion entre la direction et les différents
services ,

enclencher le processus d'élaboration des projets d'activités et de taches :
réaliser régulierement les reporting de l'activité de la direction générale ;
surveilier les écarts entre les objectifs prévisionnels et les objectifs réalisés et
proposer éventuellement des mesures correctives ;

mesurer en temps réel la performance pour s'assurer de I'utilisation optimale des
ressources par la direction générale ;

produire les tableaux de bord et diffuser les outils de pilotage :

participer aux dialogues de gestion du programme.,

Article 30 : Le service de la pianification, des analyses et synthéses comprend :

le bureau de la production des tableaux de bord ;
le bureau du suivi des indicateurs de gestion.

Sous-section 1 : Du bureau de la production des tableaux de bord

Article 31 : Le bureau de la production des tableaux de bord est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

mettre en piace et actualiser les outils de gestion et de suivi des procédures
ainsi aue la vérification de leur bonne utilisation ;

surveiller ies écarts entre les objectifs prévisionnels et ies objectifs réalisés et
proposer éventueilement des mesures correctives ;

opérer le choix, vulgariser et piloter les indicateurs clés des tableaux de bord de
gestion de la direction générale ;

transmettre les informations importantes susceptibles de servir les objectifs de
la direction générale ;

concevoir et piloter les indicateurs de gestion ;

concevoir, mettre en place et assurer le fonctionnement du systéme
d'information de gestion de I'évaluation périodique des performances au sein de

la direction générale %
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contribuer d la gestion de la performance organisationnelle du systéme du suivi-
évaluation ;

mettre a la disposition du directeur général et/ou du responsable du programme
des informations précises concernant les colits des activités et/ou des actions
prévues dans le projet annuel de performance ;

appuyer la direction générale dans I'élaboration d'un plan stratégique et des plans
opérationnels de travail ainsi que des contrats de gestion avec les différents
services ;

aider d la prise de décision, notamment par la conception de tableaux de bord et
le conseil en management ;

mesurer en temps réel la performance pour s'assurer de {'utilisation optimale des
ressources par la direction générale ;

produire les tableaux de bord et diffuser les outils de pilotage :

préparer et participer au dialogue de gestion.

Sous-section 2 : Du bureau du suivi des indicateurs de gestion

Article 32 : Le bureau du suivi des indicateurs de gestion est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réaliser régulierement les reporting de l'activité de la direction générale ;
transmettre les informations importantes susceptibles de servir les objectifs de
la direction générale ;

concevoir et piloter les indicateurs de gestion ;

mesurer en temps réel la performance pour s'assurer de l'utilisation optimale des
ressources par la direction générale ;

concevoir, mettre en place et assurer le fonctionnement du systéme
d'information de gestion et de I'évaluation périodique des performances au sein
de la direction générale ;

centribuer a la gestion de la performance crganisationnelle du systéme du suivi-
évaluation ;

suivre la mise en ceuvre de la procédure de gestion et des regles opératoires ;
assister les chefs de programme, d'actions, d'activités, de sous-activités et de
tdches a mieux élaborer leurs budgets et assurer le suivi de leur exécution, le
controle budgétaire et a établir le rapport d'exécution budgétaire ;

aider ¢ la prise de décision, nhotamment bar la conception de tableaux de bord et
le conseil en management ;

surveiller les écarts entre les objectifs prévisionnels et les objectifs réalisés et
proposer éventuellement des mesures correctives ;

preparer et participer au dialogue de gestion dont releve la direction générale du
trésor.
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Chapitre 6: De la direction des affaires administratives et financiéres

Article

33: La direction des affaires administratives et financiéres comprend :

le service du personnel et de la formation ;

le service des finances et des approvisionnements ;
le service de la gestion des stocks ;

le service des archives et de la documentation.

Section 1 : Du service du personnel et de la formation

Article

34: Le service du personnel et de la formation est dirigé et animé par un chef

de service.

Il est chargé, notamment, de :

créer, mettre en place ef piloter une politique de ressources humaines de la
direction générale ;

participer & I'élaboration du cadre organique des emplois et a la définition des
profils de postes de la direction générale ;

participer aux comités de gestion et aux commissions administratives
paritaires d'avancement ;

préparer les réunions du conseil de discipline de la direction générale ;

assurer la gestion des carriéres des agents de la direction générale du trésor ;
gérer les incidents et les mesures disciplinaires ;

assurer les relations avec les organismes sociaux ;

préparer tous les documents réglementaires liés a la gestior du personnel ;
exploiter le systéme d'information sur les ressources humaines ;

tenir a jour le fichier et les dossiers administratifs du personne! ;

exploiter I'ensemble des tableaux de bord permettant de suivre [‘activité du
personnel, notamment I'absentéisme, les congés et les accidents du travail;
assurer et suivre I'ensemble des process de gestion des temps :

assurer un reporting périodique des tableaux de bord sur plusieurs indicateurs
sociaux (effectifs, pyramide des dges, ancienneté ..) :

veiller au respect du statut général de la fonction publigue et garantir le climat
social ;

effectuer une veille sur les évoiutions réglementaires et sur le secteur social.
participer a la mise en place de démarche de gestion prévisionnelie des emplois,
des effectifs et des compétences du ministere en charge des finances;
collecter les besoins en formation du personnel ;

faire remonter par voie hiérarchique les données et informations au niveau de
la direction centrale des ressources humaines du ministre en charge des

i s,
finance %
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Article

réaliser des études spécifiques : égalité professionnelle, suivi d'indicateurs,
colits des projets ressources humaines, absentéisme... ;

proposer des plans d'action en vue d'améliorer le développement du capital
humain ;

proposer et mettre en ceuvre le plan des activités culturelles.

35 : Le service du personnel et de la formation comprend :

le bureau du personnel ;
le bureau de la formation et de I'accompagnement professionnels.

Sous-section 1 : Du bureau du personnel

Article

36 : Le bureau du personnel est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

maintenir a jour la base de données du fichier du personnel ;

classer et mettre d la disposition des usagers leurs dossiers administratifs ;
gérer ies fournitures de bureau ;

effectuer le suivi des départs d la retraite des agents ;

participer 4 la mise en place de la démarche prévisionnelle des emplois, des
effectifs et des compétences du ministére en charge des finances ;

veiller a lobservation des textes réglementaires relatifs 4 la gestion
administrative ;

tenir & jour les dossiers individuels des cadres et agents de la direction
générale du trésor ;

participer a I'élaboration du cadre organique des emplois et d la définition des
profiis de poste de la direction générale du trésor ;

participer aux comités de gestion ou aux commissions administratives
paritaires d'avancement ;

exercer une veille sur l'ensemble des obligations légales liées a la gestion
administrative du personnel ;

réaliser des études spécifiques liées au personnel ;

entretenir les agents nouvellement affectés sur la politique de la direction
générale du trésor ;

proposer les effectifs a recruter en fonction du quota défini par le ministére ;
faire remonter les données sociales des courriers recus et doléances au niveau
des différents services des ressources humaines puis émettre des
propositions ou suggestions si nécessaire ;

gérer les cas sociaux des agents de la direction générale du trésor ;

préparer le conseil de discipline, conformément au respect du réglement du
statut général de la fonction publique ;

proposer et mettre en ceuvre le plan des activités culturelles ; %
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- veiller aux évolutions réglementaires dans le domaine social.
Sous-section 2 : Du bureau de la formation et de I'accompagnement professionnels

Article 37 : Le bureau de la formation et de l'accompagnement professionnels est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- proposer la politique de formation de I'administration et de concertation avec
le chef de service et la direction ;

- suivre les agents en formation ;

- participer au lancement du plan ou des projets de formation ;

- participer a I'élaboration des budgets de formation en lien avec la direction et
le suivi du budget annuel ;

- participer & I'évaluation des formations et établir un rapport annuel de la
situation administrative du bureau ;

- tenir a jour la base de données du fichier du personnel au terme de formation ;

- assurer un reporting périodique des tableaux de bord sur plusieurs indicateurs
sociaux, hotamment : les effectifs, la pyramide des dges, l'ancienneté.

Section 2 : Du service des finances et des approvisionnements

Article 38 :Le service des finances et des approvisionnements est dirigé et animé par
un chef de service.
Il est charge, notamment, de :

- suivre et mettre ¢ jour les tableaux de bord des demandes, besoins et dépenses
de la direction générale ;

- préparer, soumettre et exécuter le budget annuel de performance ;

- participer a l'élaboration du plan de travail annuel budgétisé de la direction
générale et du projet annuel de performance du programme dont reléve la
direction générale ;

- élaborer les plans de financement des activités et faire les bilans mensuels et
annuels des situations ;

- suivre la consommation des crédits affectés a la direction générale du trésor :

- anticiper les besoins et assurer les commandes en fonction du budget prévu ;

- contrdler et suivre le patrimoine mobilier et immobilier ;

- participer a I'élaboration du plan de travail ahnuel budgétisé de la direction
générale et du projet annuel de performance du programme dont reléve la
direction générale ;

- gérer l'organisation logistique des évenements internes ;

- préparer les dossiers de réformes des équipements ;

- assurer la maintenance du patrimoine de la direction génémle.@
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Article 39 : Le service des finances et des approvisionnements comprend :

- le bureau des finances ;
- le bureau des approvisionnements et de I'équipement.

Sous-section 1 : Du bureau des finances
Article40 : Le bureau des finances est dirigé et animé par un chef de bureau.
Il est chargé, notamment, de :

- participer & le préparation du budget annuel du programme dont reléve la
direction générale et exécuter les dépenses y relatives ;

- élaborer les plans de financement des activités et faire le bilan mensuel des
situations ;

- participer a l'élaboration du plan de travail annuel budgétisé de la direction
générale du trésor et du projet annuel de performance du programme dont reléve
ladite girection générale ;

- suivre et metire a jour les tableaux de bord des demandes, besoins et dépenses
de la direction générale ;

- produire les rapports frimestriels et annuels des engagements de ia direction
générale du trésor ;

- participer au suivi et a la mise & jour des tableaux de bord des demandes, besoins
et dépenses de la direction générale ;

- tenir a jour la comptabilité des mandatements et des paiements ;

- participer a la production des rapports d'exécution budgétaire de la direction
générale ;

- produire les rapports frimestriels et annuels des mandatements et des paiements
de la direction générale.

Sous-section 2 : Du bureau des approvisionnements et de I'équipement

Article 41 : Le bureau des approvisionnements et de I'équipement zst dirigé et animé
par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- anticiper les besoins et assurer les commandes en fonction du budget prévu ;

- contréler et suivre le patrimoine mobilier et immobilier ;

- participer & [‘élaboration du plan de travail annuel budgétisé de la direction
générale et du projet annuel de performance du programme dont reléve la
direction générale ;

- geérer l'organisation logistique des événements internes ; )9/
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- produire les rapports trimestriels et annuels des situations ;

- équiper la direction générale en matériels et fournitures divers ;

- assurer la maintenance du patrimoine de la direction générale ;

- préparer les dossiers de réformes des équipements ;

- équiper la direction générale du trésor en matériels et fournitures divers ;
- assurer la maintenance du patrimoine de la direction générale du trésor ;

- établir le bilan trimestriel sur la logistique et autres situations.

Section 3 : Du service de la gestion des stocks

Article 42 : Le service de la gestion des stocks est dirigé et animé par un chef de
service.

Il est chargé, notamment, de :

- acquérir et tenir a jour les stocks de matériel et des consommables ;

- participer a ['élaboration du plan de travail annuel budgétisé de la direction
générale et du projet annuel de performance du programme dont reléve la
direction générale ;

- contribuer a 'organisation logistique des événements internes ;

- produire les rapports trimestriels et annuels des situations :

- produire la comptabilité-matieres de la direction générale.

Article 43 : Le service de la gestion des stocks comprend :

- le bureau des stocks ;
- le bureau de la comptabilité-matiéres.

Sous-section 1 : Du bureau des stocks
Article 44 : Le bureau des stocks est dirigé et animé par un chef de bureau.
Il est chargé, notamment, de :

- acquérir et tenir a jour les stocks de matériel et des consommables :

- participer a I'élaboration du plan de travail annuel budgétisé de la direction
générale et du projet annuel de performance du programme dont reléve la
direction générale ;

- contribuer a 'organisation logistique des événements internes.

Sous-section 2 : Du bureau de la comptabilité-matiéres

Article 45 : Le bureau de ia comptabilité-matiéres est dirigé et animé par un chef de

bureau. @




Il est chargé, notamment, de :

- suivre le volume des stocks de matériel et des consommables ;

- participer a I'élaboration du plan de travail annuel budgétisé de la direction
générale et du projet annuel de performance du programme dont reléve la
direction générale ;

- produire les rapports trimestriels et annuels des situations ;

- produire la comptabilité-matiéres de la direction générale.

Section 4 : Du service des archives et de la documentation

Article 46 : Le service des archives et de la documentation est dirigé et animé par un
chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- procéder ¢ la collecte et & lidentification des archives en provenance des
autres services techniques de la direction générale ;

- participer a la mise en place et & la gestion dapplications de gestion
électronique des documents ;

- classer et numéroter les archives et les documents par nature et par
ancienneté ;

- conserver les archives et les documents dans du matériel adapté et dans les
endroits appropriés ;

- procéder a l'archivage électronique et physique des documents administratifs
et technigues ;

- recenser et stocker les informations extraites des revues périodiques des
finances publiques ;

- faciliter l'acces, la diffusion et la vulgarisation des informations extraites des
revues périodiques des finances publigues ;

- metftre en place et tenir d jour la documentation nécessaire au métier des
comptables du trésor ;

- créer et gérer la bibliothéque du trésor.

Article 47 : Le service des archives et de la documentation comprend :

- le bureau des archives :
- e bureau de la documentation.

Sous-section 1 : Du bureau des archives

Article48 : iLe bureau des archives est dirigé et animé par un chef de bureau. g
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Ii est chargé, notamment, de :

procéder a la collecte et a l'identification des archives en provenance des
services techniques centraux et extérieurs de la direction générale du trésor ;
classer et numéroter les archives par nature et par ancienneté ;

conserver les archives dans du matériel adapté et dans les endroits
appropriés ;

procéder & l'archivage électronique et physique des documents administratifs
et techniques ;

participer a la mise en place et a la gestion dapplications de gestion
électronique des documents.

Sous-section 2 : Du bureau de la documentation

Article49 : Le bureau de la documentation est dirigé et animé par un chef de bureau.

Tl est chargé, notamment, de :

1

recenser ef stocker les informations extraites des revues périodiques des

finances publiques ;

- faciliter l'acces, la diffusion et la vulgarisation des informations extraites des
revies péricdiques des finances publiques :

- metire en place et tenir d jour la documentation necessaire au métier des
cormptables du trésor ;

- réceptionner et conserver les mémoires et les rapperts des agenis du trésor

en fin de formation ;

réceptionner et conserver les rapports et les comptes rendus des missions ;

classer et numérater ies documents par nature et par ancienneté ;

- participer & la mise en place et & la gestion dapplications de gestion
électronigue des documents ;

- conserver les documents administratifs et technigues dans du matériet adapté

et dans les endroits appropriés ;

créer et gérer la bibliothéque du trésor.

Chapitre 7 : De la direction des affaires juridiques

Article 50 : Lc direction des affaires juridiques comprend :

i

le service de la réglementation ;
le service des poursuites ;
le service du contantieux.

Section 1 : Du service de ia régiementation

Article 51 : Le service de la réglementation est dirigé et animé par un chef da service.‘}p/
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I! est chargé, notamment, de :

Article

initier toute réglementation d caractere général applicable & la direction
générale du frésor ;

assurer la veille juridique sur I'ensemble des textes relevant du domaine de la
direction générale du trésor ;

préparer les dossiers administratifs relatifs aux dommages et préjudices
causés ou subis par la direction générale du trésor ;

participer aux travaux interministériels portant sur des questions juridiques
ayant un impact sur les finances publiques ;

veiller & l'exécution des contrats et conventions engageant la direction
générale du trésor ;

élaborer les normes de sécurité et de gardiennage des services comptables du
frésor

participer 4 la rédaction des normes éthiques et de déontelogie des
comptables ;

participer @ la préparation des projets de loi de finances ;

mener toute étude relative a la réglementation comptable et au contentieux
applicable & ia direction générale du trésor ;

assurer la vulgarisation de la réglementation budgétaire et comptable au sein
de ia direction généraie ;

participer & la rédaction des référenticls des normes budgétaires et
comptables applicables d I'Etat, aux collectivités locales et aux autres
arganismes publics s‘rzumis aux reégles de la comptabilité publique.

52 : i.e service de la réglementation comprend :
|

|
le bupeau des affaires administratives et régiementcires
le buraat: des études et des anclyses juridiques ;
e bureau des centrats et conventions.

Sous-sectien 1 : Du bureau des affaires administratives et réglementaires
| |

Article B3 : Lz bureau des affaires administratives et réglementaires est dirigé et
animé par ur: chef de bureau.

Ti est chargé, ﬂofamrrenfr, de :

assurer la gestion administrative du service, & travers, nctamment, la gestion
des dossiers, i'organisation des réunions, la dif fusion des informations ;
préparer les dossiers administratifs relotifs aux dommages et préjudices
%:ausés out subis par la direction générale du tréser ;

suivre la liguidation ef la mise en paiement des dossiers relatifs aux dommages

24




ef préjudices constatés ;
participer ¢ ia rédactien et au suivi des projets de textes réglementaires liés
aux activités du trésor ;
assurer ia veille sur les évolutions Iégislatives et réglementaires.
élaborer les normes de sécurité et de gardiennage des services comptables du
frésor ;
participer & la rédaction des normes éthiques et de déontologie des
com}:}fab‘ IL

!

Sous- sechcﬁ : Du bureau des é“rudas et des anclyses juridiques

Article 54 : Le bur'e.uu des afudes et des analyses juridiques est dirigé et animé par un
chef de bureau. '

Il est chargé, notamment, de :
g 1|

i

Sous-zection 3 ¢ |

effactuer des éfudes et des analyses Jjuridiques sur la réglementation
applicable d la direction générule du trésor ;
mettre en place une base de données juridigue accessible aux agents évoluant
& la direction genmal? du trésor ;
pr*epar?r des avis y,,r'msque,s et des interprétations sur les textes iégislatifs et
reuéemwimwas a pfimbles aux activités de la directicn générale du trésor |
q:,sm’fer les aufres directions de la direction générale du trésor dans la
résolltion de questions juridigues complexes ;
suivre la mise en ceuvre et le dénouement des décisions de justice qui
gngagent les finances pubiiques ;
suivre, de concert avec le service des poursuites, le paiement de fous les actes
émis par les huissiers de justice;
faire authentifier les actes juridiques et judiciaires :
Prj'ép rer des avis sur l'engagement des avocats conseils de I'Etat et des
huissiers de jus?:ca ainsi que du suivi de leurs prestations et de la fixation de
urs honoraires ;|
rﬂqwsr a Eem jr, et la validaticn des aspects juridiques des contrats,
c;wvt:ﬂ‘hon et accords engageant ia direction générale du Trésor.

U bureau des contrats et conventions

Articie 55 Le bureau des confrats et conventions est dirigé et animé par un chef de

bureatl.

1

: ng, notas :r aeft‘f de !

;' Xaminer eﬁ Vﬂiid&:l‘[ les aspects juridiques des contrats, conventions g7 accords
aﬁgﬂgmm i direction générale du trésor ;

i I
pcwm; per, le| cas éch%m @ la négociation contrais, conventions et accords
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1 | N
i | | |
i il

f&.éngagicaanwL la direction générale du trésor;

veiller & la cohérence et & la conformité de la réglementation nationale
applicable d la direction générale du trésor avec les textes communautaires et
internationaux ;

\;igiller ala Transposi‘ricim des normes communautaires relatives aux missions du
trésor dans la législation et la réglementation nationales ;

veiller a la ra'rifica'rionldes accords et conventions internationaux relatives aux

missions de la dir‘chioi générale du trésor.

Section 2 : Du service des poursuites

Article

56 : Le service des poursuites est dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de : |

Article

assurer |'engagement et le suivi des procédures de recouvrement forcé ;
procéder a la gestion des actes de poursuites ;

éffectuer I'analyse des créances irrécouvrables ;

assurer la gestion du contentieux de recouvrement ;

suivrre les évolutions Ié!gisfaﬁves et réglementaires en matiére de poursuites et
du recouvrement qui en découle ;

procéder au suivi des dossiers de recouvrement forcé ;

produire les rapports et les analyses sur les activités liées au recouvrement
forcé ;

assurer la gestion des oppositions et des contestations en matiére de
poursuites ;

veiller au respect du cadre juridigue et reéglementaire en matiére de
recouvrement forcé ;

entretenir toute collaboration dans |'exécution des activité liées au
recouvrement contentieux des ressources publiques.

57 : Le service des poursuites comprend :

le bureau de procédures administratives et de recouvrement ;
le bureau de suivi de procédures et du contentieux ;
le bureau d'analyse et de gestion de créances douteuses.

Sous-section 1 : Du bureau de procédures administratives et de recouvrement

Article

58 : Le bureau de procédures administratives et de recouvrement est dirigé et

animé par un chef de bureau.)g
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Il est chargé, notamment, de :

- identifier les créances publiques éligibles au recouvrement forcé aprés une
phase amiable infructueuse ;

- déterminer la stratégie de recouvrement la plus appropriée en fonction de la
nature de la créance et de la situation du débiteur ;

- initier et stivre les différentes procédures de recouvrement forcé,
notamment la saisie-attribution, la saisie-vente, la saisie immobiliére, dans le
respect des dispositions Iégales et réglementaires.

Sous-section 2 : Du bureau de suivi de procédures et du contentieux

Article 59 : Le bureau de suivi de procédures et du contentieuxest dirigé et animé par
un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- assurer la constitution des dossiers contentieux pour poursuite judiciaire ;

- préparer, émetire et notifier les actes de poursuite ;

- assurer la réguiarité juridique des actes de poursuite ;

- tenir un registre précis et actualisé des actes de poursuite engagés ;

- suivre les procédures devant les juridictions compétentes, de concert avec le
bureau d'analyse et de gestion de créances douteuses ;

- assurer le suivi de I'avancement des procédures de recouvrement, de concert
avec le bureau d'analyse et de gestion de créances douteuses ;

- gérer les incidents de procédure et prendre les mesures nécessaires, de
concert avec le bureau d'analyse et de gestion de créances douteuses ;

- évaluer I'opportunité de poursuivre ou d'arréter les procédures en fonction

- des éléments nouveaux, de concert avec le bureau d'analyse et de gestion de
créances douteuses.

Sous-section 3 : Du bureau d'analyse et de gestion de créances doutsuses

Article 60 : Le bureau d'analyse et de gestion de créances douteuses est dirigé et
chimé par un chef de bureau,

Il est chargé, notamment de :

- identifier les créances éteintes ou compromises ;

- proposer le classement sans suite ou la radiation aprés épuisement des voies de
recours ;

- suivre des evolutions |égislatives et réglementaires en matiére de poursuites
et de recouvrement des créances publiques ;

- wvroposer les réformes visant d améliorer |'efficacité des procédures ; @
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- assurer le suivi de I'avancement des procédures de recouvrement, de concert
avec le bureau de suivi de procédures et du contentieux ;

- gérer les incidents de procédure et prendre les mesures nécessaires, de
concert avec le bureau de suivi de procédures et du contentieux ;

- évaluer I'opportunité de poursuivre ou d'arréter les procédures en fonction
des éléments nouveaux, de concert avec le bureau de suivi de procédures et du
contentieux.

Section 3 : Du service du contentieux
Article 61 : Le service du contentieux est dirigé et animé par un chef de service.
Il est chargé, notamment, de :

- gérer le contentieux de |'Etat en matiére de finances publiques ;

- préparer et défendre les dossiers juridiques liés aux missions de la direction
générale du trésor :

- suivre les procédures de recours tant administratif que juridictionnel ;

- assurer la prévention du contentieux lié a la gestion financiére ;

- constituer une base de données des affaires contentieuses ;

- assurer la gestion des transactions et des reglements amiables ;

- analyser et suivre la jurisprudence en matiére contentieuse ;

- assurer la coordination interne et externe en matiére contentieuse ;

- etablir la situation des restes & recouvrer, de concert avec le service des
poursuites ;

- établir la situation du contentieux en matiére de paiement de dépenses, en
collaboration avec la direction de la dépense ;

- tenir le fichier des cdtes irrécouvrables, de concert avec le service des
poursuites ;

- ftraiter les dossiers juridiques complexes et spécifiques qui ne relevent pas des
attributions habituelles des autfres services, notamment les questions de
responsabilité de I'Etat lides & la gestion financiére.

Article 62 : Lz service du contentieux comprend :
- le bureau du contentieux administratif et financier ;

- le bureau de transaction et de médiation ;
- le bureau de traitement des dossiers spéciaux et d'analyse juridique.

Sous-section 1 : Du bureau du contentieux administratif et financier

Article 63 : Le bureau du contentieux administratif et financier est dirigé et animé par

un chef de bur-ecu.}ﬁ
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Il est chargé, notamment, de :

- assurer le fraitement des litiges opposant le trésor & des particuliers ou
entités publiques concernant des décisions administratives et financiéres :

- identifier et analyser les risques contentieux pour la direction générale du
trésor ;

- assurer la défense des intéréts de I'Etat devant les différentes juridictions
dans les domaines relevant de la compétence de la direction générale du
trésor ;

- préparer les mémoires en défense, les conclusions et autres actes de
procédure ;

- suivre I'évoiution des procédures et informer la direction des développements
importants ;

- proposer tout type de recours contentieux, lorsque les finances publiques se
trouvent engagées,

Sous-section 2 : Du bureau de transaction et de médiation

Article 64 : Le bureau de transaction et de médiation est dirigé et animé par un chef
de bureau.

T| est chargé, notamment, de :

- négocier et rédiger les protocoles d'accord pour régler les litiges a I"amiable :
narticiper aux commissions mixtes de reglement extrajudiciaire ;

- évaiuer |'opportunité de recourir & des modes alternatifs de réglement des
différends :

- neégocier et rédiger les protocoles d'accord transectionnels, en lien avec les
directions coricernées ;

- assurer le suivi de |'exécution des transactions.

Sous-section 3 : Du bureau de traitement des dossiers spéciaux et d'analyse
Juridique

Articie 65 : Le bureau de traitement des dossiers spéciaux et d'anaiyse juridique est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- fournir des avig juridiques sur les questions contentieuses potentielies ou en
cours ;

- assister les autres directions et services du Trésor dans la prévention des
litiges ;

- évaluer les opportunités de réglement amiable des différends :@
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- assurer la liaison avec les autres services du trésor, notamment le service de la
réglementation et le service des poursuites, pour les questions contentieuses
transversales ;

- collaborer avec les services juridiques des autres ministéres et
administrations concernés ;

- enfretenir des relations avec les avocats externes mandatés par le trésor
public ;

- assurer une veille juridique et jurisprudentielle dans les domaines d'intérét du
trésor public ;

- analyser les décisions de justice et leurs impacts potentiels sur les activités du
trésor public ;

- fraiter des affaires de dommages-intéréts, de litiges bancaires ou liés aux
actifs de I'Etat.

Chapitre 8 : De la direction des études et des preévisions

Article 66 : La direction des études et des prévisions comprend :

le service des études et de la prospective ;
le service des méthodes et de l'organisation ;
le service des statistiques.

Section 1 : Du service des études et de la prospective

Article 67 : Le service des études et de la prospective est dirigé et animé par un chef
de service.

Il est chargé, notamment, de :

- veiller @ la cohérence des activités de la direction générale avec les objectifs
et stratégies des programmes correspondants du ministére ;

- proposer et procéder a toutes études de nature a éclairer le directeur général
et/ou le responsabie du programme dont reléve la direction générale du trésor
en matiere de management et de pilotage stratégiques, en collaboration avec
les autres services concernés ;

- participer a toutes les études ou enquétes nécessaires a F'amélioration de la
qualité du service offert par la direction générale ;

- participer & la préparation du projet du budget de la direction généraie ou du
programme dont elle reléve ;

- anaiyser les informations des activités de la direction générale ou du
programme doni elle releve et suivre I'actualité du domaine de compétence
associé ;

- suivre |"évolution de !'environnement fonctionnel et opérationnel, évaluer son
impact sur les résultats et ies performances et en étudier les conséquences
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sur l'efficacité et l'efficience des activités de la direction générale a court et
moyen Termes ;

participer a la préparation, a I'analyse et & ['évaluation de la politique
sectorielle ;

contribuer au perfectionnement des méthodes de traitement de |'information
de la direction générale et au développement des informations nécessaires a
I'accomplissement des missions associées ;

veiller @ la cohérence de la stratégie, du plan d'action et de leur mise
en ceuvre a travers les projets ;

centraliser, dans la limite de ses attributions, et participer au suivi de
I'exécution des stratégies sectorielles, du plan de travail annuel budgétisé, du
cadre de dépenses d moyen terme et du programme pluriannuel d'actions
prioritaires ;

réaliser des analyses économiques et financieres pour soutenir la prise de
décision stratégique par le directeur général ;

évaluer l'optimisation des ressources stratégiques ;

conduire des études spécifiques pour identifier les opportunités et les défis
propres en matiere de trésorerie ;

analyser les tendances sectorielles, élaborer les rapports et les propositions
de stratégie de développement du trésor.

proposer et procéder d toute étude prospective de nature & éclairer le
directeur général en matiere de management et de pilotage stratégiques de la
direction générale a long terme ;

suivre ['‘évolution de l'environnement fonctionnel et opérationnel, évaluer son
impact sur les résultats et les performances et en étudier les conséquences &
long terme sur l'efficacité et l'efficience des activités de la direction
générale a long terme ;

veiller & la cohérence des activités de la direction générale avec les objectifs
et stratégies des programmes correspondants du ministére da long terme ;
analyser les informations des activités de la direction générale ou du
programme dont elle reléve et suivre l'actualité du domaine de compétence
associé ;

participer & la proposition dun plan d'analyse statistique et établir des
prévisions ;

participer 4 ia préparation, a l'analyse et a I'évaluation du projet de budget de
la direction générale ou du programme dont elle reléve a travers le pilotage des
prévisions financiéres et I'élaboration du rapport dactivités définissant les
grandes orientations de ce projet ;

mettre en place et développer les instruments de prévision et de modélisation
de la direction générale du trésor et ou du programme dont elle reiéve et
créer, dans le cadre des attributions de ladite direction générale ou dudit
programine, ies bases de données nécessaires ;@
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Article

]

centraliser, dans la limite de ses artributions, la préparation de la stratégie
sectorielle et du programme pluriannuel des actions prioritaires et participer
au suivi de leur exécution ;

participer a I'élaboration des projets d venir de la direction générale ;
participer & la préparation, & lanalyse et & [I'‘évaluation de la politique
sectorielle ;

participer a toutes les enquétes ou analyses nécessaires a I'amélioration a long
terme de la qualité des prestations of fertes par la direction générale ;
analyser les tendances globales et sectorielles d long terme et identifier les
défis et opportunités futurs ;

éiaborer les scénarios prospectifs pour aider & la planification stratégique :
surveiller les évolutions économiques, technologiques et sociales susceptibles
d'affecter la gestion des finances publiques & long terme ;

fournir des analyses approfondies sur les impacts potentiels & long terme des
évoiutions globales et préparer des notes de veille et des recommandations
stratégiques pour informer le directeur général des défis futurs ;

collaborer avec d'autres services pour intégrer les informations de veille dans
les stratégies de planification.

66 : Le service des études et de la prospective comprend :
te bureau des études économiques et financiéres ;

ie bureai: des études sectorielles ;
le bureau de la prospective.

Sous-section 1 : Du bureau des études économiques et financiéres

Article

69 : Le bureau des études économiques et financiéres est dirigé et animé par un

chef de bureat:.

Il est chargé, netamment, de :

participer & toutes les études ou enquétes nécessaires a I'amélioration de la
qualité du service offert par la direction générale :

participer a la préparation du projet du budget de la direction générale ou du
programme dont elle reléve ;

contribuer au perfectionnement des méthodes de traitement de I'information
de lo direction générale et au développement des informations nécessaires &
I'accomplissement des missions associées ;

centraliser, dans la limite de ses attributions, et participer au suivi de
i'exécution des stratégies sectorielles, du plan de fravail annuel budgétisé, du
cadre de dépenses a moyen terme et du programme pluriannuel d'actions
pr‘ior'i’rair'es:/
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réaliser des analyses économiques et financiéres pour soutenir la prise de
décision stratégique par e directeur général ;
évaluer I'optimisation des ressources stratégiques.

Sous-section 2 : Du bureau des études sectorielles

Article 70 : Le bureau des études sectorielles est dirigé et animé par un chef de

bureau.

Il est chargé, notamment, de :

veiller @ la cohérence des activités de la direction générale avec les objectifs
et stratégies des programmes correspondants du ministére ;

proposer et procéder a toutes études de nature a éclairer le directeur général
et/ou le responsable du programme dont reléve la direction générale du trésor
en matiére de management et de pilotage stratégiques, en coliaboration avec
les autres services concernés ;

participer a toutes les études ou enquétes nécessaires a I'amélioration de la
quaiité du service offert par le direction générale ;

participer a la préparation du projet du budget de la direction générale ou du
nrogramme dent elle reléve ;

analyser les informations du programme ou celles sur les activités de la
direction générale et suivre |'actualité du domaine de compétence associé ;
participer & la préparation, & l'anaiyse et & !'évaluation de la politigue
sectorielle: T

cortribuer au perfe%fionneme&‘r des méthodes de traitement de i'information
de la direction générale et au développement des informations nécessaires &
I'accomplissement des missions associées ;

veiiler a la cohérencelf de la stratégie, du plan d'action et de leur mise
en ceuvre 4 Travers les projets ;

cenfraiiser dans la limite de ses attributions, et participer au suivi de
Yexdcution des STrﬂTég’ies sectorielles, du plan de travail annuei budgétisé, du
cadre de dépenses a ‘moyen terme et du pregramme piuriannue! d'actions
prioritaires ‘

cmdu:re des études specafiques nour identifier les oppertunités ef les défis
propres en matiére de trésorerie ;

énﬁéyseiﬂ les tendances sectorielles, élaborer les rapperts et les propositions
de aﬂ“rﬁegse de aeveiogpamem‘ du trésor.

Sous-section J Du bureau de la prespective

Article 71 : Le bureau de la prospective est dirigé et animé par un chef de burecu.
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Il est chargé, ﬁlo‘ramﬂmenf, de:

proposer et procéder a toute éfude prospective de nature a éclairer le
directeur général en matiére de management et de pilotage stratégiques de la
direction générale a long terme ;

suivre I'évolution de I'environnement fonctionnel et opérationnel, évaluer son
impact sur les résultafs et les performances et en étudier les conséquences a
long terme sur l'efficacité et l'efficience des activités de la direction
générale a long terme ;

veiller a la cohérence des activités de la direction générale avec les objectifs
et stratégies des programmes correspondants du ministére d long terme ;
analyser les informations des activités de la direction générale ou du
programme dont elle reléve et suivre l'actualité du domaine de compétence
associé ;

participer a la proposition d'un plan d'analyse statistique et établir des
prévisions ;

participer d la préparation, & l'analyse et & I'évaluation du projet de budget de
la direction générale ou du programme dont elle reléve a travers le pilotage des
prévisions financiéres et |'élaboration du rapport d'activités définissant les
grandes orientations de ce projet :

mettre en place et développer les instruments de prévision et de modélisation
de la direction générale du frésor et ou du programme dont elle reléve et
créer, dans le cadre des attributions de ladite direction générale ou dudit
programme, les bases de données nécessaires ;

centraliser, dans la limite de ses attributions, la préparation de la stratégie
sectorielle et du programme pluriannuel des actions prioritaires et participer
au suivi de leur exécution ;

participer d I'élaboration des projets a venir de la direction générale ;
participer & la préparation, a lanalyse et & ['évaluation de la politique
sectorielle ;

participer G toutes les enquétes ou analyses nécessaires a l'amélioration & long
terme de la quaiité des prestations offertes par la direction générale ;
analyser les tendances globales et sectorielles a long terme et identifier les
défis et opportunités futurs ;

élaborer les scénarios prospectifs pour aider a la planification stratégique ;
surveiller les évolutions économiques, technologiques et sociales susceptibles
d'affecter la gesticn des finances publiques a long terme ;

fournir des analyses approfondies sur les impacts potentiels & long terme des
évolutions globales et préparer des notes de veille et des recommandations
stratégiques pour informer ie directeur général des défis futurs ;

collaborer avec d'autres services pour intégrer les informations de veilie dans
les stratégies de planification. %
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Section 2 : Du service des méthodes et de |'organisation

Article 72 : Le service des méthodes et de l'organisation est dirigé et animé par un
chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- normaliser et standardiser les méthodes et l'organisation du travail de la
direction générale ;

- analyser les différents aspects du processus décisionnel et déterminer ceux
qui fonctionne le mieux ;

- définir et mettre en ceuvre un programme d'amélioration continue qui permet
A la direction générale d'atteindre ses objectifs & court, moyen et long
termes .

- identifier les nouvelles technologies et tendances qui influencent sur le bon
fonctionnement de la direction générale ;

- évaluer et opfimiser les systémes existants afin d'amener la direction
générale a un niveau supérieur en matiére de qualité et d'efficacité ;

- conduire des études pour simplifier les procédures et les formalités
administratives.

Article 73: Le service des méthodes et de l'organisation comprend :

- le bureau des méthodes ;
- le bureau de i'organisation.

Sous-section 1 : Du bureau des méthodes

Article 74 : Le bureau des méthodes est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

hormaliser et standardiser les méthodes du travail de ia direction générale ;

- anclyser les différentes méthodes du processus décisionnel et déterminer
ceux qui fonctionne le mieux ;

- définir et mettre en ceuvre un programme d'amélioration de méthodes
continue qui permet d la direction générale d'atteindre ses objectifs a court,
moyen et long termes ;

- identifier les nouvelles technologies et tendances qui influencent sur le bon
fonctionnement de la direction générale ;

- é¢vaiuer 2t optimiser les méthodes de travaii existants afin d'amener la
direction générale a un niveau supérieur en matiére de qualité et d'efficacité.
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Sous-section 2 : Du bureau de I'organisation

Article 75 : Le bureau de l'organisation est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

normaliser et standardiser une organisation rationnelle du travail de la
direction générale ;

analyser les différentes méthodes du processus décisionnel et déterminer
ceux qui fonctionne le mieux ;

définir et mettre en ceuvre un programme d'amélioration organisationnelle
continue qui permet a la direction générale d'atteindre ses objectifs a court,
moyen et long termes ;

évaluer et optimiser les types d'organisation de travail existants afin
d'amener la direction générale d un niveau supérieur en matiére de qualité et
d'efficacite ;

conduire des études pour simplifier les procédures et les formalités
administratives.

Section 3 : Du service des statistiques

Article 76 : Le service des statistiques est dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

mener fous les fravaux de collecte, de consolidation, danalyse et
d'interprétation des données statistiques de la direction générale ;

assurer la qualité et la fiabilité des données utilisées pour les £tudes et les
rapports de la direction générale ;

proposer un plan danalyse statistique et participer & I'établissement des
prévisions ;

participer a la préparation, a l'analyse et & I'évaluation du projet de budget de
la direction générale ou du programme dont elle reléve a travers le pilotage des
prévisions financiéres et |'élaboration du rapport d'activités définissant les
grandes orientations de ce projet ;

analyser les informations statistiques liées aux activités de la direction
générale ou du programme dont elle reléve et suivre I'actualité du domaine de
compétence associé ;

préparer et diffuser les rapports statistiques détaillés de la direction
générale ;

procéder a I'analyse et & |'évaluation du budget de la direction générale ;
contribuer au perfectionnement des méthodes de traitement de l'information
statistique de la direction générale et/ou du programme dont elle reléve ainsi

¥
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Article

quau  développement des informations statistiques nécessaires @
laccomplissement des missions associées ;

Slaborer les modeles statistiques ef économiques pour prévoir les tendances
futures .

développer les modéles économétriques, réaliser les études statistiques
avancées et simuler des scénarios économiques ;

structurer efficacement les activités de collecte, d'analyse et de modélisation
des données statistiques fournissant ainsi des informations essentielles pour la
prise de décision statistique ;

participer & la mise en place et au développement des instruments de prévision
et de modélisation de la direction générale du trésor et/ou du programme dont
elle reléve et & la création, dans le cadre des attributions de ladite direction
générale ou dudit programme, des bases de données nécessaires.

77 : Le service des statistiques comprend :

le bureau de la collecte et de l'analyse des données statistiques ;
le bureau des études statistiques et de la modélisation.

Sous-section 1 : Du bureau de la collecte et de I'analyse des données statistiques

Article 78 : Le bureau de la collecte et de I'analyse des données statistiques est dirigé
et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de:

mener tous les travaux de collecte, de consolidation, d'analyse et
dinterprétation des données statistiques de la direction générale ;

assurer la qualité et la fiabilité des données utilisées pour les études et les
rapports ;

proposer un plan d'analyse statistique et participer @ I'établissement des
prévisions ;

procéder a |'analyse et & I'évaluation du budget de la direction générale ;
participer & la préparation, & l'analyse et & I'évaluation du projet du budget de
la direction générale ou du programme dont elle reléve & travers le pilotage des
prévisions financieres et ' élaboration du rapport dactivités définissant les
grandes orientations de ce projet

analyser les informations statistiques liées aux activités de la direction
générale ou du programme dont clle reléve et suivre |'actualité du domaine de
compétence associé ;

préparer et diffuser les rapports statistiques détaillés ;

structurer efficacement les activités de collecte, d'analyse et de modélisation
des donndes statistiques fournissant ainsi des informations essentielles pour la
prise de décision statistique. @,
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Sous-section 2 : Du bureau des études statistiques et de la modélisation

Article 79 : Le bureau des études statistiques et de la modélisation est dirigé et animé
par un chef de bureau.

Il est chargé, nofamment, de :

Article

contribuer au perfectionnement des méthodes de fraitement de l'information
statistique de la direction générale et/ou du programme dont elle reléve ainsi
quau développement des informations statistiques hécessaires a
I'accomplissement des missions associées ;

participer & la préparation, & l'analyse et & I'évaluation du projet du budget de
la direction générale ou du programme dont elle releve ;

élaborer les modéles statistiques et économiques pour prévoir les tendances
futures :

développer les modéles économétriques, réaliser les études statistiques
avarcées et simuler des scénarios économiques ;

structurer efficacement les activités de collecte, d'analyse et de modélisation
des données statistiques fournissant ainsi des informations essentielles pour la
prise de décision statistique ;

participer @ la mise en place et au développement des instruments de prévision
et de modélisation de la direction générale du trésor et/ou du programme dont
elle reléve et & la création, dans le cadre des attributions de ladite direction
générale ou dudit programme, des bases de données nécessaires.

Chapitre 9 : De la direction de la centralisation comptable

80 : La direction de la centralisation comptable comprend :

le service comptable central des recettes de I'Etat ;

le service comptable central des institutions, des ministeres et des
particuliers ;

le service comptable central des services déconcentrés et des ambassades :

le service comptable central des opérations de frésorerie et de financement ;
le service de la consolidation comptable générale.

Section 1: Du service comptable central des recettes de I'Etat

Article 81: Le service comptable central des recettes de IEtat est dirigé et animé par
un chef de service.;@

38




Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, dépouiller et analyser les balances consolidées manuelles des
trésoreries paieries des départements et les balances individuelles des postes
comptables des recettes ;

contréler et valider les journaux et livres auxiliaires des recettes de IEtat
assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des recettes de IEtat ;

veiller & la régularisation des imputations provisoires de recettes

veiller & l'apurement des comptes de réirocession des receftes 4 des
organismes tiers ;

veiller & la sécurité des piéces justificatives des recettes de IEtat :
transmettre le flux centralisé dopérations de recettes au service de la
consolidation générale ;

participer aux fravaux de cl§ture comptable des opérations de IEtat ;
participer & la conception et & la mise & jour des référentiels normatifs de la
comptabilité de I'Etat, des collectivités locales et autres organismes publics
soumis aux régles de la comptabilité publique

participer aux travaux dimplémentation informatique des processus de
comptabilisation des recettes de I'Etat.

Article 82: Le service comptable central des recettes de IEtat comprend :

1

i

le bureau comptable des recettes fiscales et des domaines ;
le bureau comptable des recettes des ressources naturelles ;
le bureau comptable des recettes courantes non fiscales ;

le bureau comptable des recettes affectées.

Sous-Section 1:Du  bureau comptable des recettes fiscales et des
domaines

Article 83: Le bureau comptable des recettes fiscales et des domaines est dirigé et
animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notfamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les données comptables relatives aux

impdts, taxes, droits de douane et revenus de domaine;

contréler et valider les journaux et le livres auxiligires des impdts, faxes et

des droits de douane et revenus de domaine ;

contréler la régularité et la conformité des chiffres et des pieces

justificatives des impdts, taxes, droits de douane et revenus de domaine;

veiller & la régularisation des imputations provisoires des impdts, taxes, droits

de douane et revenus de domaine ;

veiller & l'apurement des comptes de rétrocessions des impdts, taxes, droits de

douane et revenus de domaine pour comptes de tiers ;@
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faire transmetire le flux centralisé d'opérations de dépenses fiscales et des
domaines au service de la consolidation générale.

Sous-Section 2:Du bureau comptable des recettes des ressources
naturelles

Article 84: Le bureau comptable des recettes des ressources naturelles est dirigé et
ahimé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les données comptables relatives aux
recettes des ressources naturelles;

contréler et valider le journal et le livre auxiliaires des recetfes des
ressources naturelles ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des recettes des ressources naturelles ;

veiller & la régularisation des imputations provisoires des recettes des
ressources naturelles ;

veiller a l'apurement des comptes de rétrocession des recettes de ressources
naturelles pour comptes de tiers :

faire transmettre le flux centralisé d'opérations de receftes des ressources
naturelles au service de la consolidation générale.

Sous-Section 3:Du bureau comptable des recettes courantes non fiscales

Article 85: Le bureau comptable des recettes courantes non fiscales est dirigé et
animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notemment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les données comptables relatives aux
receftes courantes non fiscales ;

contréler et valider le journal ef le livre auxiliaire des recettes courantes non
fiscaies ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des recettes courantes non fiscales;

veiller & la régularisation des imputations provisoires des recettes courantes
non fiscales ;

veiller & I'apurement des comptes de réirocession des recettes courantes rion
fiscales pour comptes de fiers ;

faire fronsmettre le flux centralisé d'opérations de recettes courantes non
fiscales au service de la consolidation génémle.@
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Sous-Section 4:Du bureau comptable des recettes affectées

Article 86: Le bureau comptable des recettes affectées est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

identifier les recettes affectées aux budgets annexes et sous forme de
comptes spécial du trésor ;

évaluer et appliquer les taux d'affectation, et déterminer les montants d
imputer aux comptes concernés ;

éditer et transmettre les déclarations de recettes aux services bénéficiaires
des budgets annexes et des comptes spéciaux du trésor ;

tenir le journal auxiliaire des recettes affectées ;

faire transmettre le flux centralisé d'opérations de recettes affectées au
service de la consolidation générale.

Section 2 : Du service comptable central des institutions, des ministéres et des
particuliers

Article 87: Le service comptable central des institutions, des ministeres et des
particuliers est dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les balances comptables des paieries des
institutions, des ministéres et des particuliers ;

contrdler et valider les journaux et livres auxiliaires des dépenses des
institutions, des ministeres et des particuliers ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des dépenses des institutions, des ministeres et des particuliers ;

veiller & la régularisation des imputations provisoires de dépenses :

assurer la régularisation des imputations provisoire ou d'attente ;

veiller a l'apurement des comptes de retenues d'office ;

veiller a la sécurité des pieces justifications des recettes de I'Etat ;

valider les livres auxiliaires des dépenses de I'Etat ;

transmettre ie flux centralisé d'opérations de dépenses des institutions, des
ministéres et des particuliers au service de la consolidation générale ;
participer aux travaux de clgture comptable des opérations de I'Etat :
participer & la conception et a la mise a jour des référentiels normatifs de la
comptabilité de I'Etat, des collectivités locales et aufres organismes publics
soumis aux régles de la comptabilité publique ;

participer aux travaux dimplémentation informatique des processus de
comptabilisation des recettes de I'Etat ;

participer & la rédaction des normes de sécurité et de conservation des pieces
justificatives des dépenses publiques.%
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Article 88: Le service comptable central des institutions, des ministéres et des
particuliers comprend :

le bureau comptable des institutions de la République ;
le bureau comptable des ministéres ;
le bureau comptable des entités parapubliques et des particuliers.

Sous-Sectien 1: Du bureau comptable des institutions de la République

Articie 89 : Le bureau comptable des institutions de la République est dirigé et animé
par un chef de bureau.

Ii est charge, notamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les balances de la paierie des institutions
de ia République ;

contrdler et valider ie livre auxiliaire des dépenses des institutions de la
Républigues ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des dépenses des institutions de la République ;

veiller a la réaularisation des imputations provisoires des dépenses des
institutions de la République ;

veiller a l'apurement des comptes de retenues d'office sur les dépenses des
institutions de la République ;

contréler et valider ie livre auxilisire des dépenses des institutions de la
République :

identifier et regrouper en fin d'année, les dépenses d annuler ou a transmettre
4 la Caisse congolaise d'amortissement ;

initier les écritures comptables d'annulation ou de transférements d'opérations
¢ la Caisse congolaise d'amortissement ;

faire transmettre le flux centralisé d'opérations de dépenses des institutions
de la République au service de la consolidation générale.

Sous-Section 2: Du bureau comptable des ministéres

Article 96: Le bureau comptable des ministéres est dirigé et animé par un chef de

bureau.

Il est chargé, notamment, de :

récepiionner, analyser et centraliser les balances de la paierie des ministeéres ;
contrdier et vaiider le journal et le livre auxiliaires des dépenses des
ministeres ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des dépenses des ministéres ;




veiller & la régularisation des imputations provisoires des dépenses des
ministeéres :

veiller a 'apurement des comptes de retenues d'office sur les dépenses des
ministeres ;

identifier et regrouper en fin d'année, les dépenses des ministéres a annuler ou
da transmettre a la Caisse congolaise d'amortissement ;

initier les écritures comptables d'annulation ou de transferement d'opérations
d la Caisse congolaise d'amortissement

faire transmettre le flux centralisé d'opérations de dépenses des ministéres
au service de la consolidation générale.

Sous-Section 3: Du bureau comptable des entités parapubliques
et des particuliers

Article 91: Le bureau comptable des entités parapubliques et des particuliers est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les balances manuelles de la paierie des
entités narcpubliques et des particuliers ;

controier et valider les journaux et livres auxiliaires des dépenses des entités
parapubliques et des particuliers ;

contrdler et valider le livre auxiliaire des dépenses de personnel ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des dépenses des entités parapubliques, des particuliers et du personnel ;
veiller & la régularisation des imputations provisoires des dépenses des entités
parapubliques, des particuliers et du personnel;

veiller & l'apurement des comptes de retenues d'office sur les dépenses des
entités parapubliques, des particuliers et du personnel ;

identifier et regrouper en fin d'année, les dépenses a annuler ou d transmetire
& le Caisse congolaise d'emortissement ;

initier les écritures comptables d'annulation ou de fransférement c'opérations
a la Caisse congolaise d'amortissement ;

faire transmettre le flux centralisé d'opérations de dépenses des entités
parapubliques, des perticuliers et du personnel au service de la ceasoiidation
généraie.

Section 3: Du service comptable central des services déconcentrés et des
ambassades

Article 92:  Le service comptable central des services déconcentrés et des ambassades
est dirigé et animé par un chef de service.%
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Il est chargé, notamment, de :

- réceptionner, analyser et centraliser les balances des trésoreries paieries des
départements et des paieries des ambassades ;

- assurer l'intégration des opérations des trésoreries paieries des départements
et des paieries des ambassades ;

- assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des dépenses des départements et des ambassades

- veiller & la régularisation des imputations provisoires des dépenses des
départements et des paieries des ambassades :

- veiller & l'apurement des comptes de retenues d'office sur les dépenses des
départements et des paieries des ambassades ;

- identifier et regrouper en fin d'année, les dépenses a annuler ou & transmettre
a la Caisse congolaise d'amortissement ;

- initier les écritures comptables d'annulation ou de transférement d'opérations
a la Caisse congolaise d'amortissement ;

- transmettre le flux centralisé d'opérations des services déconcentrés et des
ambassades au service de la consolidation générale :

- participer aux travaux de cl8ture comptable des opérations de I'Etat ;

- participer & la conception et & la mise & jour des référentiels normatifs de la
comptabilité de I'Etat, des collectivités locales ef des autres organismes
publics soumis aux régles de la comptabilité publique

- participer aux travaux dimplémentation informatique des processus de
compfabilisation des dépenses de I'Etat ;

- participer & la rédaction des normes de sécurité et de conservation des piéces
justificatives des dépenses publiques.

Article 93: Le service comptable central des services déconcentrés et des ambassades
comprend :

- le bureau comptable des départements ;
- le bureau comptable des ambassades.

Sous-Section 1: Du bureau comptable des départements

Article 94: Le bureau comptable des départements est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est charge, notamment, de :

- réceptionner, analyser et centraliser les balances des paieries trésoreries des
départements et des perceptions principales centralisatrices ;

- assurer la régularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des opérations des paieries trésoreries des départements et des perceptions
principales centralisatrices :ﬁ

44




assurer le dépouillement et la ventilation des opérations par nature économique
et dresser des fiches récapitulatives ;

veiller & la régularisation des imputations provisoires :

identifier et regrouper en fin d'année, les dépenses a annuler ou a transmetire
a la Caisse congolaise d'amortissement ;

initier les écritures comptables d'annulation ou de transférement d'opérations
d la Caisse congolaise d'amortissement ;

faire transmettre le flux centralisé dopérations des départements au service
de ie consolidation générale.

Sous-Section 2: Du bureau comptable des ambassades

Article 95: Le bureau comptable des ambassades est dirigé et animé par un chef de

bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les balances des ambassades ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des opérations des ambassades ;

veiller & la régularisation des imputations provisoires ;

identifier et regrouper en fin d'année, les dépenses a annuler ou a transmettre
@ la Caisse cengolaise d'amertissement ;

initier les écritures comptables d'annuiation ou de transferement d'opérations
a la Caisse congolaise d'amortissement ;

faire transmettre le flux centralisé d'opérations des ambassades au service de
la consolidation générale.

Section 4 : Du service comptable central des opérations de frésorerie et de financement

Article 96: Le service compiable central des opérations de trésorerie et de
financement est dirigé et animeé par un chef de service.

Il est chargé, nofamment, de :

k

réceptionner, analyser et centraliser les écritures comptabies des opérations
d'encaissement et de décaissement reiatives aux ressources et aux charges de
financement ;

confréler et valider ies livres auxiliaires des opérations de caisses et de
banque ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des opérations de frésorerie et de financement ;

veiller & ia régularisation des imputations preovisoires ou dattentes ;
transmettre le flux ceniralisé d'opérations de trésorerie et de financement au
service de la consolidation généraie ;

participer aux travaux de ciéture comptable des opérations de Etat ;g
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participer & la conception et & la mise & jour des référentiels normatifs de la
comptabilité de I'Etat, des collectivités locales et autres organismes publics
soumis aux regles de la comptabilité publique ;

participer aux travaux d'implémentation informatique des processus de
comptabilisation des opérations de frésorerie et de financement de 'Etat ;
participer @ la rédaction des normes de sécurité et de conservation des piéces
justificatives des recettes et des dépenses publiques.

Article 97: Le service comptable central des opérations de frésorerie et de
financement comprend :

le bureau comptable des opérations de caisse ;
le bureau comptable des opérations bancaires.

Sous-Section 1: Du bureau comptable des opérations de caisse

Article 98: Le bureau comptable des opérations de caisse est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, analyser et centraliser les écritures comptables des opérations
d'encaissement et de décaissement relatives a la caisse ;

contrdler et valider le livre auxiliaire des opérations de caisse effectuées
directement par le directeur général ;

contrdler ef valider les livres auxiliaires des opérations de caisse ;

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des opérations de caisse ;

faire transmettre le flux centralisé d'opérations de caisse au service de la
consolidaticn génércle.

Sous-Section 2: Du bureau comptable des opérations bancaires

Article 99: |e bureau central des opérations bancaires est dirigé et animé par un chef
de bureau.

T est charge, natamment, de !

réceptionner, analyser et centraliser les écritures comptabies des opérations
d'encaissement et de décaissement bancaires ;

centraliser et comptabiliser les opérations bancaires effectuées directement
par le directeur général ;

contréier et valider les livres auxiliaires des opérations bancaires ;

assurer la regularité et la conformité des chiffres et des piéces justificatives
des opérations bancaires ;

veiller & la régularisation des imputations provisoires ou d'attentes ; @




faire transmettre le flux centralisé d'opérations bancaires au service de la
consolidation générale.

Section 5: | Du service de la consolidation comptable générale

Article 100: Le service de la consolidation comptable générale est dirigé et animé par un
chef de service.

|
Il est chargié, notamment, de :

réceptionner, analyser et valider les écritures comptables des dépenses, des
recettes et des opérations de frésorerie et de financement ;

produire le livre-journal général et le grand-livre des comptes de I'Etat ;
produire les balances mensuelles et annuelles du comptable principal du budget
de |'Etat ;

produire la balance consolidée des comptes de I'Etat et le compte de gestion du
comptable principal du budget de I'Etat :

assurer la régularité et la conformité des chiffres et des pieces justificatives
des opérations de recettes, de dépenses, de trésorerie et de financement de
I'Etat ;

assurer la régularisation des imputations provisoires ou d'attentes ;

valider les écritures d'annulation ou de fransfert d'opérations ;

participer & la production du tableau des opérations financieres du ftrésor ;
participer aux travaux de cléture comptable des opérations de I'Efat ;
participer & la conception et d la mise a jour des référentiels normatifs de la
comptabilité de I'Etat, des collectivités locales et autres organismes publics
soumis aux régles de la comptabilité publique ;

particiver aux travaux d'implémentation informatique des processus de
comptabilisation des opérations de trésorerie et de financement de I'Etat :
participer & la rédaction des normes de sécurité et de conservation des pieces
justificatives des dépenses publiques.

Article 101: Le service de la consolidation comptable générale comprend :

- le bureau de la balance générale des comptes ;
fe bureau du compte de gestion.

Sous-Section 1: Du bureau de la balance générale des comptes

Articie 102: Le bureau balance générale des comptes est dirigé et animé par un chef de

bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner, analyser, valider et centraliser les livres auxiliaires :
oroduire le livre-journal général et le grand-livre des comptes de I'Etat .‘@
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assurer la validation définitive des opérations du grand-livre des comptes de
I'Etat ;

assurer les corrections ef ajustements nécessaires des opérations de 'Etat ;
produire les balances mensuelles et annuelles du comptable principal du budget
de I'Etat ;

produire la balance consolidée des comptes de I'Etat

participer & la production du tableau des opérations financiéres du trésor ;
produire les balances mensuelles et annuelles du comptable principal du budget
de I'Etat ;

produire la balance consolidée des comptes de I'Etat ;

collaborer avec les autres services de I'Etat, en vue de la production des
comptes annuels de I'Etat.

Sous-Section 2: Du bureau du compte de gestion

Article 103: Le bureau du compte de gestion est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner la balance consolidée des opérations de IEtat et les tableaux
statistigues des recettes, des dépenses et des opérations de trésorerie et de
financement ;

assurer la cohérence définitive des chiffres et des piéces :

assurer [exhaustivité des pidces justificatives et garantir lintégrité des
chiffres

produire les tableaux annexes et élaborer les différents fascicules du compte
de gestion ;

préparer les bordereaux des piéces justificatives et autres documents
attenant au compte de gestion & transmetire a la Cour des comptes ef de
discipline budgétaire :

soumettre ie compte de gestion & la mise en état d'examen par la direction
générale des comptes publics, avant sa fransmissicn a la Cour des comptes et
de discipiine budgétaire ;

collaborer avec les autres services de IEtat, en vue de la production des
comptes annuels de I'Etat.

Chapitre 10 : De la direction de la recette

Article 104 La direction de ia recette comprend :

le service des impdts et des domaines ;

le service des droits de douanes et droits indirects ;
ie service deg recettes des ressources naturelles
ie service des produits divers. %
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Section 1 : Du service des impéts et des domaines

Article 105:  Le service des impots et des domaines est dirigé et animé par un chef de
service.

Il est chargé, notamment, de :

- suivre les opérations de recouvrement des recettes d'impdts, taxes et les

prodiits de l'enregistrement, des domaines et du timbre effectuées par les

postes comptables de la recette principale auprés de la direction générale des
impdts et des domaines ;

centraliser les états récapitulatifs de recouvrement et de ventilation des

recettes sur I'ensemble du réseau de tous les postes comptables du trésor, des

bureaux de l'enrzgistrement, des domaines et du timbre, des divisions de la
conservation des hypothéques et de la propriété fonciere ;

- suivre I'émission réguliére des titres de recettes et régularisation auprés de la
direction générale des impdts et des domaines ;

- produire mensuellement les états récapitulatifs des retenues sur les factures
des prestataires des biens et services en provenance de la direction de la
dépense ;

- effectuer mensuellement le rapprochement des données avec les services de la
direction générale des impdts et des domaines;

- suivre le remboursement des crédits d'impdts sur la base des nofifications
transmises par les recettes principales des administrations fiscaies ;

- réguiariser les comptes d'imputation provisoire ;

- rétroceder les quotes-parts de recettes revenant aux collectivités locales et

autres organismes bénéficiaires ;

suivre le reversement de la taxe sur la valeur ajoutée ;

- participer a la confection du compte de gestion,

Article 106:  Le service des impdts et des domaines comprend :
- le bureau de la comprabilité auxiliaire et des budgets annexes :
- e bureau du suivi des émissions des titres et des comptes spéciaux du trésor
- le bureau du recouvrement et du guichet.

Sous-sectioni: Du bureau de la comptabilité auxiliaire et des budgets annexes

Article 107:  Le tureau de la cemptabilité cuxiliaire et des budgets annexes est dirigé
et animé par un chef de bureau.%
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Il est chargé, notamment, de :

- suivre les opérations de recouvrement des recettes d'impdts, taxes ef les
produits de l'enregistrement des domaines et du timbre effectuées par les
postes comptables ;

- centraliser les états récapitulatifs de recouvrement et de ventilation des
recettes sur I'ensembie du réseau de tous les postes comptables du trésor, des
bureaux de I'enregistrement, des domaines et du timbre, des divisions de la
conservation des hypothéques et de la propriété fonciere ;

- sujvre I'émission réguliére des titres de recettes et régularisation auprés de la
direction générale des impdts et des domaines :

- produire mensuellement les états récapitulatifs des retenues sur les factures
d%s prestataires des biens et services en provenance des directions de
dépenses ;

_ rétrocéder les quotes-parts de recettes revenant aux collectivités locaies et
autres srganismes bénéficiaires :

- participer 4 la confection du compte de gestion ;

- suivre le remboursement des crédits d'impdts sur la base des notifications
transmises par la recette principale de la direction générale des impéts et des
domaines ;

- suivre le reversement de la taxe sur la valeur ajoutée ;

- produire mensuellement les tableaux récapitulatifs des versements de
recettes des budgets annexes.

Sous-section 2 : Du bureau du suivi des émissions des titres et des comptes
spéciaux du tréser

Article 108:  Le bureau du suivi des émissions des titres et des comptes spéciaux du
trésor est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- régulariser les comptes dimputation provisoire créditeurs des comptes
spéciaux du trésor ;

- produire mensuellement les tableaux récapitulatifs des versements de

receftes des comptes spéciaux du trésor ;

- e{[fac’ruer le reversement des excédents constatés aux comptes spéciaux au

tii: dget de I'Etat ;

- mettre & jour le fichier des comptes spéciaux du trésor ;

- éiaborer les ftableaux récapitulatifs des centimes additicnnels peur les
collectivités locales ;

- affectuer mensuellement ie rapprochement des différentes taxes avec les

autres services concernés.

; .
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Sous-section 3 : Du bureau du recouvrement et du guichet

Article 109:i Le bureau du recouvrement et du guichet est dirigé et animé par un chef
de bureay.

Il est char‘gé, notamment, de :

constater le versement et 'encaissement des recettes

é'l'élblir‘ les déclarations des recettes :

établir les fiches d'écritures pour teutes les opérations de la journée :
transmettre les chéques regus & I'encaissement au service des virements pour
compensation ;

suivre I'encaissement des effets présentés a la compensation.

Section2: Du service des droits de douanes et droits indirects

Article 110:  Le service des droits de douanes et droits indirects est dirigé et animé
par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

suivre les opérations de recouvrement des receftes douaniéres ;

procéder 4 la centralisation des recettes douaniéres ;

suivre I'émission réguliére des titres de recettes en régularisation aupres de la
direction générale des douanes et droits indirects ;

réguiariser les comptes d'imputation provisoire ;

produire mensuellement les états statistiques des opérations de recouvrement
des recettes douaniéres ;

rétrocéder les quotes-parts revenant & l'administration douaniére et aux
organismes bénéficiaires ;

narticiper & la confection du compte de gestion ;

régulariser les opérations des états mécanographiques.

Article 111:  Le service des droits de douanes et droits indirects comprend :

le bureau du recouvrement et du guichet ;
le bureau de la comptabilité auxiliaire.

Sous-section 1 : Du bureau du recouvrement et du guichet

Article 112:  iLe bureau du recouvrement ef du guichet est dirigé et animé par un chef

de bureau. )B
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Il est chargé, notamment, de :

- constater le versement et I'encaissement des recettes ;

- établir les déclarations des recettes ;

- établir les fiches d'écritures pour toutes les opérations de la journée ;

- transmettre les chéques recus d l'encaissement au service des virements pour
compensation ;

- suivre I'encaissement des effets présentés a la compensation.

Sous-section 2 : Du bureau de la comptabilité auxiliaire

Article 113:  Le bureau de la comptabilité auxiliaire est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- suivre les opérations de recouvrement des recettes douaniéres :

procéder & la centralisation des recettes douanieres ;

suivre 'émission réquliére des titres de recettes en régularisation auprés de la
direction générale des douanes ef droits indirects ;

régulariser les comptes d'imputation provisoire :

broduire mensuellement les états statistiques des opérations de recouvrement
des recettes douaniéres ;

rétrocéder les quotes-parts & l'administration douaniere et aux organismes
bénéficigires ;

- participer a la cenfection du compte de gestion.

Section 3 : Du service des recettes des ressources naturelles

Article 114:  Le service des recettes des ressources naturelles est dirigé et animé par
un chef de service.

I} est chargé, notamment, de :

- suivre les opérations de recouvrement des recettes des ressources nafiirelles

- procéder a la centralisation des recettes des ressources nafurelles :

_ suivre I'émission réguliére des titres de recettes en régularisaticn aupres de la
direction générale des recettes des ressources naturetles;

- régulariser les comptes dimputation provisoire ;

- produire mensuellement les états statistiques des opérations de recouvrement
des recettes des ressources naturelles :

- rétrocéder les quotes-parts revenant & direction générale des recettes des
ressources naturelles et aux organismes bénéficiaires ;78
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- participer a la confection du compte de gestion :
- régulariser les opérations des états mécanographiques :
- assurer le recouvrement des droits et frais administratifs.

Article 115:  Le service des recetfes des ressources naturelles comprend :

- le bureau du suivi des régisseurs ;
- le bureau du recouvrement et du guichet ;
- le bureau de la comptabilité auxiliaire.

Sous-section 1 : Du bureau du suivi des régisseurs

Article 116:  Le bureau du suivi des régisseurs est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

~ suivre I'émission réquliére des titres de recettes des ressources naturelles en
régularisation ;

_ suivre les opérations et le fonctionnement des régies de recettes des
ressources naturelles :

- suivre le recouvrement des droits et frais administratifs

- suivre le remboursement des préts accordés par I'Etat et les reversements des
sommes dues au profit du budget de I'Etat

- suivre les revenus issus des participations de I'Etat aupres des différents
organismes, notamment, les dividendes et les intéréts produits par les
placements.

Sous-section 2 : Du bureau du recouvrement et du guichet

Article 117:  Le bureau du recouvrement et du guichet est dirigé et animé par un chef
de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- constater les versements et l'encaissement des receites des ressources
naturelles ;

. étabiir les déclarations des recettes des ressources naturelles;

- établir les fiches d'écritures de foutes les opérations de la journée

- transmetire les chéques regus d l'encaissement au service des virements pour
compensation ;

- sujvre l'encaissement des effets présentés ad la compensaﬁon.@
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Sous-section 3 : Du bureau de la comptabilité auxiliaire

Article 118:  Le bureau de la comptabilité auxiliaire est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, nctamment, de :

tenir régulierement les registres des comptes concernant les recettes des
ressources naturelies ;

participer a la confection du compte de gestion ;

produire les données statistiques de recouvrement par nature de recettes des
ressources naturelles ;

procéder au rapprochement d'écritures avec les autres services concernés ;
procéder a la régularisation des comptes d'imputation provisoire ;

rétrocéder les quotes-parts revenant aux organismes divers.

Section 4 : Du service des produits divers

Article 119:  Le service des produits divers est dirigé et animé par un chef de service.

Il est charge, notamment, de :

]

produire mensuellement les états statistiques des recetfes de service et de
portefeuilie enregistrées d la direction générale du trésor ;

stivre ['‘émission réguliere des titres de recettes de service en régularisation :
suivrz les opérations et le fonctionnement des régies de receites de service ;
participer & la confection du compte de gestion ;

suivre les revenus issus des participations de I'Etat auprés des différents
organismes, nofamment les dividendes, les intéréfs produits par les
placements |

suivre le remboursement des préts accordés par I'Etat et tous les
reversements des sommes dues au profit du budget de {'Etat :

assurer fe recouvrement des droits et frais administratifs.

Article 120:  le service des recettes divers comprend :

ie bureau du suivi des régisseurs ;
le bureau du recouvrement et du guichet ;
le bureau de lo comptabilité auxiliaire.

Sous-section 1 : Du bureau du suivi des régisseurs

Article 121:  Le bureau du suivi des régisseurs est dirigé et animé par un chef de

bureau %
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Il est chargé, notamment, de :

suivre I'émission réguliére des titres de recettes de service en régularisation ;
suivre les opérations et le fonctionnement des régies de recettes de service et
de portefeuille ;

suivre le recouvrement des droits et frais administratifs ;

suivre le remboursement des préfs accordés par I'Etat et les reversements des
sommes dues au profit du budget de I'Etat ;

suivre les revenus issus des participations de I'Etat auprés des différents
organismes, notamment, les dividendes et les intéréts produits par les
placements.

Sous-section 2 : Du bureau du recouvrement et du guichet

Article 122:  Le bureau du recouvrement et du guichet est dirigé et animé par un chef
de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

t

constater les versements et I'encaissement des recettes de service et de
portefeuille ;

établir les déclarations des recettes de service et de portefeuille ;

établir les fiches d'écritures de toutes les opérations de la journée :
transmettre les chéques regus a I'encaissement au service des virements pour
compensation ;

suivre 'encaissement des effets présentés a la compensation.

Sous-section 3 : Du bureau de la comptabilité auxiliaire

Article 123: Le bureau de la comptabilité auxiligire est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Tl est chargé, notamment, de :

]

tenir régulierement les registres des comptes concernant les recettes de
service et de portefeuille ;

participer a la confection du compte de gestion ;

produire les données statistiques de recouvrement par nature de recettes de
service et de portefeuille ;

nrocéder au rapprochement d'écritures avec les autres services concernés ;
procéder a la régularisation des comptes d'imputation provisoire ;

rétrocéder les quotes-parts revenant aux collectivités locales.




Chapitre 11 : De la direction de la dépense
Article 124: La direction de la dépense comprend :

- le service des dépenses de personnel ;

- le service des dépenses des institutions ;

- le service des dépenses des ministeres

- le service des entités parapubliques et des particuliers.

Section 1 : Du service des dépenses de personnel

Article 125: Le service des dépenses de personnel est dirigé et animé par un chef de
service.

Il est chargé, notamment, de :

- cenfraliser les opérations des dépenses de personnel, y compris les dépenses
de transfert ;

- coordonner les activités de paiement des dépenses de personnel et de
transfert ;

- assurer I'exécution comptable des dépenses de personnel ;

- suivre le réglement des dépenses de personnel ;

- assurer i'apurement des comptes transitoires et d'attente liés aux dépenses de
personnel :

- exécuter, sur instruction du directeur général, la programmation des
réglements des dépenses de personnel et le remboursement des dettes de
I'Etat, & travers le compte unigue du trésor ;

- tenir la comptabilité auxiliaire des dépenses de personnel ;

- participer & I'élaboration de la réglementation et des manuels de procédures
d'exécution des opérations budgétaires de 'Etat.

Articie 126: Le service des dépenses de personnel comprend :
- le burzau contrile et statistigues des mandats ;
- le bureau du traitement et des oppositions ;

- ie bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses.

Sous-section 1 : Du bureau contrédle et statistiques des mandats

Article 127:  Le bureau contréle et statistiques des mandats est dirigé et animé par un
chef de bureau,
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Il est chargé, notamment, de :

réceptionner et contriler les titres de paiement de dépenses de personnel ;
procéder aux diverses retenues ;

éditer les déclarations de recettes et les bordereaux de réglement ;

valider les opérations de prise en charge des dépenses de personnel ;

initier la régularisation des titres payés sans ordonnancement préalable
réceptionner les mandats en régularisation et solder les comptes dimputation
provisoire ;

traiter le bordereau général de réglement des bourses et dépenses
assimilées ;

établir régulierement les statistiques sur les différents mandats émis ou &
émettre relatifs aux dépenses de personnel.

Sous-section 2 : Du bureau du traitement et des oppositions

Article 128:  Le bureau du fraitement et des oppositions est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner et contréler tous les actes portant saisie-arrét ou cession des
dépenses de personnel ou tout acte émanant de la justice et visant I'opposition
d'ur paiement des dépenses de personnel ;

gérer les oppositions réglementaires relatives aux dépenses de personnel
participer & I'élaboration du compte de gestion sur le volet dépenses de
personnel ;

veiller au prélévement et au reversement des retenues des sommes dues aux
ayants droits ;

éditer les ordres de réglement des salaires consignés.

Sous-section 3 : Du bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses de personnel

Article 129:  Le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses de personnel est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Tl est chargé, notamment, de :
g

tenir les registres de comptabilité auxiliaire, les fiches d'écritures comptables
des dépenses de personnel ;

arréter mensuellement ou électroniguement les différents regisires de
comptabilité auxiliaire des dépenses de personnel ;




effectuer mensuellement ou veiller électroniquement aux rapprochements
comptables des dépenses de personnel, avec les services de la centralisation
des opérations des comptables ;

participer & la confection de la balance générale des comptes du grand livre sur
les dépenses de personnel ;

suivre I'exécution des programmations des dépenses de personnel ;

suivre la régularisation des dépenses de personnel payées sans
ordonnancement préalable ;

suivre les opérations de transfert, en relation avec les services extérieurs ;
participer & la confection du compte de gestion sur le volet dépenses de
personnel ;

produire les états des dépenses de personnel payées et des restes a payer ;
suivre les bons de caisse et tous les autres titres de paiement des dépenses de
personnel de la direction de la centralisation comptables ;

suivre la mise en paiement des bourses et des dépenses assimilées.

Section 2 : Du service des dépenses des institutions

Article 130:  Le service des dépenses des institutions est dirigé et animé par un chef
de service.

Il est chargé, notamment, de :

3

certraliser les opérations des dépenses des institutions ;

coordonner les activités de paiement des dépenses des instituticns ;

assurer l'exécution comptable des dépenses des institutions;

suivre le réglement des dépenses des institutions

assurer l'apurement des comptes transitoires et d'attente liés aux dépenses
des institutions ;

exécuter, sur instruction du directeur général, ia programmation des
réglements des dépenses des institutions et le remboursement des detftes
auprés des institutions, & fravers le compte unique du trésor

tenir la comptabilité auxiliaire des dépenses des institutions ;

participer & I'élaboration de la réglementation et des manuels de procédures
d'exécution des opérations budgétaires de |'Etat.

Article 131:  Le service des dépenses des institutions comprend :

le bureat contréle et statistiques des mandats :
le bureau du traitement et des oppositions :
le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses.@
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Sous-section 1 : Du bureau contrdle et statistiques des mandats

Article 132:  Le bureau contréle et statistiques des mandats est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner et visualiser manuellement et électroniquement les fitres de
paiement qui proviennent des comptables des institutions ;

procéder au contrdle de la régularité des pieces justificatives jointes aux
mandats ou autres titres de paiement des institutions :

controler la qualité de l'ordonnateur accrédité, les visas et signatures
respectifs du contréleur budgétaire des institutions :

procéder au rejet des mandats entachés d'irrégularités en notifiant par écrit
aux comptabies des institutions ;

procéder aux retenues des cotisations sociales, des centimes additionnels, de
la taxe sur la valeur ajoutée et autres retenues prévues par les lois et
réglements en vigueur des institutions ;

établir es petites et grandes fiches d'écritures comptables des institutions :
transmettre les fiches d'écritures comptables a la direction de la
centralisation comptable pour vérification de conformité d'écritures
comptables des institutions ;

éditer les avis de virements internes, les avis de virements, les déclarations de
recettes et les bordereaux de réglement des espéeces des institutions ;
réceptichner et traiter les mandats de régularisation, en vue de solder les
comptes d'imputation provisoire des institutions ;

établir régulierement les statistiques sur les différents mandats émis ou a
émettre relatifs aux dépenses des institutions.

Sous-section 2 : Du bureau du traitement et des oppositions

Article 133:  Le bureau du traitement et des oppositions est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, nctamment, de :

réceptionner et contrler tous les actes portant saisie-arrét ou cession des

dépenses des institutions ou fout acte émanant de la justice et visant

I'opposition d'un paiement des dépenses des institutions ;

gérer ies oppositions réglementaires relatives aux dépenses des institutions :

participer & I'élaboration du compte de gestion sur ie volet dépenses des

institutions ;

veiller au prélévement et au reversement des retenues des sommes dues aux

ayants droits :

éditer les ordres de réglement des salaires consignés,ﬁ
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Sous-section 3 : Du bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses des
institutions

Article 134:  Le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses des institutions est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- tenir les registres de comptabilité auxiliaire, les fiches d'écritures comptables
des dépenses des institutions ;

- arréter mensuellement ou électroniquement les différents registres de
comptabilité auxiliaire des dépenses des institutions ;

- effectuer mensuellement ou veiller électroniquement aux rapprochements
comptables des dépenses des institutions, avec les services de la centralisation
des opérations des comptables :

- participer d la confection de la balance générale des comptes du grand livre sur
les dépenses des institutions ;

- suivre 'exécution des programmations des dépenses des institutions ;

- suivre la régularisation des dépenses des institutions payées sans
ordonnancement préalable ;

- participer & la confection du compte de gestion sur le volet dépenses des
institutions ;

- produire les états des dépenses des institutions payées et des restes a payer

- suivre les bons de caisse et tous les autres titres de paiement des dépenses
des institutions.

Section 3: Du service des dépenses des ministéres

Article 135:  Le service des dépenses des ministéres est dirigé et animé par un chef
de service.

I! est chargé, notamment, de :

- centraliser les opérations des dépenses des ministeres, y compris les comptes
spéciaux du trésor et les budgets annexes ;
coordonner les activités de paiement des dépenses des ministéres ;

- assurer l'exécution comptable des dépenses des ministéres ;

- suivre le réglement des dépenses des ministéres ;

- assurer lapurement des comptes transitoires et dattente liés aux
dépenses des ministeres ;
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- exécuter, sur instruction du directeur général, la programmation des
réglements des dépenses des ministéres et le remboursement des dettes des
ministéres, a travers le compte unique du frésor ;

- participer a I'élaboration de la réglementation et des manuels de procédures
d'exécution des opérations budgétaires de 'Etat.

Article 136:  Le service des dépenses des ministéres comprend :

- e bureau contréle et statistiques des mandats ;
- le bureau du traitement et des oppositions ;
- le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses.

Sous-section 1 : Du bureau contréle et statistiques des mandats

Article 137:  Le bureau contréle et statistiques des mandats est dirigé et animé par
un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- réceptionner et visualiser manuellement et électroniquement les titres de
paiement qui proviennent des comptables des ministéres ;

- procéder au conirdle de la régularité des pieces justificaiives jointes aux
mendats ou autres titres de paiement des ministéres ;

- contrdler la qualité de lordonnateur accrédité, les visas ef signatures
respectifs du contréleur budgétaire des misteres ;

- procéder au rejet des mandats entachés d'irrégularités en notifiant par écrit
aux comptables des ministeres ;

- procéder aux refenues des cotisations sociales, des centimes additionnels, de
la taxe sur la valeur ajoutée ef aufres retenues prévues par les lois et
réglements en vigueur sur les titre des ministéres ;

- éroblir les petites et grandes fiches d'écritunes comptables des ministéres

- 'r'rnnsmeﬁr‘e les fiches d'écritures comptables au service de ia comptapilité
centrale pour vérification de conformité d'écritures comptabies des
ministéres ; |

- éditer les avis cEe virements infernes, les avis de virements, les déclarations de
recettes et les bordereaux de réglement des espéces des ministeres ;

- péceptionner et traiten les mandats de régularisation, en vue de solder les
comptes dimputation provisoire des ministéres :

- établir régulierement les statistiques sur les différents mandats émis ou 4

smetire Pela‘rif? aux dtiérenses des ministéres.
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Sous-section 2 : Du bureau du traitement et des oppositions

Article 138: Le bureau du traitement et des oppositions est dirigé et animé par un
chef de bureau. |

Il est chargé, notamment, de :

réceptionner et contrdler tous les actes portant saisie-arrét ou cession des
dépenses des ministéeres ou tout acte émanant de la justice et visant
l'opposition d'un paiement des dépenses des ministéres ;

gérer les oppositions réglementaires relatives aux dépenses des ministéres :
participer a ['élaboration du compte de gestion sur le volet dépenses des
ministeres ;

veiller au prélevement et au reversement des retenues des sommes dues aux
ayants droits.

Sous-section 3 : Du bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses des

ministéres

Article 139:  Le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses des ministéres est
dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

1

tenir les registres de comptabilité auxiliaire, les fiches d'écritures comptables

des dépenses des ministéeres ;

arréter mensuellement ou électroniqguement ies différents registres de

comptabilité auxiliaire des dépenses des ministeres ;

effectuer mensuellement ou veiller électroniquement aux rapprochements

comptables des dépenses des ministéres, avec les services de la direction de la

centralisation comptables ;

participer 4 la confection de la balance générale des comptes du grand livre sur

les dépenses des ministeres ;

suivre |'exécution des programmations des dépenses des ministeres ;

suivre la régularisation des dépenses des ministéres payées sans

ordonnrancement préalable ;

suivre la consommation des crédits par ministére et par programme, afin de

déterminer la disponibilité ou non des crédits, avant tout éventuel paiement

des dépenses ;

produire ies statistiques mensuelles de consommation de crédits par ministére

et par programme ;

traiter les états des sommes dues et les projets d'arrétés ;

participer @& la confection du compte de gestion sur le volet dépenses des

ministéres ;

produire les états des dépenses des ministéres payéces et des restes a payer ;
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- suivre les bons de caisse et tous les autres fitres de paiement des dépenses
des ministéeres.

Section 4 : Du service des dépenses des entités parapubliques et des particuliers

Arficle 140:  Le service des dépenses des entités parapubliques et des particuliers
est dirigé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- centraliser les opérations des dépenses des entités parapubliques et des
particuliers;

- coordonner les activités de paiement des dépenses des entités parapubliques
et des particuliers ;

- assurer lexécution comptable des dépenses des entités parapubliques et des
particuliers ;

- suivre le réglement des dépenses des entités parapubliques et des
particuliers ;

- assurer lapurement des comptes transitoires et dattente lies aux
dépenses des entités parapubliques et des particuliers ;

- exécuter, sur instruction du directeur général, la programmation des
réglements des dépenses des entités parapubliques et des particuliers et le
remboursement des dettes des entités parapubliques et des particuliers, &
travers le compte unique du trésor

- participer a I'élaboration de la réglementation et des manuels de procédures
d'exécution des opérations budgétaires de I'Etat.

Article 141:  Le service des dépenses des entités parapubliques et des particuliers
comprend :

- le bureau contrdle et statistigues des mandats ;
- le bureau du fraitement et des oppositions ;
- le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses.

Sous-section 1 : Du bureau contrdle et statistiques des mandats

Article 142:  Le bureau contrdle et statistiques des mandats est dirigé et animé par un
chef de tureau.

Il est chargé, notamment, de :

- réceptionner et visualiser manuellement ef électroniquement les titres de
paiement qui proviennent des comptabies des entités parapubliques et des
particuliers ;




- procéder au contréle de la régularité des piéces justificatives jointes aux
mandats ou autres titres de paiement des enfités parapubliques et des
particuliers ;

- contréler la qualité de l'ordonnateur accrédité, les visas et signatures
respectifs du contrdleur budgétaire des entités parapubliques .

- procéder au rejet des mandats entachés dirrégularités en notifiant par écrit
aux comptables des entités parapubliques ;

- procéder aux refenues des cotisations sociales, des centimes additionnels, de
la taxe sur la valeur ajoutée et aufres retenues prévues par les lois et
réglements en vigueur sur les titre des entités parapubliques et des
particuliers ;

- établir les pefites et grandes fiches d'‘écritures comptables des entités
parapubliques et des particuliers ;

- transmettre les fiches d'écritures comptables au service de la comptabilité
centrale pour vérification de conformité d'écritures comptables des entités
parapubliques et des particuliers ;

. dditer les avis de virements internes, les avis de virements, les déclarations de
recettes et les bordereaux de réglement des espéces des entités
parapubliques et des particuliers ;

- récepticnner et traiter les mandats de régularisation, en vue de solder les
comptes d'imputation proviscire des entités parapubligues et des particuliers ;

- établir régulierement les statistiques sur les différents mandats émis ou @
émettre relatifs aux dépenses des entités parapubliques et des particuliers.

Sous-section 2 : Du bureau du traitement et des oppositions

Article 143:  Le bureau du traitement et des oppositions est dirigé et animé par un
chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- réceptionner et contrdler tous les actes portant saisie-arrét ou cession des
dépenses des ministéres ou fout acte émanant de la justice et visant
I'opposition d'un paiement des dépenses des entités parapubliques et des
particuliers :

- gérer les oppositions réglementaires relatives aux dépenses des entités
parapubliques et des particuliers ;

- participer & I'élaboration du compte de gestion sur le volet dépenses des
entités parapubliques et des particuliers ;

- veiller au prélévement et au reversement des refenues des sommes dues aux
ayants droits.
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Sous-section 3 : Du bureau de la compfabilité et du suivi des dépenses des entités
parapubliques et des particuliers

Article 144: Le bureau de la comptabilité et du suivi des dépenses des entités
parapubliques et des particuliers est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

tenir les registres de comptabilité auxiliaire, les fiches d'écritures comptables
des dépenses des entités parapubliques et des particuliers ;

arréter mensuellement ou électroniquement les différents registres de
comptabilité auxiliaire des dépenses des entités parapubliques et des
particuliers ;

effectuer mensuellement ou veiller électroniquement aux rapprochements
comptables des dépenses des entités parapubliques et des particuliers, avec
les services de la direction de la centralisation comptable ;

parficiper a la confection de la balance générale des comptes du grand livre sur
les dépenses des entités parapubliques et des particuliers ;

suivre l'exécution des programmations des dépenses des entités parapubliques
et des particuliers;

suivre la régularisation des dépenses des entités parapubliques et des
particuliers payées sans ordonnancement préalable ;

suivre lo consommation des crédits des entités parapubliques et des
particuliers, afin de déterminer la disponibilité ou non des crédits, avant tout
éventuz! paiement des dépenses ;

produire les statistiques mensuelles de consommation de crédits par des
entités parapubliques ;

traiter les éfats des sommes dues et les projets d'arrétés ;

participer @ la confection du compte de gestion sur le volet dépenses des
entités parapubliques et des particuliers ;

produire les états des dépenses des enfités parapubliques et des particuliers
payées et des restes d payer ;

suivre ies bons de caisse et tous les autres tifres de paiement des dépenses
des entités parapubliques et des particuliers:

Chapitre 12 : De la direction des opérations bancaires et des marchés

Article 145: Lo direction des opérations bancaires et des marchés comprend :

le service des dépdts et consignations :
le service des dép0ts des correspondants ;
le service des opérations des marchés et de la deTTe.@




Section 1 : Du service des dép6ts et consignations

Article 146:  Le service des dépbts et consignations est dirigé et animé par un chef de
service.

Il est chargé, nofamment, de :

1

accueillir et authentifier les déposants ;

procéder a l'ouverture des comptes de dépots

assurer le suivi des dépbts et les consignations des professions libérales ;
gérer les comptes de dépdts et consignations ;

s'assurer de la conformité des piéces justificatives requises pour chaque type
de dépét ou consignation ;

s'assurer d'un correct enregistrement des informations relatives aux dépots et
consignations dans un systéme dinformation dédié comprenant notamment
Iidentité du déposant et du bénéficiaire, la nature et le montant du dépét, la
base |égale du dépdt, I'échéance éventuelle

délivrer des récépissés ou des accusés de réception sécurisés aux déposants ;
instruire les demandes de restitution, sur présentation des justificatifs requis
tels qu'une décision de justice exécutoire, une mainlevée administrative, une
réalisation des conditions suspensives ;

établir des rapports périodigues sur l'activité du service, I'encours des dépdts
et consignations ;

fournir des données statistiques et des analyses a la directien généraie du
trésor en vue de I'élaboration des politiques et la prise de décisions en matiére
de dépéts et consignation.

gérer les mouvements de la caisse du trésor :

assurer le mouvement des fonds dans le temps et dans l'espace ;

assurer et garantir la sécurité des deniers publics ;

procéder aux arrétés de caisse de fin d'exercice ;

participer d I'élaboration des états financiers de la trésorerie, notamment la
situation et le tableau des flux de trésorerie, selon les périodicités requises ;
effectuer les approvisionnements des caisses des comptables publics :

gérer les refraits et les versements aux guichets de la BEAC.

Article 147:  Le service des dépots et consigncn)ions comprend :

1

1]

i

le bureau de la réception et de l'enregistrement :

le bureau de la gestion des comptes et de la compfabilité ;
le bureau de restitution et du contentieux ;

le bureau des opérations de caisse. ;3
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Sous-section 1 : Du bureau de la réception et de |'enregistrement

Article 148: Le bureau de la réception et de l'enregistrement est dirigé et animé par
un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

accueillir et authentifier les déposants ;

procéder a l'ouverture des comptes de dépéts et délivrer les récépissés aux
déposants ;

procéder a l'ouverture et & la gestion des comptes de consignations .

assurer le traitement des opérations de consignations déposées ;

mettre & la disposition des déposants et des bénéficiaires des informations
claires et précises sur 'état de leurs dépdts et consignations ;

établir périodiquement les rapports sur l'activité du bureau, lencours des
dépdts et consignations :

établir les titres d'encaissement et de remboursement des cautions.

Sous-section 2 : Du bureau de la gestion des comptes et de la comptabilite

Article 149:  Le bureau de la gestion des comptes et de la comptabilité est dirigé et
animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

tenir 4 jour o comptabilité et assurer le suivi des opérations qui
mouvementent les comptes des déposants ;

procéder aux enregistrements extracomptables

traiter les opérations comptables liées aux reversements des refenues des
organismes de sécurité sociale ;

gérer les comptes des structures sanitaires et autres déposants ne disposant
pas de comptable public

suivre les rétrocessions des fonds revenant aux différents autres organismes
bénéficiaires ;

assurer la tracabilité des apérations de retrait des fonds par les dépesants ;
procéder ¢ l'arrété des écritures comptables aprés rapprochement avec le
service comptable central des opérations de trésorerie ;

archiver les piéces et tous les documents comptables conicernant la gestion des
comptes de dépdts et consignation.

Sous-section 3 : Du burzau de restitution et du contentieux

Article 150: Le bureat de restitution et du contentieux est dirigé et animé par un
chef de buﬁeau.%
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Il est chargé, notamment, de :

assurer l'exécution des demandes de restitutions ;

effectuer la vérification des justificatifs et les paiements ;

gérer les cas litigieux ou non réclamés ;

procéder & la restitution ou au transfert de fonds aux ayants droit ou aux
bénéficiaires ;

conndftre du contentieux en cas de litige ;

exercer le réle de conseiller juridique auprés des partenaires concernés par
les dépbts et les consignations ;

exécuter les procédures relatives a la lutte contre la fraude et la protection
des droits des tiers ;

faire respecter les obligations légales et réglementaires liées aux dépdts et
consignations, ainsi qu'd leurs restitutions.

Sous-section 4 : Du bureau des opérations de caisse

Article 151: Le bureau central des opérations de caisse est dirigé et animé par un chef
de bureau.

Il est chargé. notamment, de :

I

i

gérer quotidiennement les mouvements de caisse et les piéces comptables y
relatives ;

assurer |'encaissement des sommes versées par les clients du trésor, tant en
numéraires que par cheques ;

effectuer les décaissements en réglement des dépenses publiques ou
versement des fonds d la BEAC ou autres institutions financieres :

effectuer les contréles quotidiens pour s'assurer de la concordance entre le
solde comptable ou compte caisse et le montant des especes effectivement en
caisse ;

assurer le transfert matériel des fonds entre l'administration centrale et les
services comptables extérieur du trésor et entre la BEAC et le frésor public ;
s'assurer de ['arrét journalier des caisses des différents guichets du trésor
public

centraliser les états de réédition des caisses et les bordereaux de situations
journaliéres des différents guichets du trésor.

Section 2 : Du service des dépdts des correspondants

Article 152:  Le service des dépdts des correspondants est dirigé et animé par un chef

de service. %
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Il est chargé, notamment, de :

- assurer la réception et I'enregistrement des dépéts des correspondants ;

- procéder a l'ouverture et d la gestion des comptes des correspondants et des
administrations publiques :

- procéder au traitement des opérations liées aux mouvements des comptes des
correspondant ;

- suivre et contréler les soldes des comptes des correspondants ;

- faciliter les opérations de retrait de correspondant ;

- fournir réguliérement aux correspondants les informations et les reportings
relatifs aux mouvements de leur compte ;

- instruire les demandes de retrait des sommes sur présentation des
Jjustificatifs requis ;

- sassurer d'un correct enregistrement des informations relatives aux dépdts
des correspondants dans un systeme d'information dédié comprenant
notamment l'identité du correspondant, la nature et le montant du dépét, la
base légale du dépdt, I'échéance éventuelle ;

- produire des rapports internes et des analyses concernant les dépdts des
correspondants,

Article 153:  Le service des dépdts des correspondants comprend :

- le bureau de la gestion administrative des comptes ;

- le bureau de la réception et de I'enregistrement des dépots ;

- le bureat de traitement des retraits et de l'information des correspondants ;
le bureau des opérations de virement et de compensation des chéques.

Sous-section 1 : Du bureau de la gestion administrative des comptes

Article 154: iLe bureau de la gestion administrative des comptes est dirigé et animé
par un chef de bureac.

Ti est charge, notamment, de :

- créer les comptes des correspondants du frésor ;

- gérer gquotidiennement les flux financiers en recettes comme en dépenses des
entités publiques concernées ;

- procéder a l'ouverture, la mise d jour et la fermeture des comptes de dépdts
des correspondants ;

- assurer le suivi régulier des scoldes des comptes des correspondants et
identifier les éventuelies anomalies.
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Sous-section 2 : Du bureau de la réception et de I'enregistrement des dépats

Article 155:  Le bureau de la réception et de I'enregistrement des dépdts est dirigé et
anime par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- enregistrer et comptabiliser les opérations de dépot et de retrait effectuées
par les correspondants, en garantissant l'exactitude et la tragabilité des
mouvements de fond ;

- fournir aux correspondants des relevés de comptes périodigues et répondre &
leurs demandes d'information concernant leur dépdts ;

- suivre les procédures de contrdle interne spécifiqgues aux dépdts des
correspondants ;

- produire des éléments de rapports statistiques des analyses concernant les
dépdts des correspondants.

- tenir une comptabilité centralisée, conforme aux normes de la comptabilité
publique.

Sous-section2 : Du bureau de traitement des retraits et de l'information des
correspondants

Article 156: Le bureau de traitement des retraits et de [linformation des
correspondants est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- suivre régulierement les flux globaux des dépéts

- assurer la preduction des relevés de comptes et le traitement des éventuelles
anomalies ;

- suivre ies soldes et |es positions fihanciéres des correspondants ;

- sécuriser les échanges d'information et des transferts électroniques ;

- apporter aux correspondants un appui technique et des conseils relatifs aux
procédures de dépot ;

- conirgler ia conformité des opérations de dépdts des correspondants.

Sous-section 4 : Du bureau des opérations de virement et de compensation des
cheques

Article 157: Le bureau des opérations de virement et de compensation des chéques est
dirigé et animé par un chef de bureau.%
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Il est chargé, notamment, de :

]

i

suivre les opérations de virement vers les comptes bancaires des bénéficiaires,
notamment les agents publics, les fournisseurs, les partenaires institutionnels ;
gérer l'interface avec les banques partenaires et la BEAC, & travers SYSTAC
et SYGMA, pour assurer la bonne exécution des virements ;

effectuer les travaux de réconciliation des flux avec les relevés bancaires :
suivre les opérations comptables passées dans le compte unique du trésor et
des autres comptes de I'Etat ;

passer les écritures comptables afférentes aux opérations du compte unique
du trésor :

exécufer des ordres de virement émis par les différentes entités publiques ou
les services ordonnateurs ;

controler la conformité des piéces justificatives accompagnant les ordres de
virement ;

vérifier la disponibilité des crédits et les soldes des comptes ;

effectuer les rapprochements bancaires périodigues pour garantir la
concerdance enfre les soldes comptables et les relevés bancaires ;

analyser et justifier les éventuels écarts constatés lors des rapprochements
bancaires .

enregisirer les opérations relatives aux placements et aux prises de
participation de I'Etat ;

préparer les analyses et les informations liées aux différents mouvemenis
financiers réalisés dans les différents comptes de I'Etat.

recevoir, enregistrer et vérifier les chéques émis au profit de I'Etat ou des
autres entités publigues ;

gérer linterface avec les banques partenaires et la BEAC, a travers SYSTAC
et SYGMA, pour assurer la bonne exécution des virements ;

transmettra les cheques a la chambre de compensation ou & la banque centrale
pour encaissement ;

suivre fa régularité des cheques, en s'assurant notamment de la conformité de
leur validité, des montants, des signatures et des dates ;

centraliser et enregistrer les cheques émis par les services du trésor ;
transmettre les cheques aux bénéficiaires et suivre leur présentation ;

gérer les rejets ou les oppositions ;

participer aux opérations de compensation bancaire via la banque ceniraie, une
chambre de compensation, les plateformes SYSTAC ou SYGMA ;

procéder a ia vérification des soldes compensés et les réglements associés ;
suivre les réglements enfre comptes bancaires du trésor et des institutions
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Section 2 : Du service des opérations des marchés et de la dette

Article 158:  Le service des opérations des marchés et de la dette est dirigé et animé
par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- assurer la gestion de la dette publique ;

- établir des programmes sur la mobilisation des ressources sur les marchés i

- assurer la mobilisation des ressources sur les marchés :

- metfre en place des stratégies d'émission des titres publics & souscription
libres ;

- assurer la comptabilisation des fonds mobiiisés :

- développer et mettre en ceuvre des stratégies de gestion de la dette en
fonction des objectifs de politique économique et financiére du Gouvernement,
en tenant compte des contraintes budgétaires et des risques de marché :

- entretenir des relations avec les autres émetteurs et les spécialistes en
valeurs du trésor, & travers les réunions de concertation

- assurer le suivi des marchés financiers et de la conjoncture économique ;

- préparer les réunions de travail de la Banque des Etats de [Afrique Centrale et
la cellule de réglement et concertation des titres :

- assurer le suivi de la cotation des marchés financiers et boursiers :

- produire des éléments des rapports et des statistiques sur la dette publigue et
les fands levés sur les marchés ;

- assurer la veille juridique et réglementaire sur les guestions de marchés
financiers et de gestion de la dette ;

- gérer les risques inhérents & la dette ;

- mettre en place et pérenniser des outils de suivi et d'analyse de ia dette tels

due ln courbe des taux et les indicateurs de risque.

Article 15%:  Le service des opérations des marchés et de la dette comprend :

le biireau d'émission et de gestion primaire de la dette -

- E bureau des opérations de marché ;

- le burgau d'anclyse des marchés et de stratégies de ia de—Tﬂ’e s
- le bureau d'information et de relations avec les investisseurs :
- lg bureau de support et de suivi des risques.

Sous-section 1 : Du burecu d'émission et de gestion primaire de ia dette
Article 1601 Lz burequ d‘éimfs ion et de gestion primaire de la dette est dirigé et
animé pﬂrr un chef de burequ.




Il est chargé, notamment, de :

participer a I'€iaboration et metire en ceuvre la politique d'émission de titres
de I'Etat ;

exécuter les opérations d'émission des titres sur le marché primaire, d travers,
notamment, les bons du trésor et les obligations assimilables du trésor ;
définir les caractéristiques des titres a émettre, le calendrier d'émission et
les modalités de placement :

gérer la dette publique sur le marché secondaire :

réaliser les opérations de rachat, d'échange, de conversion ou d'autres
techniques de gestion visant & optimiser le colit de la dette, a alionger sa
mafurité moyenne et a réduire les risques de refinancement, conformément &
ia réglementation en vigueur ;

participer & la gestion de la trésorerie de 'Etat en intervenant sur le marché
monétaire ; ,

tenir et suivre le carnet d'ordre et des adjudications.

Scus-section 2: Dy bureau des opérations de marché

Article 161:  Le bureau des opérations de marché est dirigé et animé par un chef de
bureau. | ‘

Il est chargé, notamment, de :

recevoir et itraiter les dossiers dagrément des spécialistes en valeurs du
trésor
enireienir lies relations avec fensemble des acteurs financiers sur les marchés,
¥ compris les spécialistes en valeurs du trésor :

eftectuer le fraitement des adjudications, des syndications et de réalisation
f.iife,s rachats ; |

Taire des propositions |de politique d'émission, netamment la progratmmation

dnnuelle des émissions, la fourchette des taux uTcszable.

Sous-sectjon 3 : Du burecu d'aralyse des marchés et de stratégie de Iz dette

Article 162: Le bureau d‘anajyée des marchés et de stratégie de ja dette esP‘ dirigé et

animé ’er ur chfaf de bureau. |
e |

Il est chargé, notamment, de :

procéder ¢ fanalyse des conditions €conomigues et financigres nationales et
%‘arnﬁ%iaéaﬁes d 1 ' ! |
&Eiépﬁﬁ’ar les| éléments
lonhg terme ; | [
zﬁ"fec'f_uer les ;lr'évisionsjef les simulations cencernant ['évalution de iq dette -

e stratégies de gestion de la dette & court movyen et
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|

- || assurer le suivi des indicateurs de liquidité et des taux :

- | assurer lexécution des stratégies de gestion de ia dette a court, moyen et
lohg terme ;

- |suivre la demande et les conditions de financement sur les marchés
damestiques et infernationaux :

- pré;?arer les prévisions et les simulations concernant I'évelution de la dette.

Sous-saéﬁcn# + Bu bureau d'information et de relations avec les investisseurs
I 11
Articie 163:|  Le bureay dinformation et de reiations avec les investisseurs est dirige
et s.zm'rﬂé zar un chef de bureouy,

L. ). & !
Il est chargé, notamment, de :
[ - g

préparer les éléments de a communication avec les investisseurs et les
agences de hotation ;

réparer les rapports et les statistiques sur lg dette pubiique ;

assurer !u;’rer}ue des bases de données sur la dette et les émissions -

wivre Iévolution de | limpact des activités des marchés dans le cadre
__m%:ﬁ?écoﬁomique et budgétaire : r

';*é;_p rer iee inctes conjoncturelles afin d'éalairer les décisions des autorités

I

- enfreteni des relations avec les bailieurs e fonds et les établissements de

13 ] o ;
ﬁﬂES-SQCTM?‘iiﬁ ¢ By bureau de suppert et de suivi des risques

Article 164: | |Le bureau de support et de suivi des risques est dirigé et animé par un
chef de b reay.

I'd

Il est chapgé, ﬁémmmen’f, d'e:

suivee les risques de marché lides & la dette et aux opérations de marché ;
valtar les colits des risques dendettement public intérieur ;

nalyser fes offres de financement et détecter les facteurs risques liés & ces

Fires . @ 1|

i g per ies cuﬁi; de mesure et de gestion des risques ;

aberer leg indicateurs de. viabilité et de soutenabilité de la dette

e les risques liés au portefeuille de la dette :

s r, e?T?;li tant que de besoin, des arbitrages, des échanges ou des

Tum‘fions!.% |
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Chapitre 13 : Du réseay des comptables du trésor

Articie 165:  Le réseau des comptables du Trésor est régi par un texte spécifigue.

TTTRE IIT : bxspo|sm0Ns DIVERSES ET FINALES
Article Iﬁéi Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par un
secréfaire qui d rang de chef de bureau.

Il est c:harc &, notamiment, de

- réceptionner et expédier ‘e courrier :

- cralyser | sommairement les correspondances et autrzs  documents

Cldf"’!l!‘i!ﬁ"‘i"ﬂﬁ?'s

saisir el reprogrephier  les  correspondances et autres documents

cdhimc?mﬁrs

- et dune manidre générale, exdcuter Toute autre tiche qui peut lui &tre
k.cr‘"‘aea par* e directeur,

]

| | |
Article 187:  Les chefs de lservice et les chefs de bureau sont nommés par arrété dy
minisire en charge des finances

Ils pergaivent, & ce titre, fes primes et indemnités prévues par les textes en vigueur.

Article 168: ;L Le ::rr'f.:;.en? arrété, aui abroge Toutes dispositions an Térieureg confraires,
sers @nregasﬁ'a et publié au 'j{‘aurna! officiel de g Repuo!ique d Congo./-
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Fait a Brazzaville, je 3 cctohre 2925




