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DECRET nNe_43/32 9 27//1x

Portant orgcnisctin de l'Office’Congolais
diInformatique (0.7.1.) et abrogeant le
decret 72/14% du 27 gwril 1972

LE PRCSIDENT DE LA REPURLILUZ, CHE/ DE LIETAT,
PRESTDENT DU CONSEIL D!'ZTAT

- VW la Constitutios

= VU l'ordonnence n« 7T/72 du ler fé\cier 1972 portant
statut génirol des Entreprises d4'€ at

- VU 1l'ordonnonce n- 14/72 du 10 avr. L 1972 portant
eréstion de 1'Office Congolaeis d'Irn ‘ormetique

~ VU le decret n? 7./141 du 28 avril 972 portantlorga—
nisaticn de 1:Qffice Congolais d'Int srmatique

-~ VU le cecret n® Y3/6 du & Janvier 19 1 portant
nomination des ~:mbres du Conseil d't a2t de la
République Popu .airc du Ccngo

Le Conss | d!ftat entendu

DiCRFETE

JITRE fer

DISPUSITICNS GEKERALES :

ARTICLE ler.~ L!'0Office Congolais d!Intormatique 1vstitué par
ordonnance n¢ 14/72 du 10 ¢vril 1972 est Placé sou. la tutelles du
Ministére des Finances,

C'est un établissement public & coractire industxisel et
commercial Jdnté de 1la perscnnalité civile et dg l'autonomie finan-
Ciére.

R LE 2.~ Le si%ge de 1:'0Office cst fixé & Brazzaville,

ARTICLE 3.~ L'Office Congoleais dlInformctique a pPour vocation de
développer l’Informatique dene les sectaurs public et privé en ;

te .. participant 3 llétude dse pProcessus 3 mécaniser

2? - u¢éalisent le treitement de 1'Information

3% ~ assurant 1n form~tiun du personnel

hes travaux confiés & 1!Qf+ign Congolais d’Informatiqud

Par les secteurs public et Privé naticncux ou ¢trcngers et inter<
€¢tatique font l'objot des conventions pussées ontre 1'0ffice et




TITRE II !
): DUTCOMITE DE DIRECTION

CHAPITRE 1., DEFINITION ET COMPOSITION

- ARTICLE 4.~ Le Comité de Direction est l'organe supérieur de
1'0ffice. Il congoit le politique 2t décide des questions impore-
tontes, Il dirige les activités principales et &n contr8le l'exécu-
tion par la Direction,

ARTICLE 5.~ Le Comité de Direction est ~résidé par le Ministre des
Finances et du Budget et comprend :

12 - Le Directeur Général de 1'0.C.1. :
22 - Le Directeur Technique :
32 ~ L'Agent Compteble :

4% ~ Lb Chef du Service Administratif et Finoncier
5¢ Quatre représentonts du Syndicat de Base. '

L'Inspecteur général d'Etat assiste avec voix consultative %ﬂf
aux séances du Comité de Direction, ol

ARTICLE 6.~ Le Comité de Direction peut appecler A titre copsultatif
toute personne dont 1'avis lui parait utile.

ARTICLE 7.~ Le Comité de Direction se réunit au moins une fois l'an
sur convacation de son Président.

: Des réunions extracrdinaircs psuvent avoirx lieu sur la
demande du Directeur Général,

Le Comité de Direction ne mput délibérer valablemant que
si les 2/3 au moins de ses mambras sont présents, Les décisions
sont prises & la mojorité simple, En cas de partage, lso voix du
Président est prépondérante, Lc Comité de Direction détermine par
un réglement d'ordre intérieur les modolités de son fonctionnemant,

CHAPITRE 2 - ATTRIBUTION ET FOMNCTIONNEMENT

| ARTICLE 8.~ Le Comité de Dircction a les pouvoirs d'administration ik
; les plus étendus, Il accomplit ou autorise tous lus actes nécessai- .
res 3 la réslisation de l'objet de 1l'0ffice,

| Il -détermine les ressources et les dépenses de 1'0Office,:
1l a notamment pour attribution ;

! 12) - d'approuver :

a) le réglemont intéricur et le statut du puersonnel
¥ b) les programmcs géncéraux dos travaux de 1'0.C.I,

c) les conventions d'aide financigre et d'assistance
technique passées entre 1'0CI et les organismes
spécialisés,

22) - de fixer les indemnitss ot avantages a accorder
au personnel de 1'0ffice.

32) - d'arréter le budget, les comptes administrotifs et !
de gestion, de . donncr quitus 3 l'Agent Comptablse, @
sur la base des dispusitions prévues A l'article 13,




42) -~ de contrfler la gesticn.

Le Direcigur Gezneral) peut ggter en justice cu nom de
1'0.C.1I. ' ‘
ARTICLE 9.~ Les délibérstions du Comité de Direction font l'objet

~des procés-verbaux dressés par le Secrotaire de séanccs., Ils sont
' signés par le Président ot par le Seerdtaire de s&anccs.,

Des amplistions des procés-vcorbzux sont adressées au
Secrétariat géncral do Conseil d'Etst,

ARTICLE 10.~ Le Président du Comité de Direction exerce toutes

les attributions qui lui sont conférces sar le Comité, en cas
d'empéchement la Présidence cst sssurce par son représentant, 11 lui
est rendu compte trimcestriellement de la gestion financiédre de
1'0ffice Congclais d'Informatique Fzr lz Direccteur Génér~l.

Il peut deléguer tout ou partic de ecs pouvoirs au Dlrec- f
teur Général. En cas d'urgunce et d'impossibilité de réunir le !
Comité de Dircction, il ~sutorise le Direccteur Général 3 prendre
toutes les mesures indispensables cu fonctionnement de 1'0ffice

Congolzis d'Informaticue.

T I TRE II]

DE_LA DIRECTION DE L'OFFICE

CARTICLE 11.- La Dircction de 1'0ffice Congolais d'Informatique
constitue l'orgzne principal collectif d'exécution de sa gestion.
Elle est composée de :

Directeur Général

~ Directeur Technique

Agent Comptable

- Chef de Service Administratif et Financier

Le Directeur Ginéral est nommd par décrct pris en Conseil
d'Etat sur décision du Bureau Politique ou sur proposition du
Ministere de tutelle,

v

Les autres mumbres de la Dir._ction sont rommés soit par
errdté de l'organe de tutelle ou par déligation, par ume décision
du Directeur Gé&nséral, :

Le Dirccteur Général prépere lcs délibérations du Comité
de Direction ¢t sssure leur exécution, Il est l'ordonnateur du
budget de 1'Office Congolris d'Informatique.

ARTICLE 12.~ A la t&te de 1'0ffice Congolais d'Informatique est
.placé un Dirccteur Général nommé par décret pris en Conseil d'Etat,
Il est chargé de la Dircetion Technique, administrative et financidyr
de 1'0.C.I, qu'il reprisente dans les actes de lo vie Civile.

Sous réserve des pouvoirs du Comité de Direction, le
Directeur Géncral :
1) - conclut :

a) les conventions particulidres passées entre 1'0CI
et les services utilisateurs

b) les conventions particuliéres passdes cntre 1'0CT
et les fourniseriira Adoe hionme s -2,




2) - Iepreisvnte 1'0fficp &n Jjustice ct daons tous lesg
actes de g vie civile, :
1)

3) - coneltt deng 4 limite d¢e 52 Compétence, toyg les
2 marchés, bzyx et Conventiong,

4) - exerce le pouvoip Cisciplinaire 3 1'égard gy
Personnel e 1'0ffice, :

5) - élabore le réglement intérieur et le statut. gy
PErsonnel) dp 1'0ffice,

6) - Prépare 1: projet dy budgut de 1'0ffice qury) pPrésente
au Comite¢ e Dirccticn.

ARTICLE 13.- Le Directeur Géncral egt Icsponsable devant Jle Comjts
de Direction auquel 1) soumget ay moins une fuis 1!3n Un rapport
d'activité. :
TITR E 1V ‘ T
\ . :
‘DU SYNDICALISME
\

ARTICL 14.~ Le Syndicat g brse est chirgd de 1'éduecation des
travailleurs de 1'0CI ot de 1y difense de leurs intéréts matériclg
et moraux,
TITR £ v
\

DISPOSITIUNS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
\\-‘

ARTICLE 154« Le Chef de Service Administratif et Financier est
l'ordonnateur délégus 4y budget de 170CI, 11 est ¢n liaison ayee les
autresg fonctiong de l'Entreprise. Il = s0in de rassemblep diverseg
informations Compteblas €manant deg cellas-ci, de les coordonner, de
les mettre gn forme, dg lus diffuser, évcntuellument de les inter-

ﬂRTICLg 16.- 11 engage lps dépenses de moterje} et d¢ Personnel, fnp

8@ qualiteg gg Chef de Personncl, il gére celui~ci dang les dédales de

la législation Sociale et fiscale, I3 €N assure ¢ Tecrutement,
'utilisatlon et le congédiement,

1l veille a assurer ay Ptrscnncl Jeg meilleures Conditions ' i
de travqil. '

Le service neministrotyf fournit agyy Uiffirintoag Fonctions,
las Cléments humzains dans leg Compitencog Tequisges,

: Il a 15 charge de 1a discipline 9€niralae dg l”cntreprise
€n évitant le plus FOSsiblc deg distorsions de regime entre Jleg
différentes fonctions.

AR[lng 17.- 11 fixe en butre dans 1. cadre dy budget dy Personng]l
attribug 3 chaque Service, 1z rémunérrtion de celuj-gj €n liaigon
Sur ce point avec lesg Tesponsiblag de chaque départument et naturel-
lement avec l'agence camptatle, :

ARTICLE 18.- Le Chef e Serviep hoF, veille 3 l'application du codsg
S———=at 18 ) L ooer =L
du travai) et des textes subséquents. Il regoit les démissiong

formulesesg par le Personng] qu'il soumet poyy décisian 2 la Direction

-/




T I TRE VI
v DISPOSITIONS COMIT.LES,

ARTICLE 19¢~ A la tBte des scrvicos comstables de 1'0CI est
placié un cgent comptable, secul responsanle de la comptabilitg
générale de l'entreprise.

ARTICLE 20.- L'agent comptable cst charge, scus la responsebilite
personnelle de lo perception des recettes et du paiement des dépe
ses de 1'0CI. 11 a qualite pour opérer tout maniement de fonds ou
de valeurs ¢t, est responsable de leur canservation,

ARTICLE 21.- L'agent comptable cst seul comptablc assignatoire
pour les dépenses de 1'0C] et, en cette qualité, seul habileté 3
recevoir les significations cas saisies arréts, oppositions,
cessions, transferts, et de tous actes ayant pour objet d'arr8ter
le pziement des sommes dles ou titre du budget de 1'0CI, ainsi que
des fonds et comptes dont il assure 1¢ gestion,

ARTICLE 22.~ L'rgent comptable st resronsable de 1o sinciérité des
écritures qu'il tient ¢2ns lcs conditions prévues par le plan
comptable de 1'0CA4M,

ARTICLE 23.- L'agent comptable verse un cautionnement dont le
montant est arrété par e COnseil de Dircction, Ce cautionnement
peut 8tre réalisé Par unc affiliation 3 une associstion de coution~
nement mutuel 2gréé par le consgil OU Dp=2r une banque de la rlace,

ARTICLE 24.- L'indemnitg de responsahilite accordée & l'agent
comptable est fixée PIT lc Comits de Direvction,

ARTICLE 25.- Lfinstallation de 1'Agent Comptable dins ses fonctions
ainsi que la remise du service fait par 1lagent comptable sortant
sont constztées por un orocés-verbal dreossé en présence du Directeur
Géneral, Ce proceés-verbel devra Otre Soumis & la sanction duy Comitg
de Dircction.

ARTICLE 26.- Les opérations reclativeg 3 la gestion financiére et
comptable de 1'0CI sont exécutées per le Directeur Générel, ordon-
nateur d'unc part et 1tagant comptable d'autre part,

ARTICLE 27,.~ L'OCI utilise une Comptabilité gunérale et une compta-
bilité analytique d=ns 14 forme industriclle et commerciale,

ARTICLE 28.- Lc budget de 1'0CI est annpuel, 11 est équilibreé
globalement en recettes et en dipenses, Chaque exercice coincide
avec l'année civile,

ARTICLE 29.-. Le budget de 1'0CI est t2libéré, srréts et approuvé
Par le Comits de Direction et rendu cxécutoire par décision de
son Prisident,

Les modificationg budgetaircs en cours d'exercice sont
Proposées par lec Directeur Général et décidées par le President du
Comité de Dircvction,

ARTICLE 30.- En recottss,

~ les produits des Canventions et contrsts publics gt
privés,

~ les produits de la gestion des biens mobiliers et

SmmAhd Y
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- les rucettes diverses ¢t dccidentelles
}
- les dgpe ct legs

-~ les subventions oo 1'Etat ou dtorginismes spécinlisés
ct lecs emprunts roscrvis unicusment oy budget d'inves-
tissemont,

- 13 ravevoncw - de L'Et-t, .

Elle est colculge co meniére & dquilibrer 1p budget de
fonctionnement de 1'0ffice,

En dépenscs,

- les cdettes exigibles
- les dépcnsecs de personnel ‘
- les dépcnscs de fanctionncment et d'entretien

- les dépenscs de renocuvelloscnt du metériel ¢t des ing-
tollationg

- lcs dépenses d'achat ou d¢ loc-ticn de matériel pour W
créntion d'installations nouveilles.

A la cl8ture de chaque exercice, l'excédent des recettes
S€ra affecté ou budget d'investissemunt.

ARTICLE 31.- Le Ministére des Flnrnces ot Ay Budget est churge
de l'exécution du Presaznt décret,

ARTICLE 32.- Le Present dicret sern executeé sclon la procédure
d'urgence, enregistré ¢t communiqué pariout ou besoin sera,

Fait 3 Brazzeville, le 27 JANVIE 1973

Par le Présicont de 1a Rouublique
Chaef de 1'Etot

Président du Conscil d'ETzt COtiriniiDENT Mzricn NTGOUAB]

Ministre des Finences et uy Budget

Q,“-';"Q.' T //42.”<%£?,
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