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DECRET No 75/306, du 24/6/75 *

fixant les taux #des Gifférentes catégories

de bourses et des sides et lndemnxtés diverses
accordées agx élevesget étudianta é l1'intérieur
et 2 1'extérieur dejgi Répubkique Populaire du

L A Copgo.-
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“ L£ PRE;NIER mm;sme CHEF DU GUUVERNEMENT
’ # MINISTRE oy pLAN, . '
i &t . " :
Uu la anstituﬁaan 3 “ %

Uu la:1qi no 32/65 du 12 aolt 1965 abrdgeant la lod n° 44/61 du

%8 Begtambre 1961 et fixant leg prin@pes généraux d'o’rganisation te

'enséignement $ .
~ . Yu le bécret p° 71/354 du 16 novembre 1971 fixant les différentes
‘.azégogieé de hodrses, portant modalités et de suppression de ces boursas

& l'intérieur et 2 l‘eﬁtérieu de la République Populaire du Cbngn,’et
minant Jes différentes aides 3 caractére social accordées’ sux boure

’yu le atcret n° 71/365 du 16 novembre 1971 fixant le taux des
‘dlffltenbes ogtégoqges d& bourses et celui des dides ¥ caractére gsocial
ecsardées aux . éléves et Etudiants 3 1'intérxeur et & l'extérxeur de la
Rgpyh_”;u~’ﬁg%ulaire du Conmgo;

. dcret n® 72/81 du 24 février 1972 transférant au. Ministace

ds l'ins ighément Technique, Professionnel et Supérieur carﬁpinas attribu-.

‘tiens de la Direction des Ressources Humaines, un des organes du Commise *

,’aariat générel au Plan ;

te Conseil des fiinistres ennandu,

o DECR E TE ¢ ,@
"“‘c-eeler.- La présent Décrat tixe le taui?dqg différentes catégorias®
y¥ses, ' des &8 dos et indemhités ﬁﬂwersgs actordées aux éldyes et 3
nts a l'intérieur ot a l¥%xtériedr dexla République Pqulaira du *

CHAPITR‘E- '1

Du 1‘«3:.:*2 des gugrsea.

ftqele 2.« Los taux mansugis des bourses attribuées par.l'Etat’ %ongolais
?*ht ‘les suivants. ¥ : .

A 1! ingérieur du. Congo.

® - I° ghurses d'enseignement petondaire :* :
aib i‘ternﬁt (taux UniCWE) o-oooo-onootnooo-t- 8000 Cﬁ'ﬂ
b‘)"‘ déﬂi"pemiun 'o-qu.‘qn.ockclonocotoooutﬁon. 4@000"“’
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2°- Bourses d'enseignement supérigur et spécialisé
= 2)- paccalauréat ou diplBme @gquivalent «vv..... 25,000 CFA
"~ b)=- BEMG-BEMT ou Dipl6me équivalent ceecescioge 21,000 ~¥-
c)- Etablissements n'exigeant que le niveau
de 3é .o-coooooc---o'f-‘o-onoo-o'ocoo'tttuc 17 500 -"a

3°- Kllocations de vacances

Les étudients visés au point 2* ci-dessus percevront,
pour la période des vacances, une allocatiqp égale a 3
mois de bourse.

A)- En Afrique.
. 1°~ Bagbeliers ou titulafres d'un dipléme
admis, én déquivalence : bourse D ececceecsess 35,000 CFA
2°- non baCheliar H bOUrBe c 6s0ccs0ssecssadennns 3b 000 ~"w

Les étudiants visés au point R ci-dessus qui viennent
eh vacances tous les ans percevront pendent cette période
.Mne sllocation globale correspondant 3 troia mois de
. boursd,

B)w En Eg;qpe occidentale.
l%e bQUtaB C .-o.-o.oo-.--'-.-.-o--o.'a-co.oooo 30,000 CFA
2°v bourse D et bourse de perfectionnement
(formation professien-
oot e nella)ooocon.'¢..00.oat 35 000 '“
R o W ﬂlbﬂursa de Sb cycle l..'lll..l'lldl'.QQ;QQQO 42 500 ». i

C}i' ns les pays socialistes. | : ) -
‘1< Hourses congolaises (taux unigus) .........‘35 000 CFA
2" BOU!‘SBS de Sé cycle ottaco'.oonoonoolaalill 42 500

Les étudiants visés eu point C ci-dessus peresyront
pour la période des vacances une allocation égale -]
trois mois de bourse. k:

CHAPITRE %2

bes aides et indemnités diverses.

A ;:3.- Los aides et indemnités ci—aprés sont accordées aux taux
syiyants, = ¢ . '
T g0 RETecetion de fbre Bt 26 mise d'équipement «uuvess 30. 000 CFA

2‘—.Allocation snnuelle de trousseau (uniquement pour ;
' les boursiers en pays socialistes)................ 20, 000 e

;i% : 3?»'rrais d'inscription (Europs occidentale et
Afrique) .‘....Q.l..l...‘.'I..'DIIO'I.I..'.I.'..!' Io 000 -",

A% Qypplémant vecances pour les boursiers hors du
Congo o;-cc-.oooo.-co.uoo-uoooooooocovn.oao-.qnooo 20 000 »

8%, pide familiale mensuefﬁe (pour boursiers mariés),. 10,000 »"e
6% Allasations femiliales par mois et par enfant .... 1,200 eMe.
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7%e Frais de mémoire et de thése :

mémoire de fin de. etage tecesecesesesss 30,000 CFA
‘mémoire de MEBETiSE c.geeccsrcoeriessss 50,000 «"-
these de 3° cycle ocu D ou DES ..¢¢...100,000 ="
dltres th2SES evececescassrsccresenssssl50,000 <"

80-‘Indemnité journalizre-de déplacement pour stage
(Europe ococidentale et afrique) :

&

- bd@rSLer 4i peut rentrer chez lui le
%gir et g effectue son stage dans une
ille paurﬁua de restaurant universi-
taire § 300 F.CFA 3
boursiér qui rentre effectivement chez lui ls
# ‘soir, peut prendre son repas de midi dans un restaurant
unjversitaire ¢ 500 F.CFA 3
- boursier bénéficiaire des ceuyrss smiversitaires,
‘qui ne peut remtrer chez lui le soir mais qui a, & se dig~
position, restauratls et cité universitaires s 508 F,CFA 3
" = boursier v bénéficiaire des oeuvres .universitais
rea, qui ne peut rentrer chez lui le soir, mais bénéficie
ﬁstaurant (& titre passager), mais qui ast teru de payer
son éberdement & 1'hdtel : 750 F.CFA ;
~ boursier bénéficiaire des oeuvres universiteires,
en stage dans une ville dépourvue de restaurant et de cité
universitaires ¢t 1.250 F.CFA,

Azticle 4.-?Oans de cas visés au point 8 de l'article 3 ci-dessus,
Yorsaye 1¢ boursier ne peut rentrer chez lui le soir, les frais de son
transpert & 11eu du stege et au retour 2 le résidence univagaitaire
sont ‘reffboursds 3 la Fin du stage.

~Axticle S.; Le bénéfice des allocations prévues au point 8 de 1'art1cle
3 ei-dessus est limité & 90 jours ouvrables.

Article 6, Toutes les dispoeltlons antérieures et contraires eu présant
décret sont ebrogées.

Arggcle .= Lo Ministre de l'enseignement technique, professionnel et
sypérieur, chargé de la recherche seientifique, est chargé de 1'exéeytion
du présent décret qui sera enregistré et publié au Journal of?iziel da
la Répubquue Populaire du Congo.
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Fait 2 Brazggville,

‘par le Premier Ministre,

% ministre de 1'Enseignement
«.tegtmiqua, professionnel et supérieur,
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