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DECRST N® 75/489 du 14 novembre 1975
Portant Stotut du Personnel de IWinlversité

mz_ W_ de Brazzavitle.

L= PRESIDENT DE LA REPUBL.IIUE, CHEF DE LYETAT
PRESIDENT OU CONSEIL DUETAT

Vu ta Constitution

‘Vu 'Ordonnance n® 29/71 du 4 décombre 1971 portant création de HiUnlversité
e Brazzaville ;

AFte decret n® 72/72 du 21 février 1972 portant Organtsation du Mlnlstére de ‘
I'E‘nselghemant Technlque, Professionne! et Supéricur ;

Vu l,e,v;!ecret n® 74/205 du 14 mal 1974 portant Crganisation do {tUniversité
¢ déBrazzaville ;

Vule decret n® 74/334 du 13 septembre 1974 portant statut du Personnel de
WUnlversité de Srazzavitie ;

Mirle decret n® 75/181 du 11 avrll 1975, fixant la Coiposition du Consell dStat
© de la République Populalre du Congo ;

Le Consell diStat Entondu ;

DECRETE:



M’:Le Pepsonnet de 1'Unifvoersite do Brazzaville compremh

. Lo Corps du Personnel Enselgnant -
» e Gobps du Pefsonnel non Ensalgnant.

~%{Dﬁﬂ$,@s Stablissements de Unlversits de Srazzaville, ltenseighenibnt &r*

. re-par fos: persomnals do I1Etat ot los ensalgnants assoclés Strangers, i paut -

8tpa Sgalemant falt appel aux charchieurs ot & des personnalltés retenues pour- laur

: 2 32 Las parsonnels de M=tat, sous réserve do leur statut panuculla-ydofmi
avoir of3 déclarés aptes 3 I'enscignement supérieur par o Consell Intérieur.da . B

‘~PUnivorsits ; aprés avis des Comités consultatifs nommés par lo Consefl Sclentiffqud g

Le corps enselgnant des persodnel;s de I8Etat est composé de t
- Asslstants
-~ Maftres-Assistants
- Professeurs-Adjoints
- Professeurs,

Aux Assistants ot Maftre-Assistants pouvent 8tre assoclés dos Chargés do uUrs, ot.

aux Professeurs-adjoints, des Chargés dlenseignemant, tous admlis 3 temps partiel,
m'ﬁ_f_rt.'e cholx de ces enselgnants aux diverses fonctfons se falt parm] fos Gany-
nscrlts sur los listes dlaptitudes préparées par los comités consujtatifs,

Msﬁ: Les personnels ensefgnants étrangers sont admis & qualification sgalg.. -
guxt m fonctioris que les personels do IStat, sous respect des Squivalences .
établios par des accords bilatéraux ou contrats particuliers garantlssant: los drdfis

ot statut do lour corps diorigine,
Les parsonnels ensalgnants éthngerssous contrat congolals sont admls, 3 qualifiw.

catlon égale aux mBmes fonctlons que les personnels de Mtat,

Ao?mﬂ: L.os porsonnols enscignants & PUnlverslté de Brazzaviile sont obligas
tofrement gssoclés aux activités de pecherche, ' Co

LfUnlversité de Brazzaville a lo devolr dlencourager ct de favorlser les acthvités -
dienselgnement ot de recherche des Assistants ot Maftre-Asslistants par dag stages
ou par tout autre moyen approprié, EHe eacourage par alilours Ia participation
des personnels enseignants awx conférences natlonales ot Iternationales, -

Campto tenu das exigences' de ltenselgnemont suéeleur, Untusieetiliit: Radira
loge son personnel enselgrqr_.g permanent, - -



sgicle & 3 o rocnaement dans le cicre dos personnols de IEtat de PEnselgnement
1 de "Unlversité de Srazzavile so falt selon los dispositions privues, dans Je
présent statut,

ltavancement des personnels enselignants se falt automatiquement tous los
vingt quatre mols,

Mﬁfﬂg'?-i 1'8g¢ de Ia ratraite est fIx6 & S5 ans: Toutefols, un onsalgnant peut 8tre
autoriss a exercer Jusqu'd 65 ans st} on exprime le d5sir ot st sos aptitudes e ful

‘permettent.

Apgglg,u—s L.os Assistants sont nommés en quallts de staglalres par Décrot du Premler
Ministre, La durée de stage ost diun an,

- Argigle 12 ¢ Pouvent 8tre condidats

= Los thtulalres du DIpl&ae de fin do douxiéme cycle do ItUnlversité de
Srazzaville - -
- Los titulalres des DipiSmes ot titres sulvants $ -

a).pour fes enscignements des Sciences

- Les agrégds do {i=Enselgnement Secondalre 3

= Les titulalres diune maftrise at diun dipldme diEtudes Approfondies
(D¢EeAs); los titulalres diunc Hcence as-Sciences anclen régime et diun
D, EeSe ou diun titre reconnu équlvajent ;

= Les Ingénleurs ou dipldmes diEcoles Supérieures Spéclales jportés sor
une fsto arrdtée par le Consall Sclentifique o

« Los professeurs certlfiés de lenselgneinent Technlque.

b) pour fes enselgnemonts des lettras ot sclences Humalnes ¢

- Les agrégés de I'=Enselgnement Secondalre § . .
« L.os titulaires diune Maftrisa dienselgnement (nouveau réglme) ou dtun
thire reconnu dqulvalent ,
= Les titulaires diune lfcence et diun Dipitie dIEtdes. Supérieures (D,E,S,)
(anclen régiras) ; . S - '
_ = Los dipi&nds diEcalesSupéricures Spéclales , portés sur une liste
"+ Gtablle par lc Consall Sclentlfique, : o

c) Pour jes enselgnements de Brolt ot d'Economio §

Les tiwialres dlune licence en droft ou ds<Sclences Bconwniques ef dtun
DeEe Sy (Nouveau réglma) § . S ' o

~ Les tltulalrgs diune licence ot do deux D.E.Ss (anclen réglma) §

=~ Les dipibnds di=coles Supérioures Spéclales portées sur uno Histe

établle par le Consell Sclentiflque, -
1) Pour Jas anselgnements de Médecine, Pharmacle st Chirurgle dentsire 3
« L.es médecins, les pharmaciens ot les chlrw'glené-_daﬁi!st‘és. los doctaurs

vétérinalros jugds aptes par un Jury nemmé par le Rocteur I
~ L.os titulaires diune l.iaftrise ds-Sclénce et dhun D.E. A, ot dlautros

- dipilmes dont s Hste sera Stablle par le Consoll Sclentiflquc,



Article 8 ¢ - te: rocngemont dans Jo cadro dos personnols do PEtat do P=nselgnemens.
de {%Unlversits de Srazzavitia so falt sefon los dispositions prévucs, dans lo
présent statut, . .

au&(w tavancement des personnals ensalonants so falt automstiquament tous los
ngt quatre mols,

Aﬂ%-e‘ 1"8g¢ do la retralte est f1x6 & 55 ans: Toutefols, un enssignant peut Stre
autorisd & exercor Jusqu'a 85 ans st en oxprime lo dsir ot sl ses aptitudes le ful
pormatient,

HAPITRE
0
Arﬂﬂma‘ Les Assistants sont nommés en quallts de staglalres par Décrat du Premiaer
Winistre . La durée de stage est dlun an,

_oriisie 12 1 Pouvent 8tro condldat's_ H

= Los tltulalres du Dipldme de fin do deuxléme. cycie do fiUnlversité de
Brazzaville oL C
= Les titulalres des Diplbes ot titras sulvants 3

© &) pour jes snsclignements des Sciences »
| = les agrégés du {i3nselgnement Secondalre §

- Las tltujalres diunc ma%:?se et diun dipl8me d'Etudes Approfondlos
(D¢E.A,); los tltulalres diune lfconce #s-Sclences anclen régime et diun
D¢ E.S. ou diun titre re équivalent ; 7 '

= Les Ingénleurs ou diplbmeés diEcofes Supérfeures Spéclales jportés sur
une liste arrdiée par le Consell Sclentiflque ;

« Las professours cortlfiés de ltensalgnement Techrilque.

5} pour jes enselgnements des |ettres. ot sclences Humalnes &

~ Los agrégés de I'Enselgnement Secondalroe H . A
~ Les titulalres dlune Maftrisar dienselgnement (nouveau réglng) ou diun
titre roconnu équivalent 3
~ Les tltulaires diune licence ot diun DIplSae dIStudes Supérleures (D,E,S
(anclen réglme) ; _ _ o '
= Les diplmds d'EcalesSupéricurcs Spéclales , portés sur une iste
" Gtablle par le Conscll Sclentifiques, '» '

¢} Pour jos enselgnements de Brolt ot dtSconoilo §

Les titulalres dtune licence en drolt ou ¢s-Sciences Econamlques ef diun
DeEeS, (nouveau réglme) § J U ‘ T

~ Les titulalrgs diune Ilcence ot do doux D.E,Si (anclen régima) §

= Les dipi&mds di=Zcoles Supérioures Spéclales portées sur unc Histe

étahrlle par le Consell Sclentiflque, Lo
:I)' Pour Jos e‘hse'fgnement's ds Médéélhe; Pharmacle et Chlrurgl$ dentaire

< Les médecins, les pharmaclens ot les ehtrwglens-dentlstes. fes doctwrl
vétérinalres Jugds aptes par un jury normé par le Rocteur § :
= Los titulalres dlune Maftrlse 3swSclence et diun D.E, A, ot dfautros

- dipl&mas dont fa Hste sora établfe par lo Consell Sclentilque,



2.2 Nufne-pautrester-Assistant sauf-déclsfon contrafra. du Consell Sclene.
que si au.-bout da quatre asns aprds sa titularisation |} nta pas Justifté diun travall
sc!emlﬂque apprécté par un jury dos!gné par le Ractour de ItUniversité sur propo-
slt‘(on du Conseﬂ Sclentlfiqua.

CHARPITRE IV
DES MAITRES ASSISTANTS

?;ﬂglg_u ¢ Les Maftres-Asslst ants sont recrutés paral les candldats tnscrits sur une
Iste d'aptltude 3 NEnseignement supériour arr8tée sur proposltion du Consell Sclentl= -

ﬂque.‘ ,

AF“MJ Los [laftres-Asslstants sont nonmés par Décrat pris en Consell des .
Ministres sur proposition du Consell Inter!eur*.

Agﬂiﬂw ¢ Peuvent 8tre Inscrits sur la llste diaptltutio aux fonctions de Maltres-
Asslstents ¢ : : :

-Les candldats ou Asslstants ayant terminé avec succés la période do
spéclallsation du trolstdme cycle de {tUnlversité da Brazzavilie
- Los titulalres des dipl8mes et titres sulvants 3

a) Pour les enselgnements des Sclences-3
- Los docteurs troléléme cycle ; los Doch-»lngéﬂ'eUf's
= Les possosseurs do titres ou dipldmes flgurant sur une liste arreléo
" par le.Mlnlstre de NEnselgnament Supérleur aprés avls du Ccnmoil
Sclemque de ] 'Unlvepslté.

b} Poup les enselgnemena de Lettres ot Sclences Humalnes

- L.as Docteurs trolsléie cycle
-~ Les Docteurs - Ingénlours
- Les Assistants jugés aptes par un Jury compétent ;
= Les possessours de titres ou dipldmes flgurant sur une liste arr8tée par K
Mlnlstro de HEnselgnemoent Supdricur aprés avls du Consell Sclentifique
de |Wnlversitsé,

* ¢) Pour les enselgnemonts de Drolt et Sclencas Sconomlquas 3

= Les Docteurs df=tat ;
- L.os Assistants Jugés aptes .par un Jury conpétem HERR
~1.a8 possesseurs de titres ou dipl8mes figurant sur une liste arr8tée par
Le Minlstre de PEnselgnement aupérleur ehrds avls du Consell Sclentifiqu
" de JWUniversits,

d) Pour les enselgnements de twédéclne, Pharimacle, Chirurgle dentalre 3

- Les tltulalres diun Doctorat et dlun Certlficat diEtudes .:péclales (CeEeS.
diune durée minlmale de deux ans ;
~ L.os possesseurs-de titros ou dipl&mos ﬂgurant sur une l!ste arr8tde
annuelicraent par Je Ministre de PEnsclgnement Supdérleur et Je Minlstre
C\!::‘:a Santé aprés avis duy Conse" aclemtﬂque de l'umverslté do Brazzae-
Se

%}1 t Les Ma&res-.Asslstams ot les Chargés de cours dolvent, d'une part encadrer
as ants on pesits groupes, aflin dlorganlser et dirlger los travaux pratlques et
exerclces ot dispenser un ensejgnement dlappoint, dfautre part contribuer aux tra-

vaux de racherche dans les services de recherche auxquels lls sont affoctds §
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Aﬁﬂg}g_‘P 3 Nufne-paut.rester-Assistant sauf-déclsion contralre du Consall Sclefte -
“tifique sl su-Bout de quatre ans aprds sa titularlsation 1§ nta pas Justiflé diun travall
sclentiflque appréclé par un jury deslgné par le Rectéur do [tUinfversité sur PPrOpO-

sltfon du Consell Sclenttfique. -
CHAPITRE IV
DES. MAJTRES ASSISTANTS

?ﬂlﬂe_ﬁ  Los Malftres-Assist ants sont recrutés parml les candldats Inscrits sur une
Iste diaptitude 3 I'Gnselgnement supdrieur arr8tde sur proposition du Consell Sclentle -

fiquoy

ﬁf_ﬂﬂg_l_i_x Les ivaltres-Asslstants sont nommés par Décrat pris en Consell des .
M nls;res sur proposition du Conseli lmerleur. . o ;

1 Peuvaent 8tre Inscrits sur lja listo diaptitutic aux fonctions de Maftres.
Asslistants @

~ Les candldats ou Asslstants ayant terminé avec succés la période do
spéclalisation du trolsléme cycle de Unlverslté de Srazzavilie
- L.es titulalres des diplbmes ot titres sulvants

a) Pour les enselgnements des Sclences-3
~ L.es docteurs troldfimo cycle ; Ies Docmrs-lngérﬂeurs
~ Les possesseurs de titres ou dlplOmes figurant sur une.liste arretéo
par le.Mlnlstre de Enselgnement Supdrleur apras avls du Consell

Sclenﬂﬂque 'de {'Universits,

b) Pour fes enselgnemems de Lettros ot Sclences Humalnes

- L.es Docteurs trolsldie cycle

~ Los Docteurs - Ingénieurs ;

-~ Les Assistants jugés aptes par un jury compétent ;

~ Las possessours de titres ou dipldmes flgurant sur ung Ilste arr8tée par lo

Ministre de itEnselgnement Supéricur aprds avis du Consell Sclentifique
de I'Unjversité.

" 3) Pour les anselgnerents de Drolt et Sclences =conomiquas ;

~ L.es Dacteurs dilZtat ;
- L.os Asslstants Jugés aptes .par un jury compétent ;
~L.a8 possessours de tltres ou dipt8mas flgurant sur une [iste arrdtée par

Le Minlstre de I'Enseignoment Supérleur ahrés avls du Consell Sclentlfique
" de 'Unlversits, .

; dl Pour les enselgnemants de Iiédécine, Pharmacle, Ch!rurgle demalre s

- Les tltula!res diun Doctoret ot dlun Certificat dlE‘.tudes .apéclales (C.E,S)
diune durée minlmale de deux ans ;

- Les possesseurs de titres ou dipi®aes figurant sur une fiste arr8tde
annuellement par Je Minlstre de NEnselgnainent Supdérieur et lo Minlstre
de Ja Santé aprés avis du Consell ocient!flque de l'Unlverslté do Erazze-

lle.

%2 1 Las Maftres-Assistants ot les Chargés de cours dolvent, diuns part encadrer
18 ants on petits groupes,. afin dlorganiser et dirfger fos travaux pratiques et

terclces ot dispenser un enselgnement dfappoint, diautre part contribuar aux tra-
wx de rachorche dans les services de recherchoe auxquels Jls sont affectds ;
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- Les possessaurs dos titres ot digf®mes figurrant sur unc Jiste arr8tée
par {c iJinisire de {'Enseclgneinent Supérlieur aprds avlis du Conself
Sclentifique de [tUnlversits,

2 1 Les Professaurs—Adjoints sont notxinds par décrat pris en Consell dos
Mindstres sur proposition du Consoll Intérlour,

Apticls 29 1 Les Prafesseurs-Adjolnts sont nocinds en qualits de staglatres, La durée
du stage e@st de deux ans au terme duquel Hs sont solt titularisés, solt astrolnts d una: .
année supplémontalre do stage, solt Scartée du corps des PrOfesseurs-.‘-sdJolnu.

Ca stage ntest pas requls pour los professours-Adjoints ayant exercd pendam deux w}s aa.
molns les fonctlions de Maftra~Assistant, ,

Article 24 3 Les Professeurs-Adjolnts ot chargés dlonselgnament, . sont tenus, en’ dahory
du tomps  consaced$ A flengelgnement, 3 la precherche ot & flancadrament des Assistants .
ot Maftres-Asslstants, de particlper au service dlexanon, 3 la gestlon dos labomto!res,
de dirfger les travaux des 4tudlants et das charcheurs.

es chargés dlenseigneient sont asstaliés, on co qul concerne los ensejgnements ot:la
~Snumndration de leurs serv!ces aux professeurs~adjoints, : o

%lg_@% 3 Sauf déclslon du Consoll Sclentifique, rul no peut demeurer prafesseurs- :
adjoints s} dans les cing ans qul sulvent sa nomination 1 nia pas soutenu Ja thbse de = ...
Doctorat de PUnjversitd de Brazzavme ou s'i nfest pas titulalre diun titro- 6qulvalem.

Les chargés dlenselgnemant font Hobjet dlune nomlnatlan aniwelle of renous~
vetable, ,

lis sont norgals par le Recteur de (ilnfversité sur présentation du Doyen de la Faculté
aprds avis du Consoll de Départemont Intérosss,

CHAPITRE «

OES =350

t ou disposar diun titre dquivalent ot avelr assurdé des oours a t'Unlverslté eu dam

2 Pour 8tre Professeur & Plnlversits de Srozzaviile; U faut Stre profosseur
n
es Stablissements analogues,

ms_ha%*z Les Profossours sont recrutés parnl Jes candidats do iiUniversité de
Berazzavillo Inscrits sur présontation dos titres ot travaux sur une fiste diaptituds .

4tablle annuellement par le Consell Intéricur de I'Université aprds avis du Conseﬂ
Scientiflque ot arr8tée par Décrot pris en Consell des illnistraes,

Pouvent Gu-e candidats §

- Los Professev.ms ~adjoints tltulatres du Doctorat de {Unlversité de
Brazzaville

~ Les Professourse. adjoints tftulalres dtun Doctorst (Jottres - Scloncos,
diune agrdégation da drolt, do raédécine, de pharmacle, de. ch!rurgle o
dwm dlpitliie dqulvalent,
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- L.es possessaurs dos titres ot dlpf&neé figweant sur une Jiste arr8tée
par {e Liinistre de IiEnselgnament Supérleur aprds avis du Consell
Sclentifique de HUnlverslts, '

ﬂ:ﬂs_{g_&z t Los Professeurs-Adjoints sont noivids par décret pris en Consell des
Ministres sur proposition du Consell Intérlour,

2 1 Los Professcurs-Adjolnts sont nominds en quallté de staglalres, La durde
du stage est de deux ans au terrac duquel Jis sont solt titularisés, solt astrolnts 3 una:
année supplémentalre de stage, solt Scartés du corps des Profosseurs-Adjoints.

Ca stage ntest pas requls pour los préfésseurs—AdJolnts ayant exercé pendant deux aris au
molns les fonctlons de Maftre-Asslstant, d. 4

Article 24 & Les Professeurs-Adjolnts ot chargds dlonseignament, . sont tenus, on'dahors
du torips consacrs$ 3 Jlenseignement, 3 la racherche ot 3 Hlancadremant des Assistants
ot Maftreg-Assistants, de particlper ay service diexaimcn, 3 la gestion dos laboratoires,
de diriger jes travaux des tudlants ot des cherchours. . Co

'es chargés dlenselanerient sont asslallés, en co qul concerno les anselgnements et'la
: émunéra_t}on do Jours services aux professours-adjoints,

%&Z_% 8 Sauf déclslon du Consoll Sclentifique, nul ne peut demeurer professeurse
adjoints sl dans les clnq ans qul sulvent sa nomlnation 1 nta pas soutenu [ thése de - . ..
Doctorat de PUnjvorsits de Brazzaville ou s'll ntest pas titulalre diun titrs $quivalent,

A:Fgg&ﬁ_) Les chargés dienselgnermaent font Pobjet diune norination annualle of renou-
velable, .

s sont norf..ls par lo Recteur de I'Unlversité sur présentation du Doyen do fa Faculté
aprds avis du Consoll de Départeront Intérossé,

CSHAPITRE «VI

DES PROFESSEURS

A7 3 Pour 8tre Professeur 3 JiUnlversité do Crazzavilie, I} faut 8tre profosseur
nt ou disposer dtun titre dquivalent ot avolr assuré des cours & 1Unjversité ou dens
tres Stablissoments analogucs, : ’ R

Msjg_%?}: Los Professeurs sont recrutss parmi les candidats de Nuniversité de
Brazzaville Inscrits sur présentation dos titres ot travaux sur une: fiste. diaptituda-
$tablle annuellement par le Consell Intérlcur do ['Unltverslts aprés avis du Cansefl’
Sclentiflque et arr8tée par Décrat pris en Consell des iMinlstras, . L -

Peuvent B8tro candidats ¢

- Les Professeurs ~adjoints titulatres du Doctorat de I'Unlvershé de
Srazzaville ' .

= Les Professeurs~adjoints thulalres diun Doctorat (lottres - Sclonces)
dtune agrdégatlon de drolt, de raédécine, deo pharmacle, de chirurgle ou
diun diptdme équivalent, '
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~ Pour los Profassours-<«<ljolnts et Professeurs, ja présentation au Consell
Sclentiflque diun rapport annucl étabil par les Intéressés ot assortl ce §lavis du
Chef de Département. Ce rapport falt Stat des travaux de recherche effectuds
par los [ntéressés ou sous Jeur direction,

Articie 401 Les Chofs de Département et autres hauts responsables da JtUniversits
pergolvent des Inderanités de responsablifté conformémaent 3 Ja rdglementation qul sera
établle par leos organaes habllités do Hiniversits ot approuvé par décret du Premler
Ministre en Consell des iilnlstres, -

Anils'lgm 3 La réundration ost détermlnée par §iindico, conformémont & la grilie
Indiclalre de 'annexe § du présent statut,



TITRE FIX

DU_PERSCNNEL _NQN__ENSEIGNANT
QHAPTTRE I.

DES DIFFERENTES GATEGORIES DES PERSONNELS

Article 424 ~ Le persomnnel non enscignant de 1'Université do Brazzaville
comprend trois catégories @

1) = Le persomnel Administratif j
2) ~ Le persomnel Technique ;

3) = Le personnel de Services

Article 43¢ - Le personnel non enseignant roecruté 3 [Wniversité de
Brazzaville ou mis & sa disposition exexca les tfches administratives,
technique et dlexécution, Il doit remplir les conditions d'aptitude phye

sique ot d'fge exigées par la réglementation en vigucur,

Article 444~ Le personnel étrenger en Service & 1®niversité de Brazzaville
et qui bénéficie dlun contrat local ou expatrié, est admis & qualtficatfon
égale aux m¥mes fonctions que le persounel de 1'Etat (Congolais),

avvse/oevna
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ITRE 11,
DU _RECRUTEMENTSg DE__LYAVANCEMENT. DB LA MUTATICON,

DE LA RRTBAITE, DES STAGES.

Axticle 45~ Lo recrutement direct sux dtfférents cmplods sa fait suf{vant
‘les clauses prévues dans le présent gtatut, o

Article 464~ L'avancenent des Agents contractucls et des fonctionnaires suit
ls réglementation en viguaur dans la fonction publiguéeg

Axticle 474~ Par nécesaité de Service, les Chefs d'Etablissemant ou Chefs de
Service peouvent proposer 3 1%'Administration Gentrale, dos mutations des
Agents au gein de 1Wniversité,

Article 48.~ Les dispositions conternant la rotraite des contrxactuecls et des
Fonctionnaires en service 3 1"niversité de Brazzaville, sont celles cn vie
gueur & la Fonction Publiquey Toutefois, st 1'Agent présente des aptitudes
physiques qui lui permettent de poursuivre ses activités professionnelles, {1
peut lul “etre accordée une prolongation de 5 anse u

" Article 49¢- En vue d'un rendement meilleur, 1%Université de Brezzaville peut
envoyer & 1'Btranger, les Agants les Plus méritants pour y suivre des
stages' do formation profassionneclle, :

- Des stages peuvent &tre organisés sur place & 1'intention das
Agents en Service & 1fUniversité de Brazzaville, '

Ces stages doivent 8tre progremmés suivant la trilogies déters
ninante & partir des propositions faites par les Chefs d'Btablisscrents ct
les Chefs de Service, -

QHAPTTRE 1ll,

DE DE DE LA P, DE
RICHERCHS, D38 GONCQURS PROFISSICHNILS, DIS CONGAS

Article 30, L2 rémunération dvactivité de Sorviee est déterminée par
Yindiceo conformément 3 la prille indiciaire de Llannexe 11 du présont statute

Article 5le~ L& Témunération comprend 3

~ Solde
= Accessoires de golde
= Indemnités ot primés diverses,

Les indamnités et primcs diverses sont fixées par Décret du Pramfer Ministre

Pris en Consefl des linistres,
eee/vee
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14) « L2 solde est fonction du grade et de lléchelon de l7Agents

2¢) « Les accessoires de solde tiennent compte de la charge femiliale ct des
2° responsabilités quloccupe l'Agent 3

a) ~ complément spécial de solde j

b) « supplément familial de traitamenﬁ pour les Agenta chargés de
famille ;

¢) = indemnité de transports
30) - Indemités destinées i compenser des sujctions gspéclales

a) «~ indemnité pour travaux supplémentaires j
b) = indemmité de responsabilité ;
c) ~ prime dec recherche,

Article 524+ Tous les Techniciens de Laboratoire bénéficlent dtune indamité
spéciale de participation & la recherches

Article 53¢~ La prime de recherche ast allouée aux fechniciens 'de Laboratoire
qui font la recherches Getto prime sexa allouée sur présentation dlun rapport
annuel du Chef de Département au Comsell Scientifique de 1%Université de
Brozzaville aprés avis du Conseil Intérieur, de 12 Faculté ou Institute

Ces recherches font lfobjet de la préparation dtun diplémc uni=
versitaire suivant les conditions fixées par le Comseil Scientificue de
1%Université de Brazzaville,

Article 54e-.Lc paiement de la prime de recherche sera suspendu pour les Techniw
cicons dont 1lactivité de recherche aura 4té jugée inexistantc ou insuffisente
pendant deux ans sauf dérogation spéciale dfiment motivée et sollicitée par le
Recteur auprés du Ministre de 1 'Enscignement Supérieure

Article 33e~ Les concours professionnels ou tests de qualification professione
nelle peuvent 8tre orgapiséa.

Article 56~ Les Fonctionnaires et les Contractuels en Service i 1%Universitéy
e Brazzaville bénéficient respectivement du Cong & Adminisgragif et du econgé

payé pendant les vacances universitairese

CHAPITRE IVe
DE LA CLASSIFICATICN DES EMPLOLS

Article 57e- En attendant la liste définitive des Dipl8mes Nationaux, le
recrutoment dang les catégorics ci-dessous indtquées se fera sclon les cone
ditiong cleaprés 3

1) ~ SERVICES ADMINISTRATIFS BT FINANGCIERS 3

.."l....
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Spéecialité ou grades Conditions de <xecrutement

CATBGRIZE A4 ~ 1
;

Conseiller administratif !
Licence ou dipléme équivalent + formation
professionnelle (dipldme de gortie)

~ Intendont d'administratfon ! =~ Licence ou diplBme équivalent + formation
universitaire : professionnelle (dipldme de sortie)

us

= Plenificateur wideme

{

CATEGERIE A =~ 11

l
Attaché principal dtadministraws « 2 Certificats de licence ou DUES, DUEL
tion Universitaire v ! ou dipl8me équivalent + formation
professionnelle (diplBme de sortie)

!

Conseiller administratif adjoir!xt
universitaire ; o idem -

= Sous-Intendant dtadninistrae !
tion Univergitaire ~ ideme

Attaché de direction ! ~ BeTeSe ou dipl8me &quivalent

! vm 2, Certificats da Licemcc, DUES ou DUEL
ou dipléme équivalent ++ formation
! professionmolle (dipllme de sortie)

!
~CATEGORIE B
- Attaché d'ddministration 1 = BAC ou dipl8me équivalent ¢ formation
Universitaire professionneclle

= Secrétaire de Dircetion J « BAC technique

e« Comptable principal ~ BAC Tcelnique ou dipl8me équivalent +
' : formation professionnel (dipléme de
sortie)
e Bconome - BAC oy diplBme équivalent + formation

professionnelle (diplBme de sortie)

O...,...'
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~CATRGCRIE C-
»~ BoBolisGe ou diplBme dquivalent + formation
professionnelle ou BEMT '

= Sacrétoire d'ach;ninistration
universitaixre

o ByloligGe cu diplOume équivalent + formatiom

= Secrétaire sténodactylographe
profossionnalle ou BRMT ou BEP sans stage,

‘
[ o= el g o

= Comptable 1 = BeEgliaTe ou BeEePs
. . \
CATEGORTE D - 1
3
« Agent prineipal d'achninucration y - niveay de la clagse da 3dme des collidges
Universitaire :
1
« Af{de=Comptable qualifié I widom=
= Dactylogrephe qualifié ] e idem=
!
= Standardiste ' ~idem=
!
m&n D = L
B I
« Agent dtadministration Universi=- y = niveau de la ¢lasse de 4¢me dos colliges
taire L
)
= Afdescomptable I w {den =
= Dactylographe ! = fdame
a Alde-Standexdiste L w idom w
= AfdeeMagasinier : ~ idm -
} oo e 1 -
. CATRORIE B =
= Gargon do butuau ERIG | «~ CyRePoFs
« Renédographe i -idem =
2) = Services techni{ques et Sociaux g -
CATEGORIE A = 1
= Géologue, Biologiste, Ghimiste, = Licence &sesciences ou dfpllme équiw
phyucten, :ool.ogiste, bot.ani.ate. o= valent formation profossionnelle
« Consarvateur deg bibliothdques, des -iden- G

archl,_gel, documentaliste en chef , = oece/oone



CATEGORIE A =11 «l4-

- 2 Certificats de l3cence, DUES oy die
pléme équivalent + formation profession-
nelle (dipléme de sortie)

Professcur technique adjoint des
lycées, technicien supérieur de
laboratoire, chef des Travaux
Pratiques des laborataires

1
!
!
!
!
Assistant sanitoire, sages~famme ! = 2 Certificats de licence ou dipléme
1
1
!
!
1

principale équivalent + formation professionnelle
(dipldme de soxtie)
= Paysapgiste =jdeme
~ Bibliothéceire, Archiviste; Docu=!
nentaliste 5 «ideme=

1 -
!
CATEGORIR B
. 1

- Professeur technique adjoint de + ¢, = BAC technique ou dipléme équivalent

OET, dessinatcur principal des ! + formation profcssionnelle (diplfume
TP, assistant technique, assis- de gortie)
tant de recherche i
1 .
- Infirmier diplfme d%Etat, sages . = BAG ou dipléme équivalent + formation
feume d'Etat, Assistante sociale | professionnelle (diplfme de sortie)
= Ma ftre d'HOtel : ~idcome
= Paysagiste adjoint i ~ideme
» Sous=bibliothécaire, sous=archi- i
viste ! ={dene
= Sous~docunentaliste : ~ideme

CATEG c

= Agent technique = ByEeMeTe ou diplbme éqiivalent
(dipl8ue de sortie)

Dessinateur = , BeByligTe 4 stage’

= BoEePe Ou BeRelieTe + staga de formae
tion Professionnelle (diplOne de
\ sortie) ‘

- Maltere dt BStel adjoint Chﬂtelle:’l.‘ie)- BeEoMalle + stage de formation

Contre-tattre (chef dtAtelicr

PO I N Y

= Sous=bibliothécaire adjoint, soua-!!
axchiviste adjoint, sous~documens
taliste adjoint, relieur, mouleur , widen=
doreur 1 i
L |
‘.l./.'”
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CATHGORIE D = 1

- Quvrier professionnel . 1 « niveau de la clasge de 32me aes"con&gos
= Laborantin t wddome
[} N :
~ Chaf Cuisinier ! ¢ nivess de la clagse dao 3éme des Golldges
. = Infirmier breveté : ~idem~ |
© = Technicien auxiliaire de labom!

ratoire ! widems
" Atdoedcgsinatewy qualifié : ~tdome
= Jardinier 1 wi.dome
- AtdowBibliothécaire, AtdemArchie

viste, Aido~Documentaliste,

Surveillant des 1.‘.1b11m;h«%quces,I

Archives ¢t documents 1 i dene

_ '(RIE ~ ~11
» Alde=loborantin | o« niveauy de Ia classe de 4&:10 dés CollagodP
« Chauffeur-mécanician : - wfidane
« Ouvrier (peintre, magon, sou~ ! '
_ deur,. etCese) ; =l e
. cATEGERIE E - 1

- Gargon de Laboratoire : ~CoLePale
~ Chauffeur : widepe
«~ Alde=Cuisinfexr ! =idatme
» Blanchisscur ou lavandier : widome -
= Alde~80ignant ! widcne
- Aida Jardinier : ~14cm-

« Agent dlentretien
“ vVetlleur de muit, été..';'

Article 384 En ce- qu:l concerne los Agents de la catégorie E 11, les diplle
mes he sont pas exigés pour leur'recrutement, on tient compte plutm: da leu:'
qualification ptofessionnene.

Article 59~ La listc des dip18m95 et des emplois oxigés pom: Itaceds eux
différentcs catégories nlest pas lim{tative,

Comptew~tenu de lour équivadence officiélle, deautros d1plOmen
Que ceux montionnds ciedcssus. péuvent 8tre pris en considération,

sesefesen



TITRE IV 16w

RISPOSITIONS ~ DIVERSES

Articie 60 : Les Membres du:personne! enselgnant hospitalier bénéficlant de droft
de la double appartenance hospltalo-universitalre sur le plan administratlf exercent a
plein temps leurs activités do solns, de rechaerche et dienselgnement,

Le persannel hospitalo-unlversitalre pergolt en plss de sa rémunération de. membre'&u
corps énselgnant de I'Unlver-slté des Indemnltés dlis au tnre des actlvités axercées .

poair fe compte do I*Etabﬂssement hospltaller,

Le momant de ces !ndemn!tés est fixé annucliement par uno commission dont les membres
sont nommés par: le Premlen Mlnlswe sur proposition du Consell dtAdministra tjon de

I'Unlverslté«
Les dISPQSl_t,l‘O.ns de Harticle 36 ne concernent.pas les personnes visées cl-dessus.

¢ L.es personnocls de I!Etat chargés dlassurer l1Enselgnement Supérieur, -
peuvent compte tenu de- leur compétence ou do feur formation, aprés.avls du Mlnlsu-e de
§iIEnselignement Supérieur 8tre détachés pour assur'er dtautres fonctions lorsque les
‘:essltés de I*économle natfonale liexlgent,

Les Ensalgnants en posltion de détachement con: srvent leurs drolts dtavancement dans
leur corp$.

Les Enselgmnts en position de détachement dépendent, quant 3 feur rémundratfon, du
Service aupras duquel lis sont détachés,

%tgﬁe g2 : Aprés 7 ans dlenselgnement les Professeurs~Adjojnts ot les Professeurs
b clent diune  année de dlspense dfensclgnement pour activité sclentiflque aprés

avls du Conscli Sclentifiaue.

MSE—Q*‘ Tous.les Travalliours de [tUnlversité de Brazzavilie peuvent bénéficier
© pécompenses sulvantes ;

- Eﬁcouragement
-~ Témolgnage de satlsfaction

La Commiskion trl-partlte (Partl-Syndlcat-Adminlstration) propose les Agents
3 la décoratlon,

Artlcle 64 2 Pendant la vacance diun Poste, tout Agent assurant ilintérim percevra

1'indemnité attachée & ce poste.



|
3

RUSPOSITIONS =~ TRANSITOIRES
 CHAPITRES]

wm: " Pour la Constitutlon dos différents coprs /sslstints, MaRres-Assisiants
ofesseurs-Adjolnts’ (ariclen Maftres'de Conférences) Professeurs, les onseignants -
nationaux et les ensélgnants étrangers sous cantrat congolals en posto dans les o
établlssements de ltenselgnement supérleur au 31 décembre 1974. sont reclassés sulbvani
las modaiités cleaprés t ' '

|1 = Les enselgnants titulaires diune llcence (ancien régime) et justiflant do doeux
ans de service dans tenselgnsment supériour ou dune maftrise ou dkn
dipidme équlvalent sont nommeés Asslstants tltulalres de premier échelon ot
. ‘bénéficlent diune bonification indiclalre en fonction de lanclennetds .

2 =108 enselgnants titulaliros diun DyE.A. ou diun D4E, S sont nommés.
.. . Adsistants tltulaires da 2e chelon et bénéficlent diune bonlification Indicialre

N

_an fonctlon de leur anclennantd,

3 - Les onsolgnants titutaires dwun Doctorat de trolsidme cycie (Lettres, Sclences)
ou diun doctorat diEtat en Drolt et Sclences Eccaomiques ou diun CeEeSe
de médécine, Pharmacle, Chirurgle dentalre ou diun diplme équivalent sont
nommés Mafres-Assistants titulalres de premler échelon et bénéficient diune

bonlfication Indictaire en fonctlion de leur anclenneté,

Les enselgnants titulalres du Doctorat diStat (Lettres, Sclonces) ou Tlwlalres
ces Economiques, diune agrégationde -
¢ -dentalre ou diun diptdme Squivalent sont
on et bénéficient dlune

4 -
... dine agrégation de Drolt et Sclen
-Médécine, Pharmacte, de Chirurgl
noinmés Professeurs-Adjolnts tltulalres de premeir échel
bonification Indicialre en fonction de leur anclenncté.

5 « L.os Maftres-Asslstants ayant une pnélemet_é dtau moins quatre ans sont nommés
Praféssours-Adioiats de premier échalon sue présentation de leurs travaux
au Consell SclentifiqUe,.. , _

8= Les chargés d*enSé!gnement sont nf:mmés Professeurs~Adjolnts de premier.

- &chaelon, -
? - Les Maltres de Conférences ayznt cxarcé au moins pendant

, un sn sont nommés

Professeurs de premler Schalon,



- 8 = Ceux des enstignants qul bénéflcient dé]a du grade diAssistant; de
Maftre-Assistant, Maftre de Conférenc

es, Professeur sont conflrmés
au deuxléme échelon de leur grade et bénéficlent diune bonification Jndl-
clalre en finctlon, de leur anclenneté, calculée conformément aux dis—
positlons du présent statut. )

9 « A tltre exceptlonnel, les Asslstants titulalres diun D.E, A, diun
D.E;S. ou diune Mafr

Ise, ayant une anclenneté dtau moins trole ans
sont nommés Maftres-Asslstants de premler échelon,

Lianclenneté est calculée & partlr de la date de prise de service,

Pendant une pérlode de cing ans 2 partlr de la publicatlon du présent décret,
lo recrutement des Asslistants se fera également parml les candldats titulalres diurie

MaRrise, cholsls par un Jury composé du Chef diEtablissement et de deux ensejgnants,

CHAPITREI

DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT

ICAT IECHEL ET RECLASSEN
: on enseignant
W t A titre exceptionnel, le personnevgn service gﬁ'Unlverslté de Brazzaville
a

to de signature du présent statut bénéflcle dlune boniflication de deux échelons,

Articleg 683 L.es agents seront reclassés en concordance de catégorie et Indice.

%,I[_ﬂgj%: Sont abrogées toutes dispositions contralres aux stipulatlons du présent
décret qul prend effet & compter de ja date de la signaturs, ‘ .

O Lo présent décret sera enreglstré, publié au Journal officlel de la
lique Populalre du Congo et communlqué partout ol besoln sera,

Falt & Brazzaville, 16 14 novembre 1975

Commandant Macien NIGOUAB]
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