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DECRED o 79/080 du 5/C2/ %

fivant les attributions, 1'( :ganisati
et le fonotionnement du Coni.e Natio

ds Gestion.

|

LE DEVQIME VICE-PRESIDENT DU QOMITE MILITATRT
DU PATY, PREMTER MINISIRE,CHEF DU GOUYVERNIMELY

1'exercic

% 7
Yu l'crdonnance n® 49/78 du 18 déosmbre 1576 portant créati.
du Centre National de Gestion ;
‘ Vu le deoret n° 77/283 du 28 mai 1977 déterminzn: les atiri-
butions des départements ministériela -
: Vu le déoret n° 78/685 du-18 novembre 1978 vorta:t nomina=z:.
de Membres du.Conseil des Ministres ;
Le Oonsall de'QaangﬁHentquu,;_ S
B PhC gl e TS -
) DECRET L
ATtiolse premier. — Sont apnrowvds les siuatuts ci-: i Qeutre
National de Gestion (en abrégeé CENAGUS) .
Article 2.- Le mrésent décret Sera e 1s9tr¢, publid av  ~urnal
offioiel de la République Popuwlaire du Oongo et comrunigsl  partout o
besoln cera.
% ) s
- Fait & Brazzavills, 1&§ reyprs Tom
N Y . Ei - . ,/‘4 ) !
52 2eme Vice-Président du Comité Militadire du Papti, oS

MINISTRE DU PLAN,

¢ Tondamental du 5 avri’
n® 005/PCT duv 9 ..ars
ot fixant sea att-ibut

1977
~y(1T portant c¢r ion du Jo
ions ; o

Vi 1'aote n° 001/POT/GMP du 3 avell 1977 :ivas- longand sat
3t la structurstion dw Qomitd Militaire du Parti ;

Vu lioxdcanance n° 035/77 du 28
e du pouvoir réglementaire en'RE
Vu le décret n° 77(540 du 28 o0t

et récrganisation du Minisére du Plan -

juillet 1977 relative 2
publique Populal. e du Congc
obre 1577 portan: attributic

Yremier Ministre, Ghef du Gouvernement; e < Ny
- - ' lMinistre.du. Plan : -1 ‘

~ /
Ty M- 167 dar i S o, o A '
=~ Ministre délégué auprds dy Premier Mjndﬁtrex 7 o /////

chargdé dau Flon,

i fli--/-.--//\ / ,.__7/_’___ (" ’ e ’
v S TR \ -
o ~ . ) T .
Francois RITA .~ Jolonel ILcals SYLVAINW GOMA. -

v Ministre ¢y

Travatl et ds 1a Justice, P.
Caxrde deg Soeaux, le M
I/,-o-\-- Prems

Leﬁ&inistro des I'inancesy:

- . - - . ’
2nistre Delésué aunris cu
mier Ministre, chargeé du Pla,
lan,



O‘M_I’TLR_J IT DU SIBGE SO CLAL

Artiole 2.- Le siege soclal du Com:re Natlono.l de Gégt;un ast f£ixé
a EI"’”&&V" lle (République Popul: dre[du .Oongo) . P ~

. Il »euv 6troe transférd en tout licu du territcire national
s dioision du Comité de; Dmec*_‘,on.. P s LT hy
Le Comité do DlI‘eCtiO"’ peut, asn Zonction des Lesoins et sous
c83¢s ¢ le l'aprwohation du Minlitre:de tutells,. M“eer.de uceursa_lx_s
ou bureaws sur t le territeir: de la chub]_\.q e Populadre-du Congo.

' TIPRE'D - DE'L'ORGANIATION TI DU "}?Q_Nc»fb:tom@_am DU OENEIE |

Artv_o__L:_ .- Pou'  <eroer ses a A Tibutions’ et ‘développer ses activitds,
r]e ‘Oentra-Nati- et Gestlon“a st2 pourvu d’une s*c“uctu..c qul comprend
les c“gancs o 'L> o whid YL S
7 Cuanl. ‘u(nd:/o’l-‘l -n‘l"l..f‘ ut,“w'tf_“O'n'."fi-"’ ' o PR e A
o .,_2‘.‘,_‘an Direotion. Genera_la ucmprena.nt e
T 2.1 wle:__Di_rectlon,.dc. Gestlon ot de. l A_ssﬁst \oe
; £ 2.2 wic'‘Direotion Administrative et:Financiéro; ;
SEE . 3.3 - ‘gervice de Szcrél jarict 4w 7 'm+e Na”onc_l du. Plan
g L Ocmp'tab*e des cntreprlscr. & 3 .
LR EE S E g by SE s B o =
ClAPL WE P‘“"L’LLM - ;U TST‘IL 9 a0 TTS”‘I‘ ,TTUN
: E T g . .—T T e ST Fend e T i 0 .
SECTTON I : COMPOSI I
JAmiicle’ Ao L’= Cantrc Nc.tiona 1:de ;L_:eS‘tion est, gere ‘D?I‘ unc,@,m)cl
Y. nissoatd oo»mou de e ;.:1~;. cmbres 3 : : :
Vi i ‘ ; 3 R ,'J teriad oyl b
v Do Mg JC”"C dL. DCL'\n ou’son- Eepxesent’m ce e e S G e T PPERID BHT
- L HMdnl stre ds ”*'“concme Jurale fol.500 raprésentant, ) -
=~ Le }.r_n;.,u're (le Mlnes et dc, l’EnergJ.e ou son, 1<,ure%n—- :
T ani .. e e
sz=-Te, ,u.in stre .xe l'I.,dugtrle e du Tourizme ou 80N TeRre
rtmenzant va, L. st I L IR LA T A
= Le L\iin streidu: Cox:nnorf“o ou’ son‘ représentant “.... . L
v—.‘_-*L«::"’i wvigtreidss Travaux Pub ‘..J'.C‘.-euxd.GS I‘ranspor::_s-' O}'_l,' 5. Mombues
i Lson représentantiiuiT i ET LU 0 L A PTRELEET &
Mdntstrevdes tFitances ovirsonvreprésentant ... <
1T Uonteillexrionargéides -entreprises d'Ltat’ aupres.-du )
77 Cab..net de laiPrésidenc: ou.son, raprésenbam iy e ) -
- T Recteur de 1'Université deiBra Fzaville ou'Son ro- §
' e OREEIY s e m nr s s B ad EEE 8w oy g
- U werrvdseontant de ".’ Oant. diéretion Stmdisonle Cengolaise),
,‘/.
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Toute autro persomne appelée en raison de o 2ernétenoe.
Article H .- Un arrltce du Ministere de tuLOllOWIOmPU poue loux oxerclo:
"Booi‘tt' log membres du Comité-de Direotion. . B

ffﬂrﬁiclg‘ﬁ;— Lo mandat de membre.du Oomité de Dircotiv: ¢:: renouvelavl
SHTLTpren: fidn par suite de dénission ou de ddohdanos cu C. perte de ln
Quali bé oud a motivé la nomdnatism, ' :

Dans le oas ol w pocsto devient vaoent, 11 est ; survu a la
désigno.ion d'un nouveaw membre- dans le délai de dew: mei;, le mandaz
du-nouvcou membre prend " a 1la date dlexpiration noxmal: de oelui du

. membrs remplacé. o :
: ' Les fonctions ic mambra du Oomité do Dirsction sont gratuite:
2 ute'o 9 les membres ‘u Oomit%té.de Direotion sont remboursés des fraic

de bransport dont 1 nt éveituellement fait 1’mva“cg DOour sG rendre
gfo&& Eege du Oomité.d#» .iirecti.n.: o
ﬁﬂgﬁx%, L¢ Secrétar’  du Conité de Direction est assurd parfle'Direc

BEHOY énéral du Centre do méme que 1'organisucirn matérielle des séanc

- : cation do son
cdressee 2U moins qulnze (l)) jours a l'avenco.

I1 siege deux (2) fois-aurnoins par an en sessic: ordinaire.
La Uremiure gsggsion - & lieu au mois de mars et a vour but ) !

, 31 1'owamen des bilang ot .les Tésultats d 'exploitation du Centr
i e ~ﬂi;f~nltlon des obgcc.1¢s 'de l'année en oours. :

Ta scconde gession, qui’d lieu au mc*s de S°Dt0"*“3 au plus

tard 5 consocrée spuoialbmsnu'é'l‘examen 8t l'“on“ﬂ( »fon du projc
de bu 5t de la societe et a 1o deiinitlon dcs nouvoel .lGLt&tionS
pour ' :mndéo 2 venir, '

Le Oomite de Directic: peut se réunir en Sossion oxtracrdi-
naire sur convooatlon de son President ou a la demande des deux tiers
de sc: D*GS

Articlc 8.- Le Oomité de Dirsction ne peut volablement ac ivérer que
ol Ic: ‘ev" tiers au moina dj 509 membres sornt présents lcos mombres
reprércntéa étant comptés ~ouamaitels.
5 décisions du Coualté de Directior sont prises & 1
mombres présents ou représentés ; on oas do pariagzs {4
b:‘eolden’c a3t mé oozﬂcrante.
nagu

e dcuision est r>nertoriee dans wn registre spéoial
signée du Président-du Comité de Directior.

RS
3 d élioerﬁtlonq du lomité de Direction fent l'otjet do
w< de séanos signés du Président ot du Sccerdtaive de séonce
un exempladire do ces donuments & chaoun dos nesbhres du
;rectlon.
7
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Tos délinératione <1 Conitdé da Dirocilon dovisrnent oxéoutl!

{4 8roit tronte (30) Jours ITrnos aprds lour depdt cu ecmeétar

Ou Oon:aei_l des Mini 3ipes. Dans la  limite do ¢e deloi, le Gou
.pout 3'opposer 2a Ttaxdoution d'une déolsion »rise zar le

do Diroction.

SECTION ITT:- - DES POUVOIRS DU CONSEID D'AT‘{: TISDRAION  ©

)“tiolu 9,~ Lo Oomité do.Dirzction Oélibére sur toutus Loy ugsures

oonoemgnt l’f\,dm.i_ni,stra.uion du Caxt“o..

Il dclibere an_L;unu mL':

- 103 objectifs ~Loritaires 3 moron.ot long tornio oo“ocrnart 1tensgcs
,ije ‘dos. aotivités du Centro et f‘*iaboration des plans Gu joialeli e foinlalent
"pour atteindrs ocs objeotifs -

- les DU dgetJ do Zonctiomnonmnt « T 1'4dnvegtissement ;
- los ro pports gomastricls du Dlrecteur Géndral sur los aot.v
du.Coerntro ; i B

i
’_J
el
@
(_’\

-~ lo.réglemen Aintéricur ;

7

—_-.103 comptes’ q.1o.ny~e:LzJ de’ U;"”Ji“ion ‘io Teoottes et.dcs:deépenses en
d4dbut d'exeroioco présentdés per le Dircotour G néral ’

X

- 1las bilanz et lours cétats annecés ot 13

rapyurts do gesticon, en L
dlgxercice présenté par le DIirncteur Ginérel dans l2s Ttreo’s mod
qui cwivent.la olltwie Ao L'ixerolco

- 1l'aflootation des résultnmy : - ' ‘

- les cutorisctions de pretuy o wanoes ;.
= 1'6'(2‘))11830{“0111‘, do suocu:‘f 2l s
- la.déterminntion’des prix ;
- Wes,cons legs’ otlgraves LG “ T80

["1'*“ﬂppo*ts ot viremont de :r dits entro comptos prinodpiie
= Totformation professionnolle d'1. pecrgonnel ;
- le“statut et la rémundration dn personnel.

Le Oomité de Direction Hout déleduur, dans 1'invorvalle do
ses réwunions,. oc*ta*ns de ses voweirs a son Présicont

)

CHAIITEE;EE'— DE TIA DIR“CTION GENLERATIL
SECTION I : COMIOS liOh

Article 10 .- Lq'Direot*on Générals oonstitue l'orv ans d'axcécution &
T gostion du Centre. Elle sc oonposc du Directeur Général, des dix-c-

tours divisionnaires ot Ahe chef3 de gervice.

Article 11.-Lo Dirsotecur Géndral cst nomndé par ddéorot nris v Conso
EhsAMEEIsﬁrcs sur,proposition du-binistre de tutelle.

sticle 12.- Le Dirccteur Génédoal .eot. responsaklo dovant lg o
Tirociion. '

anticiu 13.- Les Dirocteuwr; divisl JT.IL..J_»eQ ¢t le oher
————— Y . . P
du Gor{t<¢ National du FPlan Comptable gont n-mmés par 1

Poomi oz Ministro sur propuesition dualimigtre de “turells

t"tic 0 1lé4'.- Los ohefs do¢ sauvic

icea sont nomaés par wrudéte du dlixisn oo
33 Tooolle sur proposition d- Directeur Gensral.

7/“
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s D~ Llorgani gati o, de 1o Direction Céndrats gopa défipie .
Segdaman fnbcrleur dy Centwo, - . Iy =

,

SLCTION II - DDS POUVOIRS DU DIRECWVUV CINTRAT,
- T ————IBRAT,

tlole %9a~ Lo quooteu‘ Géney éral dirige et Andmg 1, Centrs'ouYil
enrosehte dong tous les actes dg la vig oiv*“ o

i??.Il ast ~OODOQWuDlG do 7’or0anis;tion ‘§€nérals 4. la gestion et de

bonng mgrohe du Centre dont il oontréle of ooorcan“o tontes les. ]
&OuiVitGS - I

it 1 | fgsure. l Drgplraticn &7 l’evecution‘dos_déoiﬂ cng’ D“*ses p
" Qonitg de D1760ulon~; BRI '

~ Il ag dgure Jle seoretﬁrl t du Oomlto do DireotionnoT
- documents . ] oo ;

= T1 IrTopose ay Comlbé .de Dlrectioh, pOur'ipprobationj le reglgmeni_
*“inccmicn; du Contre - i Tt ———

v T I1 nommg 2 toug los emp7018 ooniormémént au planﬁv“v d’embhucho
:Vadop;éwoa* le Oomi¢d: de Di*ection a l’oxooption <o COWX! auxquelsg

Jud

=30 g servo 1a:

(¥

w11 54% Dourvy pap- VOLC'dd'ccoreL ou d'arr@tg; ; Lo Y
» w11 a auterité: gup vout e PCrgonnel 4y Oentro quiil gera, aupréci -
ot note Swivant 1a légizlatyion e vigzuour ot 7es regles-propres a

- Il soumet 2 1 'apurobatig: du Oomité dg Direction les,mrogrammes
- iy 3

Claociion 4o - °ntrenrise gn natiore u'e‘bloiuﬁ*ion eﬁ’d’~nvestisse~

IOy PRCrommo de nrodkotion d’ﬂnorovisionneme”us 8t .dog ventes

Lregrammes do :enouvollerent d’éauipemonts t PLOgrammg d'“OQUlsitiO’

doy ¢yuldenentg ouveaux Drojetg dtexctension o« ? oreation de
Toduvzelilags a

°S Irojets de budgets qy Uontro, Qu'Ll s0umgt a l'appre-
u te de Direotion . '
T a l’aUD“ooat‘or du Oowiu_ J Adminlstratfo Y, la Situation
é 53 oomptes-dn Oentre ’inventulre goz ral et’l I
'exergice- oomptablg. . X
s ~ 311 8ot ordowncteu~ v*inaiuai du budgoet général dL Jenvre €%, a cé
'iitr@, exerce tOU"”’VVOl’J a lui Tooonnus par les lo*s ot. regleOL‘
0. vigucur gn noticre de bection'finanmiére ; .
. Il_émot, aoceptg, ondosse, - 2equittn toug offets dc oormerog et AQutres
titres deg pnicmont ou de ordmpg 1 .
- I ouvwvre op Lodt fonotionrcr.lgs ‘cnnm ptos courants CU do dépots du
Qontly.; sur 7“ooo"mnnda.t:ion du Gomit de Direotion -

= 11 entage 10 dg U3HSOS et les “ohats, pa 239¢; les no S-da-Ffournie
Sarss, de “crvioos- gt Travaus ounc* t-fous oo €3, Tigzls
shute . *ndv A téaet cono*xt i/ltc~ Tansaotions ¢oge Clns la Lte
Adas oot Cuverts gy lorsque 14 mgzcgzt ds_ cbao;:s—ds-oes—opéral'
Lons lexs 0d e pag; la‘blafbﬁﬁ“1u~d a dugusl *1 BTL Teauis una cuto-

4 sati on éalablg’ du Uomitd (g Diﬂnf"un HE" P

- I sowiot 3 1 'aporobation - Oomité ag Dfrootion toutg Xoopoatiion
dlucqn:oition da 0Gagion, I’L(nangu do retrcit ¢v de réramg ag
Dlong .Aheﬂlﬂt e 2afima d” ‘3e ;vt:jputions no#:14¢x

)
- 11 T3 dgensa @ Uenirg deron t Tos frlounaux,

Y



article 17.- "Lorsque le Présiduant du Comité do Di“oot on na pout, »ar
S e e e - 7 =
—{ito 4 'absenos, eXGrCer ses pouvoirs, le Direoteur du Centre ot
~utgnisé, en 0as d L.bC“C“‘dﬂjelt constatée, 2 prendr? a *it;e conui
G sgutes mesiwetes nécogssalres 5 1ltexploitoticn -lorEa e do la
{5té a chargo pot T, Ag oondre sompte des gue nchL013‘3u~P:és;
Comité de Dirgeetion. _ '

2]

CTITRE ITI - DES DISTO OSITIONS I'INAN(‘ RIS ET CO]\,’_?I_‘AEI._‘L‘FS

e r—m

Artiole 18 - Chagque année, il 35t 6tabli un ‘budge
st nrepare "S0uS l‘autorwte du DlTeCteu* G né al
Co~~te de Direotlon.f~ .

entrs, le bulig:
?QUVQ:Pﬁr -

c

et

'krtiole 19 .- Il est alimente par les T‘assources ci~aprés‘:
ATl v

—~ les subventions du. budget de:1'Bt Ttat ;;‘ S

-~ les ‘rémumératics des glerri oegt‘ﬂssistanoe, ‘do oonaeils,“d¥'tudes,
* dont les toux Laront fixés paT arr8té du Ministra auiPlan*;

— les coessions du matériel didaotique st les DLbllOuthWB éditdes P
- 1le CenvtTe . o

.. 1ag dons et leas.

a~ticle 20.- Les dépenses ¢ ceritre aons constitulisg notamsfen

- les frais du sergonnel ;

— 1les autres “frais de Torc*ionnumont :

—LelS ipvostlsuements :

_ les bourses 6t voyages A'étwlas accordés awe eTLS du Centro TOV-
leur perfectlonnemert

Article 21.~ Deg modif lcatloro pewvent atre appv-vées au buiget
Sours d lexeroios ; 212 0c sonvt aélipérdes. et approuvées dans los

- formes Qque le budget nrimitii.

e

3
s o2

irticle 22 —~ Le Centrs National de Gestion, orzcodsme d’interé DUD =
AL 5= :
3Sv .exoneras do tous droits ev taxss: pour 1‘ensemo*e “de ses act’\113

MITRE Iv - DU EuiaQr”DL

o r—e

article 23.~ Les3 conditions d¢ thVng et de pémmération T BeZ St
Ju OINAGES soront définies paxr W gtatut propre & ©° Csntre.

Article 24.- Les agents du Contreo dont
nel pour les fodits, ectes si. renseignemons
sonnalssance 6 ro‘son de leurs fonotions. .

Poutéfoia, Ll Ministroo do tutells punt DAl Yattzo ;:1
au Directeur Génsdral dsvoger Jpooia_q1ent pour des roigons N
général et d4'ordre public.

- -



t 4 —a )

-1 -

—_——

TTTRE V - DISTOSITIONS DIVEIZS ©

CHAPITRE FREMIER : DU QONTINTIEUX

Article 25 .- Les diffcérends nés entre Jentre National de .Gestion
ss tiers reldvent du droilt.ocqumun goug réserve .t

il e i M
gon personnel ou 1
. 'spéclales.

prérogatives de puissance publique ot des gujétianz.

Nodiae

CHAPITRE II - DE L DISSOLULION E! DE LA LIQUIDATION

National de Gagtion ne.peut

Article 26&7 Ta dissolution dn Cantre
{tion du Mimistre de tutell..

e e
sTononces que par ordonnance Sur FLopos

Oonseil de Oabinet d étormine les cco:.

Un déoret pris en
dation conformément % 1la législatic:

tions ct les modalités de 1iq X
an vigucur.

widation gont arr(tés par Ll
Go

srticle 28.~ Los comptes do i1y o
101 ot transmis au UVCTIMEeneEn v .
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