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DES MINISTRES N g
—m—mena ' \ REPUBLIQUE POPULALIRE LU CONGO —
SECRETARI.T GErmR,L DU, \\§ TRAVAIL — DEMOCRATIT .. paty
GOUVERNENENT —=—m ez

1) serer N°85/570 DU S Juillet 1983

FIX.ANT LES STATUTS-TYPES DTS ENTREPRISES
PILCTES D'ET.T ET DES ENTREPRISES DITES

o REGROUPEERS. -
\ by e e L
T T ' L& PRUSIDENT DU COMITZ CENTRIL Dy P.C.7T.

PRESIDINT DB L. REFUBLIQUE, CHEF DE LTETAT,
PROSIDENT DU CONSEZIL DES :INTSTRES,

S ‘
Valld HCgnetitution qy 8 Juillet 1979,

Vu;l# Loi u~ 25/80 qu 13 Novembre 1980 portant amendement
de l'articlé %7 de la Constitution;

Vu'lg Loi pn° 12/81 du 14 Mare 1981 instituant la charte
des entreprises d'Etaty

Vu la Loi ne . 54/83 . du § Juilietfzggjumtituant
l'entreprise pilote d'Etat et complétant 1. Lol v 13/81 4u 14
hars 1981 susvisée;

Vu le décret n° 79/154 gy 4 Lvril 1579 portant nomination
du Prepier Ministre, Ches gy Gouvernement;

Yu le décret ,© 80/644 du 28 Digemurc 1980 portart noming.
ticn dee henbres ay Conseil des Ministress

Vo le rectificatic ne 81/016 du 26 Jenvier 1981 ay décrog
n° 80/6LY Susvisé;

Vu leldécret no 82/320 du 3 Mad 1983 portant nomwinaticn
d'un Henbre dulConseil des Ministresy
Lo
Le Conseil des Ministres entendu,

DECEKETER

A TICLE 1ZR.— Les statute des entreprises Pilotes d'Etat et des
CrIreprises dices Tegroupees doivent ftre conformes aux etatuts

types dont le nodéle cst Joint en annexe au present décret.

cee/een



cAPICLs 20— Les entrevrise:
ATETAT ou en catreprisoce dit.
leurs statuts confers

i'Ftat trﬁnkformces en entreprlses pilote
:5 regroupde
Ilzent au modéle

doivent éteblir i nouvean
visé ci-dessus.

. ) T
CHTICLE 3,- de‘présent décret sera enregistré publié au Jo 2l Offie
ciel ct conmunlque partout ol wesoin sera./.-
|
' "Fait Brarzaville, leé/:ri; let 1903
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Annexe au Décret n® .......c... du cvoavewen

: STATUTS :

DG b A I B T I R
I

ARTICLE 1ER.~ L'organisation et le fonctionnement de Cerererareaea
sont définis par les présents statuts.

TITRE PKEMIER : BORME - OBJET - DENOMINATION -
SIEGEZ -~ DUREE.

ARTICLE 2,- FOWXMI & -

(La 1o n®eeniiines dU covennnnns a créé un é¢tablissement
public a caractére industriel, commercial ou agro--pastoral ayant la
forme d'unc entreprise pilote d'Etat et qui sera régie per les textes
on vigucur et les présents statuts.)

ou

. (Le décrot.A'.@La...du¢.......... a transform{ ltentreprisec
d'Etat créce par la 1oi n®e........ du c+s++e.-.ve. en entreprise
Pilote d'Etat qui sera régic par les textes en vigueur et les présent
statuts.) ' : S

ou
(Le décret n® e.....du srecesece. 2 regroupé les entreprises
d'Btet créées respoctivement Par 1cs 101is N®Seeeeeivee QOB erewnnn..

an ep}reprises dites regroupics qui seront rdégies par les textes en
vigueur ot les préscnts statuts)e o

ARTICLE 3.- OBJET

Cette entreprisc—pilote d'Etat a POUr ODJCelyenceceeinesnnean
|

ARTICLE 4.— DENONIN.TION

1 ' .
» - La dénominbtﬁonfde'l“@ntreprise Pilote d'Etat €5t sevescos
0w les dénominations ides entrepriscs dites regroupies sont j

. « | .

Cette Cénomination nec peut 2tre wodifiée que par la loi.

.o./-ot
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Siég@ S()Cial e ® *P0 000 eea est (:’tabli 81 “*c 09 e v

uwrre Strz transfiré cn tout autre lieu du torritoirae

- ! “ ol d'Administration.

?ﬁébiissements, Agoncesy succursaies, bureaux, dép8ts
Lers pourront 8Stre créés en tous lieux et en tous pa:

1 Conseil d'ddministration, eprés approbation du
st

ARTICLE 6, - DURDE |
1 - T
. Cod . . . ;o
Llentreprise ast Crves pour une durdée indéterminée saufr
cas de Missolutien anticipice privus par les présents statuts,

afTICLe 70~ LS CAPIT.L SOCIAL

~

L(d [ e ‘Ltﬂ:_ sacileal de * % ®eocoeene . est LiXé a ®e reeseccoevaos

o

II pourrs &t rugnonté ou réduit Par décret pris en
v RS A}
Consceil Aoy tidnistres, sur sreposition du Ministroe de tutelle apres
décising . q Conseil o

Adninistr-tion,

TITRE IT

| | .\DI‘AINISTI{JiTION Pes e v e
o .
oo JICLY 8§, CONSETIL D' DI INIS T TION :

———

Ittrrresrsene 05t administrée par ug Conseil d'Adminis

JC
tration coapnslo( L 12 Monmbres nominetivement désignés,

Le Cornceil cgt T side par le Directour Générel de l'entre
, i cerdtaire qui st Pris parmi les Menmbras
.z dlurée des fenctions.

Le Conseil cect cimposé des Membreog Suivents g

le Prisident do 1a République
le renrisentant U Premier Ministre _

= le repirésentans du Ministre des Finances
lc i

d
d
roermésentant Ay Finistre du Plen
Z x
d

5]

représentant

. 1 . . I
“epresintant Jdu FHinistre de tutelle

Lé représdntent de la Cellule o Parti de 1'entreprise
- 1< réprésentent de 1a Fédération Syndicale :
le repriésentant Ay Burezu Syndiceal de l'entreprise
- le Directeur Financier
- un Directcur Divisionnaire choisi ¢n Tonction de 1a na=-
turc l¢ lloctivitd de 1'entreprisc,
= le Dirccteur dllégul ¢t un colizborateur choisi en fonc=
Y otinn e 1a nature .-g¢ llactivite de l':ntrcjrise(en ce
qui concerne les entrepriscs dites regroupées aux lieu

et place nu Virectcour financier et gu Directeur divi-
sionncirc), /
* ® e 0 ce

e Iep#ésentant du Comité Ministériel du Parti
- |



Le Centre Naticnal de Gestion (CENAGES), 1'inspection
Géndr-ie C'etaty le contrdleuwr c'Etst ¢t le représentant de
ltisscubllie Netionels Prrulaire Participent obligatoirement au
Conc il ' mindstration & titre consultatife

‘ Lce Conseil <t.cministration Pcut appeler en cpnsultatic
d'autres personncs e raison de leur compétence sur un point déte
miné de 1'ordre du Jour.

AXTICLE 9e~ MEMBRES DU CONSEIL - DELIBEIGTIONS « PROCES-VERB.AUX

Los Mcecmbres cu Conseil d'acdministretion sont NORés pou
trois oxercices sociaux Poroun arrdté du Mirnistre de tutelle.

Le wnandat de Mombrs cu Conscil ¢'..dministretion est
renouvelablsce Il prenc fin var suite ce démission, de déchéancey,
de perte Jde 1a fonction qui avait motivé la nomination ou dlexpir
tion cdu toermc. -

Dans le cas ob le posto devient wvac-nt, i1 est procédaé
a 1- disignation d'un nouveau membre cdans le délai de deux mois.
Le won nt du nouveau Membre prend fin & la date dl'expirutinn norm
de colui u Menbre| remplacé.

i | :
Los fonctions de Membre du Codsoil d'Administration soni
gratultes,.

Toutefols, c¢n cas de déplacement les Mombres du Conseil
aAlicdministration Pergeivent les freis Qe transrorts et de sé jour
conformicent cux textos en vigucur,.

L2 Conseil ¢! .dministration se réunit au siége social ou
en i1out autre licu incigué par les lettres “¢ convocation, deux
fois par an, cn scssion orilinaire, sur convocoation de son -Présiden.
IY peut sd¢ ‘réunir en session eXtraordinaire, soit a 1'indtiative
de scn Présicent ! soit a le demande des 2/3 des Membres du Conseil
dl'idministration, |

La_prééeﬁce des 2/3 Ces Membres du Conscil dst nécessecir
Pews 1o velicdité Aes délibérotinns.
o

Les Mo@b*es:du'C6nseil ont lec cdroit de so fatire représern
ter A4 chaquo s¢ance par un Membre -u Conseil, au moyen d'un pouvoi:
donné spécirlement pour cotte stance, mldme por lettre ou télégramn
Mais un Membre du Conseil ne peut repriscnter qu'un soeul de ges
collegucs, : ‘

Les délibérations sont priscs a 1la mejorité simple des
VOoix des Membres présents au représentiés, chague Membro disposent
cl'unc voix 4 on Cas «c partage des VOoix,y ce¢lle du Président est
Pripondérantac. ’

f
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Cerencans 1a “eliléimtion Cemandant la révocation dyu
Prisi «nt cu Censceil 2721t 82re prise 2 la oajorité des deux tiers
Ges Monmbres prisonts.

Le Scerétariat administratif oy Conseii d'Administra-
tisn ost cssurd par la Oirccticon ce I'ontreprisec.

Les «€libirations du Conseil sont constaxées par des
proces-verbeaux dactylographiés,'signés par le Président‘de 1la
séanco ¢t 1o Scerétaire, et collés dans un regist: : spéciale
Les copics ou extraits cdo ces procés~Verbaux, a produire en
Justica, a l'office de 1a main-d‘aeuvre ou ailleurs sont certi-
fils por Te Présicent cu Conseil d'Acministration.

Lies 2éiiviéirations Portant sur les matidres suivantes
Coivent Btre souiises a l'eprrebation du Conseil des Ministres 3

= lus statuts de l'entreprise

~ =4 statut et 1la rémunération du personnel

- o programrce pluriznnuecl cl'investissemont =&alisd
sur;fcnis e 1'Stat ou dieaprunts avalisés par
15 ; :

ectation des résultats _

ixation des prix i

es de participatien '

= Lo criation Cdes Stablissements, bureaux, agences,
Succursalcs, chantiers. usineces et dép8ts.,

n c+

Toutefris, ces délitirations deviennent exécutoires
“e plein 2roit trente jeurs francs apres leur 1ép8t au Secrétaw
riat Ginlresl au Gouvernecnment si e Conseil des Ministres ne
s'est pus trononcé.

AtTICLE LO.w POUVOI.:S U CONSZIL |
— T W 2 ,

Il
Le Conlseil d'Administration est dnvesti des pouvoirs
les plus étcndhg‘pour a8ir au nom ot pour io compte de l'entrew
Prise dans 1c¢ cadre de la 1igislation en vigueur.
|
Il ¢cé&lihére sur toutes les questions concernant la

gestion “e llentroprise o+ nectamient sur g S

~ los statuts g l'entreprise H

=~ lc¢ regloment intéricur ;

= 12 statut co¢ 1- rémunération du pPersonnel j

~ lez progrimues dlinvestissement 3

- le budget dc l'cntreorise :

= les Bileons ot autres tabilenux ¢c synthdse {

~ l'affectation des résultats g

~ l'augrmentation ~u La riduction du capital
"~ los owprunts A long termce ot les Placements de fonds;

= ITalicnation des bioans f0biliers et immobiliers

- les dons et legs
- 1o plan de gestion Prévisionnelle du personnel

wwla.c;éation d‘Etablissements, dlagences ou .de suce—

cursanlese - :
J | cee/ a0
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J

four-des ob2:3 prédcis ot poLr un temps donné leo
Consecil Aticdministration _Lewt (3 ‘er tout cowu partic de ses pou
veirs a son Présdicent. i cas -¢lurg-nce, peut prendreo
toute mesure[né¢u;:1;;c w0 Ll aene wlhe G I'eoutreprise, & oha:
pour lui d'en iﬁf?rmer -¢ Conecil d'Adwinl iration.

) in oﬁtrof le Vésident Ju Corscil C¥idministration
assure le contrél: de Lioxécution des delivérations du Conseil
dfidministration ecig use, o cas diurgence, de la procédure de
consultation a deomicile £i ie Conseil c'adoinistration ne peut se
réunir °

Zn cas dfempichement ou dlabueice, de Prisident du
Conseil peout déléguer ses Powoilrs eu Dirccteuvr Divisionnaire ou
délégué, Mambre du Conscil gltidministration now une période qui
ne peut exclédor un exercics socials #u~dela; le Copseil des Minis
tros doit nomier un remsviacanc.

ARTICLE 1le- Li. DIRECTION GENZIALE $

La Direction Générele dea Lentrerniriaa
-

cut nosurde,
dens 1¢= conditions fixiCes par la lol et les prisents svavutsy pat
um Direcicour Ciméral nommé o décret pris en Consell des Minig-

tres sur propos: Pbn dn Minsetre de tutell ..

Tovs pocies ¢ cpirations de l'entreprise sont signés
par le uircctour Gémé~=7.

Le Jirecteur épér. i est crsislé par des Directeurs
Uivisionnaires ouw J3{7¢ég. é=. Tros Pfzocoirs dictabliigscment,
agence et cutre succors~la TCLvPRINY Of 80 2utolLtée

. Les Directeour- Savidsionnesras oa DElégaés et les
Dirccteurs Clliavitiimene 0f cuts o aperic o gont nomméns par décrot
pris en Conseil de Cnbinas svr Proposition du Ministre de tutelle
epres consultaiian du direcstevr Général.

P ‘

Les Chefs dc service son® nomiés par arr8té cdu Minis-—
tre Ceo Tutelle sur |proposition cu Divecticur Général.

C : «
AETICLE 12o.- POUVOIRS ET RESIONSABILITES DU DIRECTEUR GENERAL

b ‘
Le Uirectevr Général p
tion. Ii présice également lo Cowilé Foa ~.mont d2> 'a pnroduction -
ou du contrdle <e 1la production, lz commuission ¢ ta. 2ment et de
sécurité socinle ainsi que le Tribunal des Crmired-. .

Ces trois organes co la Triiogio QOéterminanis fonce
tionnent conforcément aux dispositions des art-cies 2C a 36 de 1a
Charte des Entreprises d'Etrat.

A

Le Pirecleur Gén‘rel des Entrepriscs dites Tegroupéss
préside le Conscil drhAdministration de chague unité ainsi cue les
organes J¢ 1a Trilogie citiés & 1ialinéa 2 CI prisent articlo de
chaque centreprisce

OOO/OO



Le uirecteuw: Général est cn outre investi de larges
pouveirs pour a;ir ak nom ¢t pour le comptlte de l1'Entreprise—Pilots

notam:ent g

1)

10¢)~

11°)~

12°) -

Il ¢st rociops-tle O0 1l'crgenisation générale dé
la gestion ¢t de ia bonre marche deo l'entreprise
dont il cortrdlc e* coorcdonne toutes les activie-
tés, ct en assure la rentabilité 3

1
I assurce la prsparatlon et l'exécution. des dém
cisicns Ju Conscil o Administretioneg .

Il est rosponsatbtle du secrétariet des réunions
gui se¢ tienncnit ev niveau ou au sujet de l'entre-
prise et on conserve lecs documents H

Llipropcsa au Conseil dl'Administration | pour - Aape
prQbaticn l¢ reglement intériecur deo l'entreprise

Il,a autoricé sur ~tout le personnei de ltentroe-
prﬂse cu'il geére, apprécic et note suivent la

egisl“tlon et les regles propres a chaque caté-
”ofig H :

Ta hpyliquc lee polizicuce 'erplol et nomme. aux
empPlinizs conformémont sux text@a en vigueur j

Il scumet & 1'anarobation cdu Consecil d'Adminis—
tration le prograrmze dtaction de l'entreprise en
matidre dlexnleitation ot d'investissement et le
progvair ¢ dlccguisition los éguipements nouveaux K|

S Jets Je budgets de ltentreprise
Gu'il sounmet & 1l'approbation du Conseil d'ndmlnis

Il soumet A I'aphrobatien du Consell at ‘Administra.
ticp la situntion des différents ccmptes de
l’ehtrepris 1'inventaire général et le bilan

en fl“ d'ex r01ce comptable j

Il est Orconnotour- “Frincipel du budget de l'bntre-
prise oty 4 ce titre, ex cerce tous Pouvoirs & lud

reconnu“ per les Lois ct réglemen™s en vigueur

on matiére de gastion financieére j

I1 emct, accepto, endossze, acqulitte tous les =
effets de¢ comserce. et autres titres de paiement
cu ce criance 3

I1 ouvre et falt foncticnner los cowptes courants
ot de dérbtde 1'entreprisec 7

é 3. ‘ ‘ | | cea/fwe



13)Y- 131 PRELEr los dépensoe €Tl accomplit les achats,
¢ PaSse les marchis de fournituros, de service e+
. de troveux, souscrit toug Contrate, regle tout e,
indewnitos et conclut toutes trensactions dans
Tr Jimite G5 erdid e ~uverts ot conforméman ¢
Lo a 1a réglementation en vigueur,

-

Le Uirecteour Général établi¢ Periodiquement des rap-
POrts d‘actiVités qu’'il adresse au Ministre¢ de tutelle,_confor~
mément aum stipuletions gy contrat oo Programme.,

Cos rapports.portent notamient sgur 1'exécution du
it

Programne, lelnidmet SCcial et les Problidmes matériels et finan-
clcry e Tlontreprise,’

Le Jirecteur représente l*entroprise-pilote dans los
actes de 1la vie civile fRvers les tiers ot on. Justice., I3 engage
s Teeionsabilité civile ot Pénale dens les cctes qe gestion,

Le virecteur Géniral eost Tesponsabile desant le Conseil
d'udministration et 1le GouVernemont.
. o :
7Toutefconvention bassée entre Llentreprise ot les
dirigcants soclaux, peur Btre valable, doit Btre Préelablemen ¢

.

autori;é par %Q]CQnSeil djhdministratiou.
B i : R .

Iz esﬁ interdit aux Cirigeants socilaux de contracter,
BoNS zccorg préalable du Conseil d’ndministration, des engage-—
ments, aous quelqguge forme que ce $21t, auprds de l'entreprise,
Ce s¢ fairg Comsentir gy avaliser par ¢lle derc découvertsy on
eompte courant oy Sutremant, 2insi que de faire cautionner oy
avallsecr Pariclls lecurs engagenents orworg lez tiers,

TITIE 11T - FONCTIONNEMENTﬂQES ORGANES
JE L., TRIL,0GTE,
st il o

e g

ARTICEE 13, - LES CRGANDS Yo Lo TIdLCars
Sl L3. n_____~_____~__“____‘_‘___“N

I1 est fait au niveauy dug Conseil d’Administration
unc applicatiﬁnlpleine ¢t entidre ay Principe do la trilogie
déterminante (du pPrincipe des trois CO 2 savoir CO-détermina-
tion, Cu~déciSi¢n, C0~responsabilité) Pour toute décision
Intéressant 1a ﬁonnermarche do l'entrcprise.

‘ C .

Prisicsig Par lc Jireccteur Généralg log Renes de lg
trilogie concourent oy bon fonctiwnnement de I’Dnt:eprise par
leurs avis sur Jes Guestions concernant leurs Comednes respec—
tifs Clectivitog,

i ;»-e/.o
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Ces organce font les suivants

- Ccmité PYormensnt co la Prowvuction et dy contr8le
de 1- production g

= Commission d'avancoment et de sirurité soclale ;j

= Tribun~l Fos Camarades,

c
AaXTICLE 14, w vU; CUMITE PEoM NENT Lz L.s PRCUUCTION ET UE CONTROLE
b <vE La PRCOUCTICN ‘ ‘

Le Comits Fermanent do 1= Production et Je Contrdle
de preoduction est' conpesé comnmae suit g

~ Urési lont le Jirecteur Général de l'entreprise
co 34 .onT © v
- Moobr os : ~ 3 (trois) Tepresentents de la Direc-—
gt es ) .
tion ‘e l'entreprlse

1 reprisentont ¢ 1o Cellule qu Parti
-1 ek t cu Syndicat
- 1 représonteant e 1'U.J,S.C,
1
1

repriscntant -+ 1tU.a.F.C.
représentant de'l'UNEAC(éventuellemen

Wi ITOLS 15~ LE L COMMTSSTON P TOIRE 0 AVANCEMENT ET Do
T T SECURITE SCCILLLE

e . . . P
Le Com 455200 paritaire d'~vancement et de sécurité
Loci Xy asst cmmpouﬁo colac suit g

- EEﬁsident : Le virecteur Géncéral de l'entreprise
- Mcmbros ' - trois représontentsg de 1a Direction
de l'entreprise
T Wl représertant dc la Cellmle dy Parti
T UN représentant Ay Syndicat
T W repriscitent de 1'U.J.5,.C.
T Wl orepréscentant de 1tU. .. F.C,
T W représentant de 1'UcN.E.ALC,
(iventuellement)

ARTICLE 15, - U IRIBUNAL UES Cali KALES ]

Lo Tri@unml des Camarades est composé comme suit
. i

- fPﬁésidcnt 1 Le Jirecteur Général ce l'entreprisé
- hcmbpes : - trois representants dg la Direction

| ce llentreprise

' T U repriésentant dy Syndicat

T Un représontant de la Cellule du
Parti

T U reprisentant de 1'U.J.S5.C
i T Wl repriscntant de 1'U.R.F.C.
T Un représcentant de 1'U.NeEs4a.C.

T (éventuelle:ent)-

a.v/..



ARTICLI g17 o= J 'J FLNCT_LLNNJ\ {ENT DES CRGANES

Los oLgancs ce la t”110g1€ déterminante se réunis-~
sent & la demmn? é v yirecteur Canb—e). séparément et sur ordre
du jour préalallement souwnis eux FD”“*CS des Aifff-unts orgencse

(L

Toutcefols, pows 1os affalires qutil ngitime particsu-—
lic¢rement importentas, 1o virccteur Genéredl peut convoguer unse
Assorblie Géndirale des orgenes de la trilogie qui déliberent en
comIun '

4 ltissve Zc i Siscussion Giune effaire soumise
sux organcs de la trilogic Gitermmento, le Président filve 1=
conclusiong cn princine, canc 1~ seas Lxprimé par la mejorité des
Membres Hnrésents OUv repriscenisse
En cas do désncrorily v, v.oépldent pout se référer
au Ministre de thtblle ou Ceécidaer @a Gerier rTessort et rendro

comnic & co cernicere
| - |
Los véunions des organes e 1~ trilogie déterminante
ST ganctionnées var un proce ds-vernal signe, par 1z Directeur
Gévoral 2t Dar Ao Secrétaire e séance

T'ﬂ"'\v\ -:V

e i -

DES JISPUSITILNS FIN,NCIZRES, CIMPTABLES
T“r“ o P(\JT o

Lasil

P T

ARTTCLE 18- DS DISPUSITICNS TIMNCI 55 BT CUM TLES

L'entrcprise doi+ ~omiioar les nétanduzde gestion
scicentifiigues et 1@5 régleos comptablese

Che ku‘ ‘nnce- i1 est établdi un burdget de 1tentrepri-
se. Le aucgmt est hrﬁpar G, SOUs 1'auvtorité cdu Uirecteur Général
et approuvé Por ¢O‘Con;u’l css Ministres apres examen par le
Conseil-df&dministratzonn

Licntrepriss Steblitg % 1. fin de chague année
socinle un inventaire général concenant T tindication des valeurs

mohbiiicres ct jmmobilicres et cattes de S tentreprisce, un compte
ce profits ot pertes ot un il ane

ﬂVLnt”;rpc 1, wiian et le compte de profits et
pertes sont mi & 1z cisposition du cu des Commissaires aux

comptes 1o qua;rntlumb jour au pius tarc aveant la session du
Conseil 2% Laministicationy pour sertificatiore

‘I. N
\ [ 40/‘03
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L'inventoire, le tilan et lc compto ack profits et
poertes ¢y gincralement, tous les documents qui, d'apres le loi,
doivent tro corrzuniqgulds =ux Mombres Au Conseil d'idministration
coivent 8tre tonuas A Ja disomsiticon “Zes Membires cdu Conseil
Cloadninistration, eu siége social, cuinroc jours avant la date
¢ le rédunien 2u Coneoil.

‘Lcs bénéfices nets, tels que définis per le loi,
sont répartis conformiment lz réglementation en vigueur en le
antierce.

jod

Ltexercice s50cial de aeeccesses commence le premier
Jenvier et sc termine le trente et un décembre de chaque années

: i]

rur]excbptl n, le premier exercice social commencso
du Jour e 17 qtree en exploitaticn de eeeesveseses et se termie-
nc le trente et(un décembre de l'année en cours.

JLA’TIL‘,L_'L 1Ge® UISFUSTITIUNS FISCALES

Lavesveosacereenee est agsujottic aux payements des

imn8ts droits de couane, dans les conditions prévues
p:z i n en vigueur. Zlle fournit différents documents
fiscaus sticjucs ”fﬂformbuent & 1o législation en vigueurs
TITHE ¥V - wwIES CUONTICLEE
4 TICLY 200 vutroe l: contr?le général dévolu & 1'Inspection
G;n(riic d‘”*“* |l treprise est nssujettie aux contrBles ci-
apres ; Co :

- conkr&lc de tutelle

- contr8le A'Etat :

- contréle cu Com issarizt National aux comptes
- con?rélo de la cour dos comptese 1

LnTTCL S 21ee U CUNTROLE o5 L., TUTZLLE

Ltautorité

‘e tutelle eXerce un pouvoir permanent
Il'ericatotion et de qufr 1

sur l'entreprisc.
Sesm attributicns comprennent notemrient i

1°)~ le centréle .e l'~pplication des grandes orien—
tations définies par le Gouvarnemsnt 3

2%)= le contrAle de 1'application des lois et régle=
' 'ments régissant llactivité de l'entreprise~
‘pilote j “

3¢)=!le contrdlec portant sur llexécuticn des pro=-
' 'granmes dl'investissement fineancés sur fonds
d'Ztot ou d'emprunt avalisés par 1'Etat 3

uoo/o,



4oy ltobtenting 20 1'aval 3 fonner par L'Et=t pouy
CRAINgemen b ooy l'ontreprise H

3
5°)+-1; contridle de I pPoliticue ay Personnel
A

6y 1

7°)— 1e modificetion des statuts

¢ eontrélce e i, Pelitigge “es prix

8°)e les Priscs ¢g Participation

9°)e 1a crintion deg établissemcnts, agences oy
SUccurselos,

La Jirecti n sy Contréle ot de 1'Cricentation relevan
du linistre L3siste l'autorits de tutelleg dans i'exercicg des ot
tributions‘prévues ci~dessus,

ARTICL: Clew LU CUNTRULE U'ETAT,
LiICLE sz = ICLE U 'ETAT

Le chnltrale Etat est assuré dans l'entreprise~pilo
N arilicatien cCesl texteos en vigueur notamitent dog articles 92 -
93 e 1n Chearte dols Intrepriscs d'Etat, Toutefois, s compdtence
consiste aon yn conftrale Ze régulhrité. 4 cet efiat 11 Peut exige:
du Uirecteour Général o l'entreprise~pilote tous documentsp toute
Picces justificatives et toutes eXplications Verbales oy écrites C

N

notioe s 2 L0 er genm Jugenent syr ls dépense envisagéa,

N

a se prononcer Sux

PR

Ce_-‘)».;n\.ﬁlz':nt, il ntist nag hab14¢

@ TICLE 273, .. vd Tl 55T L7 HalIUNAL LUk CCMI'TZ S
v =3 T2 W ot LTS

Lasg friicles Gy ooq( de la lo4 13/81 du 1% mars 1981
instituant~la Char “% ntrenrises dlstat restent Applicables

t &
anx entreprisosmpilotes AfEtat ot fUX entreprises dites regroupée:

ANTICLL gy, ~U CUNTOL Yo La JLUK L=zs CLMIFTES
Siovbn Lh .______*~_-M_________~_-______~_

Lo CodptaDIJS'présentent lcurs Conptes 4 la Cour des
Comptes, La Cour dds Comptes est habilitde a se faire comnmuni gquer
périodiquement'tous docuucnts de duelqgue neturg qQue ce soit relg.
tifs a 1. gestion e I'entreprise,

TITRE vT : UIS}CSITIUNS DIVELSES

HUTICLE “5ea Lz STATUT LU PCUSUNNEL

Le Poerscnnel dg ‘tcctnees. est régi par 1la Convention
C‘Ollective de .l.'c;..-occo-n‘onoc....

“

ooo//-.
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TQUILLTICN

Lron Ze lientreprise est prononcée par
: des Ministro: sur pProposition du
delibiérating du Conscil d'Administra-

i n mdmo temps les
S ¢t lis modalitis de 2o ligquiicdation conformément & 1la

rogiemantation cn’ vigucar,

En cos e perts ces trois Guerts du capital social,
Lo directeur Général ost teonu e convoouer le réunion du Conseil
al sCoinietration Eltr“crdinaire & Lieffet de statuer sur la
quostion Se savelry s'il v oa lieu cde continuer Lla Société ou de
promoncer oo dissglution. La dLCiSL on cdu Conseil dfAdministre—
‘ +

Ti v o plviu',!sés cifets qu'aprés avnrrobation prax le Conseill
cle iz s 2ro 5. ‘ :

Er cas de dissolution anticsd LPOG, poti guelque cause
nueoce o soity le Conscil dus Ministreos ¢ signe le mode ¢ . liqui-
o3 S I -~

IO 0T momLe un ou nlusicurs liouidatcrrs et détermine leurs

Los commtos e 1z l¢quiuat1hn scnt errétés par le
Licuicdntour ef cravus: is @U inistres 2S¢ Tutelle-

Liimvds 20 cl¥tiae o ta 1o lrguidation est publié au
registere o Crme, o

‘.._(FI _L :70“

qui peuvent s'élever pendant
¢14v;¢~tvhn entre l'entreprise

-

anw res Juridictions compé=-

Jirfférenis roliévent du droit. commune

sont epprouvés par décret




