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ﬁ? OI 17° 5 4/83 / DU 6 Juille‘t 1983

. Instituant- l'untreprlse-Pilote
i, . d'Etat et complétant la loi n™3/81
-ﬂ;;gggfﬁdu A4 Yars. 1987 lnstltuaAtﬂla Ghar-
: tc des Entreprlses d Etat.-

=t
¥
S
93
-
o
e m
D]
s
Fy
hY
i

]

l’anLJBL;& LaTICHALE PCIULATIRD A LﬁLID”QL'7T %DOPWE 3

LE PDUSIDEFW DU ”OTITE C TTRAT, T7i PARTT uONuOLAI% DU

: VAILL, PRESIDENT DE L RErUBLIQU £, CHEF DE LVETAL .
}xLSIDEhT DU CuNSEIL DES MINISTRES, PROMULGUE LA LOL
DONT L TENEUR SUIT, _ v e -

" ARTICLE 1F%. - La'loi‘n°45/81 du 44 Mars 1981 Lnstltuart la

- Charte des Emtreprlses d’Etat est comnletee ainsi qu i1
bult I ;

e ._._._..:_.ﬁ:...._....__—_._-...

S <& LIRE VITT ROUVEAY ;*;
e L'hNTREIRISE»PILOTE D'Etat.-
AR :‘.J CORAPIRRB Lox) Lo T

“hIS POSITIONS GENERAL 3

APTICLW 400 ouvean” :est 1nstltup une’ catbbbrlé nols

velle TN?ﬁTLu:;{ses dTEtat denommée EJiszPlSQLDlWO?e a‘r“az,

ARTICLE 110.nouveau L'entreprlse~pllote d'F at ebt une en-
treprwse d'ktat gérée sulvant les modalités définies par le
present tltre°

La nature d'ent phattye
Pt
AL

b f#pllote d'Etat est attribuée par
di-cret pris en Conaci :

is
des Ministres.

ARTICLE J11.nouvéau * Certaines entreprises réunissant las
ceracteristiques suivantes peuvent &tre regroupées:

a)- avoir le n&ne activité ou des activités complémen-—
taires ; o . . ‘
L) - relev:l de la nmEue tutelle

c)— ét“e;au nombLe de quatre au naxirunm ;

)

da)- conoerver leurs caractéristiques propres et 1eu*
autoronle de gesticn les unes par rapport auwx autres.

Ces erntreprises sont dénomnées entreprises dites re—
groupces. Elles sont assinmilées aux entreprisces—-pilotes
d'ttat. L'ensemble des cdispositions régissant les entrepri-
ses-p¥lotes d'astat leur sont applicatles rutatis—mutandis.
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DU CONTRAT DI PRUGRAMYE ‘ \ﬁ‘\%

ARTICLE 112.nouveau ' 1 I1 est conclu entre le Directeur Gé- Q@%
neral de l’entrepfiée+pilote et 1'Evat Treprésenté par le

Ministre de tutelle un contrat de programme & durée indb—

terzinge, renégociable a tout moment.

2)- l’inﬁrastfuéture matérielle initiale qul est mise |
& la disposition de l'entrepriseépilote par 1'Etat,.

L % N AN : ] B
HARTICL& 11%.- Le‘cont$at de programme porte notamment sur .

5 .~ Elle doit &tre suffisante pour permettre son fonction-
.QQm@nt,nqrga%,_@ggt?epuce“qui concerne l'outil de production
2qu“eh“ce'q&i*qencerné*le’matérielfd'exploitation.

v - b)- les modalitis de firercement du fonds de roulement
~pour couvrir l'ensemble des besoins initiaux de fonctionne~
‘nent o

: ~ ¢)= le calendrier d'epurement du passif dens des condi-
‘tions qui seront déterminées cag par cas

oy ) dens ogmprésﬁions des ~Tlecuifs qui Deuvent 8ir->
operces confornément aux recomweadations du plan’de redresse-

r

" ment ; b

o e)- le prograﬁﬁe d'investissements qui doit répondre &
la.capacité de financement de l'entreprise. Dans le cas con-
traire, 1'Ffat pourvoit.ad son Tinancement par des subventions

d'équipenent appropriées L

)~ le pPlan de redressement ou de développement‘g

g)- la pqlitiqge_des“prix 3 N .
B h)- le Tespect par.1l'entreprise~pilote de ges bliga-
tions fiscales et des régles de comptabilité en vigueur ;

i)~ 1'audiv obligatoire des comptes par le Commissg—
riat Nationnl~aux~oomptes;ou a défavt par un Cabinet agrée.
I1 sera éLovidi un audit initial iors de 1'entrée en fonee

_tion du Directeur Général ;

TN Bt ST NN - ‘ o
‘ J)- le respeCthar;1'entreprlse-pllote des procédures
e€n vigueur sur 1es§marqhes publics ;
‘ kK)-"la durée?dp nandat du Directeur Général qui est
de cing ans renouvelable sauf en cas de démissiors ou revo-
cation conforme 'auk tewtes en vigueur"

1)- toutes claﬁses particuliéres relatives & 1'activie
té de l'entreprise. o

'
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CHAFITRE III - DU CONTROLE DE L'ENTRITRISE~

PiD.GRAPHE 1 - DE LA TUDELLE. -
o Pilote

ARTICLE 414.~ L'entreprise/est placée sous la tutelle d'un :
finistre, S f . S P / \
S ! ‘ : ; . ~.
- ARTICLE 115.- L'autorité de tutelle exerce sur 1'entreprige-
pilote un pouveir pernancnt d'ecrientetion et de contrdle se-
lon les modalités prévues dans les statuts. ‘
ARTICLE 11€.~ Les attributions de 1'autoritéd exergént ia tu-
telle de ITentreprise-pilote sont les suivantes s

Te~ le contrBle de l'application des grandes orienta-—
ticns définies par le Gouvernenent H

2.- le contrdle de l'application des lois et réglements
régissant 1'activité de l'entreprise-pilote ;

.~ le contrfle portant sur l'exécution dos Drogrammes
d'investissement financés sur fonda d'Etat ou d'em-—
prunt avalisés par 1'Etat ;

Lo~ l'obténﬁidn de 1'aval donné par 1'Etst pour les en-
gegenents [de 1l'cntreprise

5.~ le ccntﬁ@le de la politigue du personnel
Oo— 1e-c§ntf@¥e de .la politique des prix

7.- 1la modification des sltatuts

U.— les prises de participation:
9.- la création des filiales ou des succursales.

/
ARTICLE 117.- La Directicon du contr®le et de 1'Ovientation Ae— ~
levert de 1'aduinistration centrale du Ministérc assiste 3'au-—
torité de tutizlle dans 1l'exercice des attrivutions prévues &
llarticle 116 ci-dessus.

PARIGRAPHE 2 - DU CCITTROLE D'ETAT.-

ARTICLE 118.~ Le contrfile d'Fgat est assuré dans 1'eatreprise-
pilcte en applicaticn des texies en vigueur notamment des ar-
ticles 92 et 93 de la Charte des entreprises d'Etat. Toutefois,

sa compitence consiste er un contrdle de régularité. A cet ef-

fet il pcut exiger du Directeur Général de 1'entreprise-pilote

tous decunznts, toutes piéces justificatives et toutes explica-
flcns vervales ou éeritcs de neture & fonder son jugement sur - L
la dlipense envisagée.

Cependant, il n'est pas hatilit? & se prensncer sur 1'ope
porturniti{ d¢ laz dipense.
“*
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CHAPITRE IV ~ DES ORGANES D= L'ENTREPEISE--PTLOTE
S Col

¢ SECTION I.- DES OPCPN._,S DEL BERANT :
' I < DU CONSEIL T°ADMINISTRATION , SRRERERT I

Articie 112... Lfin.reprise.-p'lote d'=tat est administrée par un

conseil d'adwinisiraticn guo'de™'08re sur les affaires énumérées

a l'article 127 c.-dessccus-
Le Ccusell d'Acdmlnistration se réunit deux fois par an
. : en session ordinalry sur co.uvocation de son Président. IT peut .

Se reunir on 5¢35107 extraordiraire aussi souvent gque l'intér8t
C ey U e i - :
de l'Entreprise l'exige, sc't & l'initiative de son Dres:Ldent soit
I

a8 la deoandd des %/ﬁ des ! ‘emlres du Conseil d'Admlnlstratlon.
| )

: s . s PR
Les décisicns sont prises & la majorité =zimple, sauf le

cas prévu é_llirtiﬁle 126 du présent titre. En cas de partage de ; ;Q

[
o

voix, celle du Présidert est prépondérante.

Article 120.- Placé sous la présidence du Directeur Général, le

‘Conseil d'Administratior est composé ce 42 membres nominativement
désignés, & savoir :
- Présjdent * Le Directeur Général

|

. - Nembre: ;

Le ?epré cirianit du Président de la Répgnrligue

Le R ;rw

entant du Premier Ministre T
Le Reywirarnisst A Mi=d~tm- Aae Tinarces |

..

Le Reprécentant dau Ministre Ju Flan ' Co

=
o]

Reprécentan® du Ministre du Trtelle

a ’ Le Représentant du Comité ministériel du Parti
Le Représertant de la Cellule du Purti de L1'Zntreprise
L> Représentant de la Fédération Syndicale concernée

-

Le Rﬁprésentant du Lursar Zyndicale de 1'Entreprise

ot
Un_Di'eét eur Div_sionnaire chcisi en Torncticn de la na#
]
|
|
A

ture dc‘l‘activité de 1'Entrcprises
. Le Cer.tr1 th¢cLa- de Gestion (CENAZES), l'Inspection Gé-

nirale d'Etat, lé Contrdleur d'Tta: et le representant se l'Assem-.
t B i [
o

iremant au Conseil

1de Nationale Populaire varticipert -dliza

. ' cuvafenns
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Le Conseil \d'Administration peut appeler en consultation f

d'autres personneYen raison de leur compétence sur un point dé=
torminé de l'ordre du jour. -
| S
Ioutefois, en ce qui concerne chacune des Ertreprises =
. 4

dites regroupées participent au Conseil d'Administration,’1efDi-\\\\\\
recfeur Délégué‘et l'un des collaberateurs choisi en fonction de
la nature de 1'activité de 1'Entreprises

P

H |

Les Matbrésfdu Conseil d'Administration de’ chague Entre-

.. :prise sont nommés parj arrété du Ministre de Tutelles
‘ e ' ! ' - -! g

!
i i .

!

Article 121.- Sont obligatoirzment soumis au Ccnseil d'Adminis— Lol

fration pour approbation les “ocuwents prévus & l'articls 25 de

la Charte des Entreprises d'Biate

Article 122.- Les dacisions du Conseil d'Administration sont im-
médiatement exécutéires, sauf lorsquielles doiven* &tre approuvées
on Conseill des Ministres.

Doivent &tre ainsi approuvés

* i
o

i ! - ‘
1 ~ les statuts de 1l'Entreprise ; E e
. l : > : ‘ . - . L : S
j 2 - le statut et la rémunération du personnel j / <
; . ; ) / .
3 - le programme d'investissement réalisé sur tonds de

“1'Etat bu d'emprunts avalisés par 1l'Etat _ ; E
- ltaffectation des résultats 3
- les prix ;

~ les prises de participation ;

N Oy &

- la création des filiales ou des succursales.

Les délais d'erntrée ¢n vigueur de ces décisions et d'ap-
\ v
1 1 par le2 Conseil ra2c Ministres sont ceux pre-

S C
vus & l'article 26 alinéaz 2. et 4 de la Charte des Ertreprises 4'E-

ITI - DE L'ﬁPPLICATION DE LA TRILOGIE DETZRMINANTE

o b
Article 123.- La trilogie d2terminante o3t aprliquée aans les En- o
o 4

trepriscs-pilote d'Etat dans los mZmes t:rmes que ca2ux prévus aux

articles 28 & 36 de la Charte des Entreprisces d'Etat. .

oS
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SECTION II

DES ORGANES DE DIRECTION
PARAGRAPHE I
DE LA NOMINATION ET DE LA REVOCATION
DZ3 ORGANES DE DIRICTION

mm s -

Article 124.- T, 'Entrepr;se - Pilote d'Etat est dirigéegpar uﬁ/
leecteur Général! n?mme par deécret pris en Consail des'Hlnistres

sur proposition dg Klnlsyre‘de Tutelle.
I
; | :
Article 125.- Lc CO?Sell des Mlnlstrus peut mettre fln aux fonc-

tions du Directeur Gensral soit a-la demande du Ministre de Tu- |
telle, soit sur recommandation du Conseil dfAdministration prise

& la majorité des deux tiers aprés avis du Ministre de Tutelle.

Article 126,~ Les Entreprises dites regroupées cont lirigée Shar

une seule e meme personne qui est lea Directeur Général de chacune

. d'elles.

LA

Le Dire \Teur Géniral des Entreprlucg dites regroupées est
nomm{ par décre t prls en Conseil des Hlnlotres sur proposition du
Ministre de Tutelle. L'acte de rpaination précise! ‘également la

raison 5001ale des unites concernant. leur objet social et leur

'51tuatlon geographlquee

/
/

Article 127.~ Le Directeur Général de l'Entreprise~Pilote d'Etat
sa
. ¢st assisté dans/kfche par des Dirscteurs divisionnaires guxquels

il peut déléguer une partie dc Ses pouvoirs.

Igs Diredteurs divisionnaires sont nommés par décret pris
en Conseil de Calinet sur proposition du Ministre de Tutelle aprés
‘congultatlon du Dlrectbuz Général. IIs sont révoqués suivant les
némes formes quescelles qui ont présidé & leur nomination.
|

friicle 128.- Le 'Directeur Général dos Irtreprises dites regrou-

Pies est secondé, dans chaque Entreprise , par un Directeur dé-

ligué auquel il pcut déléeguer une partie d: ses pouvoirse
!
!

Le Directeur délégulé est nommé par aecr;b;en Ceonseil de

Catinet sur proposition du Ministre de Tutelle arres corsultation

. DRI
u L

j= 3

cteur Général. IT est révoqud cuivant 1:s mimes modalités

que celles observées pendant sa nomination.

Article 122.- Les Ch fs de Service sont nommés par arrdté du Minis-

tre de Tutelle sur. prop051floﬁ du Directeur Général,
P . P ,
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£ARAEALOHE 2 : DES PUUVOIRS ET RESPONSAIILITES
o DU DIRECTEUR GENERAL.

ARTICLE 130.— Le Directeur Bénaral preside le Conseil
d'Acministretion. Il présice. ¢galement le Camité Poermanent
~de le procuction ou cu contrfle de lw production, La

, commission cd'avancement et de gécurite :oc1c‘ ainsi gue le
Tribunsl des camarades. o /’
Ces trois organes de le trilogie déterminante

fonctionme conformément sux dispasiticns des articles 30 & /
‘36" de 1la charte des entreorises d'Etat,.

ARTIZLE 131.- Le Directcur Général des entreprises dites
regroupmec prnrldu la Conseil d'Administration de cnaque
L unité =inszi gue leslorg=nas ce ls trilogie cités a_ 1'alinéa
gif _k 2 de l'ﬂrticle 13D,|dw ch"que entreprise. : K

RRTIth 4;2 - Le Directeur Générel est en outre investi de -
lorae- souvoirs pour sgir su nom 2t pour le compte e
1 :multp*lSQ pilote nDtDmﬂUﬁ :

- 11 Est responsable de l'organiscticn générale
de ls gestion et de la bonne marche de
- l'entreprise dant il contr8ile et coardonne
toutd® les asctivités ;

2 - Il assure lz prépesration et 1'exfcution des
décisions cu Conseil d'Administretion

B'v‘Il est responsable du secréteriat des réunions

' qu1|se ‘tiennent su nivecu ou eu. sujet de
l'cntreprise et en conserve les docqments';‘ ,
. 1 : i
NSRS S ‘ L - I1 perose au Lonspal d! Rdministration pour 5/
: ' ' 'approb tian le reglvment intéricur de l'entre- 'f‘
,-fprlse ; [

5 - Il o gutscrité sur tout le personnel de l'entre-
prise qu'il gére, esnprécie et note suivent la |
leglsletlon en vigueur et les ragles propres’

& chaquv cetégerie

g - I1 appllque iz nolitique d'emploi conformément
eux textes en vigueur ;

7 .= I1 soumzt 3 l'zaprobation du Conseil d'Admi-
nisxration le progromme d'ectior de lfentre-
nrisc un matigre d'exploitation et d'investis-
srmcnt et 1lc progromme d'ecguisition des ..
Lqu1u;ﬁ nts nouveaux P

E - Ilgetablit les prajets de budgets de llentre~
priqd, gu'il soumet a l'approbation du Consell
d'administretion ;

;9 = I1 szumct 3 l'approbrtion cdu Conseil d‘AdminiQ:"”'
o tration 1ls situation des cdifférents comptes de

l'entreprise, 1'inventzire génércl et le bilen
en fin d'exercice camptable ;

Y T




10 - 13 est Drdénnateur Principal du
budget de l'entreprise et, 3 co
titre, Exerce tgug Pouvoirg ‘3 lui
TECONNus pap les lois et réglements
€N vigueur gp matiere ge gestion -

[ . .
i : P Fin:::zer&

’

} o ‘ _ 1t - Il»émet, aCcepte, endosse, gcquitte
S ' : taous eFFets ® Commerce et 8utreg +

13 <~ 13 Bngage legg Jépenses ot éébomplitvles
@Chats, Passe leg Merchés de fourw

T

o
.
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RRTICLE 433, _ Le oi&ecteurgsénéral Eteblit Periodiquement

. des Tépportg d?acti&ités"qu'il edresse g Ministre gg

L Tutelre - | Lo

E Ces'rapports Fortent notamment sur.l'exécution du

programme,,le Climat 80Ci=] pt jgq Problémeg matériels gt
Financiers de l'entrc;rise.

PHHRGRAPHE 3 -.DE Ly RENUMER;TIDN DES ORGANES
—=T4FHE 3 \\\m_~

o DE DIRECTION N
SN . ‘l! ’ v r
ARTICL ¢ 135, Lp qe Umeration du Directeur Généra) Compreng
i | ‘

b) -~ une bnimeide Tésultatg H

Un décrgt Pris en Caonsei} des Ministreg Préciserg lzg -
Conditigng d'applicntian du prisent article'ainsi aue leg
gVantages EN nature,

) - Uneg Prime de r&dulthts

, Un décret Aris en Consei) des Ministreg Précisery
lesg Concitiang d'applicstion du Présent article-ainsi que

€S avrntoces N natyre, ‘
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PAIAGRAPHE &4 3

oL HpiTl £ET DES ORGANISKTION DE (iAGSES,

ARTIGLE 137.-- Le Pourti et ius Urganisatians de ricsses exer—

cent lours zectivités su scin de l'entreprise-pilote df'Etat
conformément aux /dispositions des srticles 42 et L4 de la
Chartec des, entrenrises diEtat.

Toutefois, les responsebilités de ls Cellule du Par-
ti et celles des Burezux des Orgenisasticns ¢z Messes au sein
de l'entreprise-nilotz d!'Etst sant celles prévues par les gr- . .
ticles 119 @ 123 ot 130 du nrésent titre relstifs gu Conseil| |
d'Administrotion =t aux drgones de la trilogie déterqinante.f .
. ) ; ! i
CHHPITRE 5 ¢

- DES PISPOSITIUNS FINARLES,

ARTICLE 138.~ Les dispositians de la lol n°13/84 du 14 Mers

1981 institusnt lc Chorte des entreprises d!ttet sont applica-~

‘bles asux entreprises-pilote d'Etat tant gu'elles ns son: pas con.

troires su présent titre.

ARTICLE 139.- Les dispositions du présent fitre feront 1lobjet

en tant que de besoln de textes dlapplication.

ARTICLE 2.- Lu numérotetion des mrticles 109, 110, 111 et 112

de lao loi n® 13/84 instituant la Cherte des entreprises d'€tat -
est mocifiée ainsl qu'il sult g Cl

- au lieu de 109 lire 140
~ 8u lieu de 110 lire 141
~ au lieu de 111 lire 142
-~ au licu'de 112 lire 143

ARTICLE 3.-- Lo présente Loi scrs nubliée au Journael Officiel
de la Républigue Populaire du Congo et exécutée comme Lol de

1'Etat./ .- ; X :
‘ .zzavfITEjTEé 6 Juillet 198"
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Colonel Denis S5A550U~NGUESSO. -



