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TITRNI: DISPOSITIONSGtrNBRALES

Çhapitre 1: CFIAMPD'APPLICATICN

Ar1iele 1:Le présent stafut de portée générale concerne tous les personnels qui ont choisi de
servir la république sous les drapeaux selon "l'état militaire".

L'état militaire exige en toute circonstance discipline, loyalisme et esprit de sacrifice. Les
devoirs qu'ii comporte et les sujétions qu'ii irnplique méritent le respect des citcyens et la
considération de la nation.

.A.rsiele 2 : Sont militaires tous les personnels de nationalité congolaise qui sont admis à cet
état après en avoir fait la demande. ils sont de ce fait nommés ou promus à un grade de la
hiérarchie en r'ue d'occuper un emploi permanent dans un corps des armées.

Artie{e 3 : La hiérarchie miiitaire générale est :

i. Militaires de rang ;
2. Sous-officiers et officiers mariniers subalternes et supérierus ;
3. Officiers subalternes et supérieurs ;
4. Officiers généraux et amiraux.

Artieles 4 : La hiérarchie militaire générale, est subdivisée en grades. Le grade est le titre
juridique qui permet le classement dans ladite hiérarchie avec jouissance des droits et
prérogatives qui en découlent.

o les grades des hommes et femmes de rang sont :
- soldat, gendarme ou matelot ;
- caporal ou quartier maître de 2' classe ;
- caporal-chef ou quartier maître de 1'" classe ;

' les grades des sous-officiers et des officiers mariniers sont :
- sergent, second maître ou maréchal de logis ;
- sergent-chef, maître ou maréchal de logis chef ;
- adjudant ou premier maître ;
- adjudant-chef ou maître principal ;

' les grades des officiers subalternes et supérieurs sont :
- sous-lieutenant ou enseigne de vaisseaude2" classe;
- lieutenant ou enseigne de vaisseau de l'" classe;
- capitaine ou lieutenant de vaisseau ;-
- coûunandant ou capitaine de corvette ;
- lieutenant-colonel ou capitaine de frégate ;
- colonel ou capitaine de vaisseau ;



,i! les grades des officiers généraux et amiraux sont :--.- 
: général A. Udguà", général de brigade aérienne ou contre-amiral ;

_ général de division,-général de division aérienne ou vice-amiral ,

- généra| de corps d,armée, général de corps d'armée aérierure ou vice amiral

d'escadre ;
- général d'armée, générai d'amlée aérienne ou amrral'

La hiérarchie militaire comporte en outre le gracie d'aspirant qui est un grade écoie d'attente

situé entre ceux des sous-officiers et ceux des officiers subalternes'

Les conditions d'accès à ce grade ainsi que les prérogatives et avantages qui lui sont atlachés

sont fixés par décret pris en conseil des ministres'

Chapi t re2: DROITS ET DEVOIRS

Artiele 5 : Les militaires jouissent de tous les droits et

congolais. Toutefois, I'exercice de certains cl'entre eux est

,onàitiont fixées par la présente loi'

libertés reconnus à tous cltoyens

soit interdit, soit restreint dans les

Artie{e 6 : Les opinions ou croyances ph'osophiques, religieuses ou politiques sont libres

mais, eles ne doivent être exprimées qu'en dehors du service et avec la réserve qu'exige l'état

militaire.

Les militaires en activité de service doivent obtenir l'autorisation préalable du Ministre

lorsqu,ils désirent évoquer publiquement des questions politiques susceptibles d'affecter les

relat'ions de I'Etat avec des puissances étrangères'

Arti€lê 7 : Lesmiiitaires sont liés par I'obligation de discrétion poul tout ce qui concerne les

faits et informations dont ils ont 
"onnais"sance 

dans l'exercice ou à r'occasion de leurs

fonctions.

Tout détoumement, tOute communication contraire aux règlements des pièces ou documents

de services à des tiers sont interdits'

Ils peuvent cependant être déliés de l'obligation avec l'autorisation spécifique du Ministre'

Artiele g : Il est interdit aux militaires en activité de service d'adhérer à des groupements ou

associations à caractère poiitique ou syndical'

Lorsqu,ils peuvent adhérer librement aux groupenents non visés au précédent alinéa du

présent article, ils doivent rendre compte à I'iutorité rnilitaire des fonctions de responsabilités

qu,ils y exercent. Le Ministre peut léur demander d'abandonner lesdites fonctions et le cas

échéant de démissionner du groupement'



fffitrtic'ie 9 : L'exercice du droit de grève est inconrpatible avec l'état militarre'

1 Ir rçparticnt au chef à tous ies échelons de veiller aux intérêts de ses subordonnés et de rendre

compte par la voie hiérarchique aux échelons supérieurs de tout problème susceptible de nuire

à la bcnne marche du service'

Artieie L0 : Les militaires sont appelés à servir en tout temps et en tout lieu'

Artier€ 11 : Le miritaire pour contracter mariage requiert préarabrement I'autorisation du

Ministe. Cette autorisation ne devra être donné" qu'â I'issue d'tute enquête menée par la

gendarmerienationaleoupartoutautreservicespécial iséhabil i té.

Le Minislre peut le cas échéant refuser Ie mariage s'il est prouvé que cette union pourrait nuire

aux intérêts de la RéPublique'

A r t . i ' e } e | 2 : L e s m i l i t a i r e s d o i v e n t o b é i s s a r r c e a u x o r d r e s d e l e u r s s u p é r i e u r s e t S o n t
responsables de I'exécution des missions qui leur sont confiées'

Toutefois, il ne peut leur être ordonné d'accomplir des actes contraires aux lois et règlements

J" ru.epubliqu"-et au droit intemational humanitaire.

dELa responsabilité propre des subordonnés ne dégage les supérieurs d'aucune de leur

* 
r.roonrubilité hiérarchique'

Arti6l,e L3 : Les militaires ont droit à une rémunération comportant notamment la solde dont

ie montant est fixé en fonction ,oii à" *a", de l'échelon 
"i 

d" la qualification ou des tihes

détenus, soit de l'emploi auquel ils ontité nommés' il peut y être ajouté des prestations en

nature.

Les militaires ont droit au logement et ay lransport' Ils peuvent en outre bénéficier

d,indemnités particulières allouées 
-en 

raison de la naruÀ des fonctions exercées ou des risques

counls.

Le classement à un échel0n dans un grad.e est subordorLné soit à l'ancienneté dans ce grade,

soit à ia durée des services militaires effectués, soit à la durée du temps passé à l'échelon

prerea.nt,soitàlacombinaisondecesdifférentscritères'

Artieles 14 : Les militaires sont classés dans les échelles indiciaires des traitements de la

fonctionpublique'I lsbénéficientdetoutemesuredeportéegénéraleaffectantlarémunération
des |onctionnaires civils de i,Etat sous réserve de mesures d,adaptation nécessaires appliquée

avec effet simultané'

Iis bénéficient en outre dcs soins du service cre santé des armées ainsi que de |aide du service

de I'action sociale'



- au choix parmi les sous-officrers'

l*t-ttfjl*LT: Nul ne peut être nommé à tur grade d'officier s'il :
- ne possède la nationalité congolaise ;
- n'cst mil i taire ;

ne jouit de ses droits civiques ;
- ne présente les aptitudes exigées pour I'exercice de la fonction.

Arti&e23 : Les militaires sont notés au moins ure fois par an.

A I'occasion de la notation, le chef fait coruraître à chacun de ses subordonnés son

appréciation sur sa manière de servir.

Les notes et appréciations doivent être obligatoirement communiquées à chaque militaire

concerné.

Artist€ 24 : Le dossier individuel des militaires comprend :

- les pièces concemant l'état civil et la situation administrative ;
les pièces et documents annexes relatifs aux décisions et avis à caractère statutaires

ou disciplinaire ;
- les mutations ;
- les notes.

Arti€*e 25 : Dans chaque armée, corps ou service, les officiers concourent entre eux pour

I'avancement dans les conditions fixées par décret '

L,avancement est subordoruré à un certain nombre de cond-itions , celies-ci pouvatrt se

cumuler :

- possession de diplômes de fin d'études militaires et de ceux régulièrement homologués par

arrêtés du Ministre ;
- temps de grade ;
- temps de service ;
- temps de commandement ;
- temps de service restant à accomplir avant la limite du ternps de service ou de la limite

d'âge du grade suPérieur.

Arûiq;s 26 . L'avancement de grade a lieu soit au choix, soit au choix et à I'ancienneté, soit à

I'ancienneté.

Les promotions ont lieu de façon continue de gracie à grade, à I'exception de la nomination

des sous-officiers ou officiers mariniers dans les corps d'offtciers'

Nui ne peut être promu à un grade s'il ne remplit les conditions d'avancement fixées pour

chaclue .o.p. pu, ie statut particulier, et s'i1 n'est inscrit sur uI1 tableau d'avancement établi au

moins une fois Paï an.
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Les conciitions dans lesque[es les famiires cics miritaires ainsi que les a.ciens militaires et

reur:s familres peuvent bÉnéficier des soins du service santé des armées et de l'action sociaie

cles années, sont frxées par décret'

; p , \ " ; i i e l e ' 15 . : . Lesmi i i t a i res ' : i : . l : : t " géspar le . code .péna le t l es lo i sspéc ia lescon t re les
nr'races. vlotences, outrages, lllures oi aiifto^tions dont ils peuve't êx.e I'objet à I'occasion

de l'exercice de leurs fonctions'

L'Etat est tenu de réparer. le cas échéant, le préjudice qui pourrait en résulter'

ffa*;ae 16 : En cas de poursuites exercées par un Liers contre des militaires pour faute de

service, l,Etat doit dans la mesure où aucunè faute personnelle détachable de l'exercice des

fonctions n,aétélommis., le couvrir des condamnations civiles prononcées contre eux'

Artiek l7 : Laresponsabilité pécuniaire des militaires est nolamment engagée'

lorsqu'iis assurent là gestion de fonds et de matériels'

- l o r s q u ' e n d e h o r s d e l ' e x é c u t i o n d u s e t v i c e , i l s o n t o c c a s i o n n é l a d e s t r u c t i o n d u
matériei qui leur ont été confié'

T'ITRB II :

Chapitre 1" :

DISPOSITIONS STATUTAIRBS

RECRUTE,MENT, NOMINATION ET AVANCEME'NT'

Artiel€ 18 : Le recmtement est autorisé par le

ass':rent la réalisation dans les conditions fixées

Arti,&_19 :Toute personne appelée à servir la nation sous les drapeaux doit lui consacrer une

pJ.i"à. probatoire legate de dàuze mois dite durée légale'

Artiels 20 : Après la souscription de .son 
engagement , toute nouvelle recrue est admise au

sein des forces armées en quaiité de soldat, g.,'.iu.,,'" ou matelot pow Ia période probatoire'

La promotio' prus ou moins rapitle à d,autres grades ne dispense pas de ra période probatoire'

Ce n,est qu'à l'issue de cette pe.ioa" proUu'Jitt dite dulée légale que le militaire peut se

prévaloir âes garanties conférées par le présent stafut'

Arti€lç2l : Le recrutement des officiers s'elïectue soit :

- par fo uoi. â., écoles militaires cl'é1èves ofgrciers qui recrutent dans le milieur

;:î:""cours, par examens olr sur ritres parmi res miritaires ou à titre exceptionnel

parmidzrut res.catégor iesdecancl ic la tsénurnéréesclans lesstatutspar t icu l iers ,

Ministre et confié aux autorités militaires qut

par décret.



Artiele- 27 : les nominations et les promotions sont prononcées à titre définitif dans lesconditions suivantes :

officiers généraux, par décret pris en conseil de Ministres ;
officiers supérieurs, par décret d' préside't cie la République ;officiers subalternes, par arrêté du Ministre de la Déiense ilationale ;sous-officiers et officiers mariniers supérieurs, par ordre général du Chef d,Etat-Major
Général pour les forces armées 

"ongol.ir., 
.t p- le coÀmandant de Ia Gendarmeriepour la Gendarmerie Nationale ;

sous-officiers et ofllciers mariniers subaiternes, par ordre général des Commandants
d'Armées, sur proposition des chr:fs de corps et par le Commandant de la Gendarmerie
en ce qui concenle les gendarmes.

Arfis{e 28 : certaines nominations et promotions dites fictives peuvent intervenir à titretemporaire soit pour remplir des fonctiôns de durée limitée, soit en temps de guerre pourpermettre d'asseoir I'autorité du commandement d'une entité.

Le grade détenu à ce titre comDorte
sur l'avancement et sur la solde qui
définitif.
La confirmation dudit grade dewa se
d'avancement-

Artietre 29 : Le militaire a sur son grade, un
sont attachés à titre principal un emploi et à
solde, pension, pécule.

certalns avantages et prérogatives. Mais, il est sans effet
sont quant à eux attachés à la détention du grade à titre

la gestion et la

faire conformément aux conditions lésales

droit qui a la forme du droit de propriété auquel
titre d' accessoires certains avantages notamment

Les conditions de perte de grade sont définies dans le présent statut.

Artiel'e 30 : L'emploi est la fonction confiée au militaire pour exercer les attributions de songt19"' II correspond à un ensemble de connaissances et de savoir faire à posséder par lemilitaire sur on itinéraire professionnel. L'emploi est conferé par la hiérarchie militaire.

c'est principalement au niveau de l'emploi qu'est assuré ie lien entre
formaiion a{in de garantfu le profil de carrière.

Artiele-3l : Les miiitaires peuvent pour les besoins de service être admis sur leur demande ou
être affectés d'office dans d'autres corps de l'armée ou du service cornmun auquel ils
appartiennent' Dans leur corps, ils peuvent être affcctés dans une autre arme ou une autre
spécialité. Ils ne peuvent être versés dans une autre armée que sur leur demande.

Ces dispositions ne peuvent entraîner ni I'admission dans les corps recrutés exclusivement par
concours ou sur présentation des titres déterminés, ni la modificaiion du srade.



Çhapitre2: POSITIONS

;{.rfiele 32 : Tout militaire est placé dans I'ture des positions suivantes :

- en activité ;
- en service détaché ;
- en non activité ;
- en hors activité
- en hors cadre :
- en retraite.

Section I :L"activité;

Artiek 33 : L'activité est la position du militaire qui occupe un emploi de son grade.

Reste dans cette position le rnilitaire qui obtient :

- des congés de maladie avec solde ;
- des congés pour couches et allaitetnent ;
- des .ongér èxceptionnel sans solde pour convenance personnelle, pour la mise en stage de

formation ou de perfectionnement ;
- des congés d'expectatives.

Section 2: Le seruice détaché.

Art|ctro 34 : Laposition de service détaché est celle du militaire de carrière placé hors de son

corps d'origine :

- pour exercer des missions spéciales ;
- pour occuper un emploi privé d'intérêt public.

Le militaire en service détaché continue à figurer sur ies listes d'ancienneté de son corps et à

bénéficier des droits à I'avancement et à la pension de retraite-

Artiek 35 : La mise en service détaché est prononcée su' demande de I'intéressé ou d'office

par le Ministre sur avis du chef d'Etat-Major Général, ou du Commandement de la

Gendarmerie après consultation du Commandzurt de la structure hiérarchique de I'intéressé.

Arfie&e' 36 : Le militaire en service détaché est sounis à l'ensemble des règles régissant la

fonction qu'il exerce par I'effet de son détachement, il nc peut cependant être affrlié att

régime de retraite dont relève la fonction ni acquérir à ce titre des droits quelconques à

pension ou p allocation. Il bénéticie d'une indernnité compcnsatrice.



SecTion 3 : La non activité

&rltete37 : La non activité est la position ternporaire
situations suivantes .

du militaire qui se frouve dans I'une des

- congé de longue durée pour maladie ;
- congé exceptionnel dans I'intérêt du service ou pour convena-nces personnelles

d'une durée supérieure à six mois ;
- en disponibilité ;
- en retrait d'emploi ;
- en réforme.

I  Cnnoé  l nno r rg  du rée .v v r r F v , v r r F u

Artielc 38 : Le militaire atteint de tubercuiose, de maladie mentale, d'affection cancéreuse, de
poliomyélite, de lèpre ou du virus VIH (SIDA) a droit à un congé de longue durée pour
maladie de six (6) mois à trois (3) ans maximrim.

Le militaire atteint d'infirmité ou de maladie autre que celles visées à i'alinéa précédent dans
f iinpossibilité d'occuper un emploi après avoir épuisé les congés maladies, après avis médical,
peut êhe placée en disponibiiité.

Artic*e39 : Le militaire en congé de longue durée pour mâladie ou en congé pow raison de
santé concourt à I'avancement. Le temps passé en congé est pris en compte pour les droits à
oension de retraite.

2 Congé exceptionnel.

Artic*e 4A : Le militaire peut obtenir sur sa demande les congés exceptionnels suivants, d'une
durée supérieure à six mois :

- congé pour convenances personnelles sans solde, d'une durée de cinq année
renouvelable. Le temps passé dans cette situation ne compte ni pour I'avancement
ni pour les droits à pension de retraite ;

- congé dans I'intérêt du service avec solde, le temps passé dans cette situation

compte pour I'avancement et pour les droits à pension de rehaite.

3" Disponibilité

Àrtic{c 41 : La disponibiiité est la situation de I'officier ou du sous-officier qui ayant
accompli pius de quinze (i5) ans de services dont quatre (4) au rnoins en qualité d'officier ou

de sous-officier et ie cas échéant satisfait aux obligations de la formation spécialisée est

admis:
- sur sa demande à cesser temporairement de servir dans les armées '
- d'ofhce s'il est candidat à une fonction élective ou s'il a épuisé son congé de longue

durée Pour maladie.
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Artiele 42 : La mise en disponibilité est prononcée par le lviinistre par arrêté pour une durée
maximum de cinq (5) amées renouvelable sur la demande de I'intéressé sans que celui-ci
puisse être autorisé à dépasser en cetle position la limite d'âge de son grade.

Ârfiele 43 : L'officier ou ie sous-officier mis en disponibilité à sa demande perd ses droits à
I 'evàncement et à la soide .

Par contre, I'officier ou le sous-ofïcier mis en disponibilité d'office conserye ses droits à
I'avancement et à la solde. Toutefois, le temps passé par lui en position de disponibilité, hors
de l'activité proprement dite n'est évalué dans le décompte du temps minimum exigé pour la
promotion au grade supérieur qu'à la moitié de sa durée effective et pour le mérite congolais,
il est évalué au deux tiers Q/3\.

Arti*{€ 44 : La solde de disponibilité est égale au tiers (1/3) de la solde d'activité afiérenre au
grade. L'officier ou ie sous-officier n'y a droit que lorsqu'admis en disponibilité d'office, il
n'exerce aucune activ ité rémunératrice.

La solde de disponibilité se cumule avec la bourse, lorsque I'ofhcier ou le sous-officier est
boursier dans un centre d'enseignement supérieur ou d'études scientifiques sur le territoire ou
à l'étranser.

Artielc 45 : L'officier ou le sous-off,rcier en disponibilité a droit aux honnews, préséances et
marques extérieures de respect dus à son rang. Cependant, il n'a pas le droit de punir, même
s'il est revêtu de son uniforme. Il ne peut que signaler à i'autorité compétente les infractions à
la discipline constatées par lui et commises par un militaire.

Artiele 45 : L'ofTtcier ou le sous-officier admis en disponibilité reste soumis à certaines
obligations militaires. Il peut être amené à porter I'uniforme, peut être rappelé pour nécessité
de service, peut encourir les sanctions suivantes en cas de manquement aux règles de la
discipline militaire :

- avertissement du chef de corps d'origine,
- réprimande du Commandant en Chef,
- suspension de ia solde de disponibiiité.

4' Retrait d'empioi

ArÊicle 47 : Lorsque i'officier fait pretive d'incapacité professionnelle morale ou lorsqu'il a
cornmis des fautes rendant nécessaire son éloignement temporaire de I'armée, il peut être en
non activité pour une période allant de six (6) à douze (12) mois par retrait d'emploi par
suspcnsion d'emploi.

Le temps passé dans cetle position ne compte ni pour ia retraite ni pour I'avancement. La
solCe est égale aux deux cinquièmes (2/5) de celle de présence.



t 0

5" Reforme

ArÉieie 48 : La reforme est la position du militaire sans emploi qui n'étant plus susceptible
cl'être rappelé à I'activité, n'a pas droit acquis zi la pension cle retraite, au titre de l,ancienneté
des services.

La mise à la reforme peut intervenir soit poul raison cie santé soit par mesure de discipline.

Dans cette position, ie militaire conserye son grade pour les raisons de santé et le perd pour
raison d'indiscipline. Il recouvre sa liberté au point de we civil. il ne peut ene rappele a
i 'activité à quelque t i tre que ce soit.

Àrticle-49 : L'officier peut être en non activité pour raison d,ordre général :
- réorganisation des stmctures ;
- licenciemen{- de corps ;
- suspension d'emploi ;
- retour de captivité. Etc...

Dans ces circonsknces , la mise en non activité ne revêt pas un caractère disciplinaire. Le
temps passé dans cefte position compte conlme service effectif pour les droits à l'àvancement
et à la retraite.

Section 4 :Le hors cadre

Arti€le 50 : La position hors cadre est celle du militair" qui uy*t accomph au moins quinze
(15) années de service valables pour la retraite et mis en service détaché, auprès d'une
structure ne conduisant pas à la pension du régime général des retraites des fonctionnaires
décide de servir dans cefte strucfure.

Dans cette position, le rnilitaire cesse de figurer sur la liste d'ancienneté de bénéficier des
droits à l'avzurcement et d'acquérir les droits à pension.

Section 5 :Laretraite

Articie 51 : La retraite est la position définitive du militaire rendu à la vie civile et admis à la
jouissance d'une pension.

Le droit a pension d'ancienneté est ouvert à vingl cinq (25) ans de services pour les officiers et
à vingt (20) ans pour les sous-officiers, officiers mariniers, les matelots, les hommes et les
femmes de rang.

Arti€l*52 : Le militaire est placé en position de retraite :
- d'office lorsqu'il est rayé des cadres par limite d'âge ou du temps de service de son

grade, par suite d'infirmité ou par meswe disciplinaire ;
- sur demande, dès qu'il a acquis des droits à pension de retraite à jouissance

imnrédiate ;
- dès qu'il a acquis des droits à pension de retraite à jouissance differée sur demande

agrée conlbnnéntent aux conditions prélues par le statut particulier.
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Artiele 53 : Le militaire ayant acquis des ciroits à pension de retraite à jouissance immédiate
peut être mis à Ia retraite pour aptifude physique insuffisa-nte, sur avis du conseil d'enquête.

Artiete 54 : Pour permettre une réinsertion des personnels miiitaires dans la vie civile, un
congé de préretraite appelé congé d'expectative d'un an est donné à tout militaire aspirant à la
retraite.

Le militaire devra penciant cette période cesser d'exercer toute fonction d'autorité, ni de tâche
opérationncile.

Arti€*€ 55 : Les durées de service limites ou d'âge pour I'admission obligatoire à la retraite ou
dans la deuxième section des officiers généraux sont :

Chapitre 3_ : DISPOSITIONS PARTICULIERES At|X OFFICiERS GENERALIX

Article 56 : Les officiers géiréraux et assimilés sont répartis en detx sections.
- La première section comprend les officiers généraux en activité, en service

détaché.
- La deuxième section comprend les offlciers généraux qui n'appartenant pas à la

première section sont maintenus à la disposition du Ministre qui peut en fonction
des nécessités de i'encadrement, les employer nctafiunent en temps de guerre.

- Les officiers généraux peuvent également être mis à la retraite porrr des raisons
disc ip l ina i rcs.

GRA.DE AGE SER.WCE
Général d'Armée ou Amiral 60 ans 40 ans
Général de coros d'A-rmée ou Vice Amiral d'escadre 60 ans 40 ans
Général de Division ou Vice Amiral 60 ans 38 ans
Général de Brisade ou Contre Amiral 60 ans 38 ans
Colonel ou Capitaine de Vaisseau 55 ans 36 ans
Lieutenant-colonel ou Capitaine de Frégate 55 ans 35 ans
Commandant ou Capitaine de Corvette 55 ans 33 ans
Canitaine ou Lieutenant de Vaisseau 50 ans 31 ans
Lieutenant ou Enseisne de Vaisseau de 1" classe 50 ans 30 ans
Sous-lieutenant ou Enseisne de Vaisseau de 2" classe 50 ans 30 ans
Ad uciant-chef ou Maître Principal 48 ans 28 ans
Ad udant ou Premier Maître 48 ans 28 ans
Sergent-chef, Maître ou Maréchal de logis chef 45 ans 25 ans
Sergent, Second Maître ou Maréchal de logis 45 ans 25 ans
Caporal-chef ou Quartier Maître de 1'" classe 40 ans 23 ans
Caporal ou Ouartier Maître de 2" classe 40 ans 23 ans
Soidat ou Matelot 40 ans 23 ans
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Àrticle5"/ :L'offrcier général en activité peut être placé quelque soit i'ancienneté de services
en situation de disponibi l i té spéciale :

- D'office et pour une armée ou plus s'il n'est pas pourvu d'emploi depuis six mois.
- Sur sa demande et pour six mois au pius s'il est tihrlaire d'un empioi.

A I'expiration de ia disponibilité spéciale, i'intéressé est soit maintenu dans la première section
soit adinis dans la deuxième section ou mis à la retraite.

Articlu'58 : Peut être maintenu dans la première section.
- Sans limite d'âge I'officier général qui a commandé en chef en temps de guen-e ou

exercé avec distinction devant I'ennemi le commandement d'rure armée ou d'une
fonction équivalente.

- Temporairement au deià de ia limite d'âge de son emploi I'officier général exerçant des
fonctions de hautes re.sponsabilités.

Artiejë 59 : Le Général de Brigade, le contre Amiral, le Colonel ou Capitaine de Vaisseau
ayatfi éié jugé apie à ieuii' un eilploi de grade supériei;r peut être promu et versé à la
deuxième section soit à la date de son passage dans cette section, ou de sa mise à la retraite.

Artiele 60 : Pour les officiers Généraux le conseil d'enquête est remplacé par le conseil
supérieur de I'Armée à laquelle iis appartiennent.

Chapitre 4 : DISCIPLINE

Ârticlr 6L : Le règlement de discipline général fixe dans ies détails les normes de
comporlement des militaires dans I'exercice de leur fonction ainsi que la hiérarôhie des
sanctions appliquées lors des différentes violations des règles de discipline.

Artie{e 62 : Les sanctions statutaires applicables aux militaires sont :
- La radiation du tableau d'avancement.
- Le retrait d'emploi par mise en non activité.
- La radiation des cadres par mesure disciplinaire.

Ces sanctions peuvent être prononcées pour insuffisance professionnelie, inconduite
habituelle, faute dans le service ou contre la discipline, faute contre I'horureur, ou pour
condamnation à rinc peine d'emprisorulement, n'entraînant pas la perte du grade.

Arti*!e"63 : Le retrait d'emploi par mise en non activité n'est applicable qu'aux militaires qui
n'ont pas accluis de droits zi unc pension à jouissance immédiate. Il est prononcé pour une
durée qui ne peut excéder trois (3) ans.
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A I'expiration de ia période de non activité, le militaii'e en situation de retrait d'emploi est
replacé en position d'activité.

Le temps passé dans la position de non activité par reh'ait d'emploi ne compte ni pour
i'avancement ni pour I'ouverture et la liquidation des droits à pension de retraite. Dans cette
position, Ie militaire cesse de figurer sur la liste d'ancienneté. il a droit aux deux cinquièmes
de la solde mais continue de percevoir la totalité des suppléments pour charges de famiile.

* A*Tt 64 : L.a radiation des cadres par mesure disciplinaire peut être prononcée à l,égard d,un
mtlttatre quelle que soit la durée des services accomplis. L'intéressé est privé définitivement
d'empioi. Il se trouve darrs une situation analogue à celle de mise à ia retràite d'of6rce avec ou
sans pension selon que la dr-rrée des services accomplis est suffisante ou pas potr1 donner droit
à pension.

ArtiehF65 : En cas de faute grave commise par u1 militaire de carrière, celui-ci peut être
immédiatement suspendu par I'autorité ayant pouvoir disciplinaire.

La situation du militaire suspenclu doit être définitivement réglée dans gn délai de quahe (4)
mois à compter du jour où la décision de suspension a pris edt. Lorsqu'aucune décision n,est
intervenue à I'expiration de ce délai, I'intéressé reçoit à nouveau I'intégralité de sa
rémunération sauf s'il est I'objet de porusuites pénales.

Si ie militaire suspendu n'a subi aucune sanction statutaire à I'expiration du délai prévu, il a
droit au remboursement des retenues opérées sur sa rémunération.

En cas de poursuites pénales, les droits à rémunération ne sont définitivement arrêtés qu'après
que la décision par la juridiction saisie ne soit devenue définitive,

Artir*s'66 : Toute mesure de nature à provoquer la radiation anticipée des cadres actifs des
miiitaires en dehors du placement dans I'tne des positions statutaires énoncées dans le présent
statut ne peut être décidée que par la loi. Elle doit prévoir les conditions de préàvis et
d'indemnisation des intéressés.

C h o ^ i t " o  (
v r r 4 p r L r v  J  . CESSATION DE L'ETAT DE MILITAIRE

Arti€{e67 : La cessation de l'état de miiitaire résulte de
de la nomination dans un corps de fonctionnaires civils,
constaté.

la démission régulièrement acceptée,
de la radiation ou du décès dûment

Le militaire a sur son grade un droit qui a
perdu que pour I'rne des causes suivantes
- Perte de nationalité ;
- Condamnation à une peine afflictive ou infamante ;

lir forme du droit de propriét é.'Li grade ne peut êhe
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Coltciamnation à ttttc peine corrcctiomrelle pour ciélit coiitre la propriété : vol, escroqucrie
et abus de confiance.
I-',mprisonnement, interdiction de séjour et privation des droits civiques.

Anticle 68 : La démission ne peut être acceptée que pour des rnotifs exceptionnels lorsque le
militaire n'est pas parvenu au terme de I'engagement exigé pour enher dans les écoles
militaires . Elle ne per-rt être acceptée si elie vise à échapper aux sanctions statutaires.

Artie{e 69 : Le militaire dont la dérnission a été acceptée ou qui a été nommé dans un co{ps
d'agents civils est, sauf décision contraire dr,r ministre, versé dans la réserve. Il y conserve un
grade au moins égal à celui qu'il détenait.

TITRE III. DISPOSITIONIS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 70 : Des décrets pris en Conseii des ministres déternrinent les modalités
d'application de la pt'ésente ordorurance. Ils fixent les modalités de recrutement de personnels
militaires, les conditions de placement dans les différentes positions statutaires, les conditions
d'avancement, d'octroi de congé, de mise à la reforme ainsi que les modalités de
r Â r n t â n r q t i a -  Â - - .  l ^ .  ^ ^ * ^  À ' ^ ; ^ : . . ^^ v r r r r w É l q l l v l l  u a l ù  r t J  t u t p J  L f  U l  f  g l l f ç .

Ces décrets détermineront les conditions dans les quelles le ministre de la défense po,ma
déleguer les pouvoirs qu'il tient de la présente ordomance.

Art**e 77 : Les dispositions de la présente ordomance entre en vigueur immédiatement, et
poru celles d'entre elles dont les conditions d'application, doivent être fixées par décrets, à la
date d'entrée en vigueur de ces décrets.

Artae*g'Tz:La présente ordonnance sera exécutée comfire loi de l'Etat.

Far le Président de la République,

Le ministre à Ia Frésidence, chargé
de la défense nationale

Mathias DZON

Fait à Brazzaville,le

Denis SASSOU NGUESSO.-

LEI{OUF{DZOU ltihi 0ssétounrba"


